NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ
Ordonanta de urgenta
pentru infiintarea Registrului electronic national de evidenta al Fortei de Munca angajate din Roméania

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Descrierea situatiei actuale

Avand in vedere cd, in prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementatd prin Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ludnd in considerare ca, pana in prezent nu exista un sistem national unitar de evidenta a ocuparii in sectorul
public,

tinand cont de faptul ca evidenta personalului platit din fonduri publice este fragmentat intrucat, pe de o
parte Inspectia Muncii detine o evidentd la nivel national doar a contractelor individuale de munca din
sectorul public, iar pe de altd parte institutiile si autoritatile publice au propriul sistem de baze de date si de
raportare a categoriilor de personal platit din fonduri publice, altele decét cele incadrate in baza unui contract
individual de munca,

ludnd in considerare cd este necesara adoptarea in regim de urgentd a unui act normativ prin care sd se
stabileasca cadrul legal 1n baza caruia si pentru sectorul public sa fie creat un sistem unic de evidenta si
raportare similar cu cel privitor la contractele individuale de munca, dar care sa cuprinda personalul platit
din fonduri publice,

avand 1n vedere faptul ca existenta unei infrastructuri integrate va oferi o imagine reald a dinamicii
raporturilor de serviciu/de munca atét in sectorul privat cat si in sectorul public prin gestionarea bazei de
date aferenta unei aplicatii informatice performante - Registrul electronic national de evidentd al Fortei de
Munca angajate din Romania, acest aspect va contribui la elaborarea politicilor publice in sectorul bugetar,
prin informatiile pe care le poate pune la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice interesate, in prezent
nefiind identificat in timp real impactul bugetar pe domenii de activitate si paliere ocupationale in sectorul
public

In considerarea faptului ci elementele mai sus mentionate vizeaza interesul general public si constituie
situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,

1! Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitari si nu creeazi cadrul pentru aplicarea
directa a acesteia.
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2. Schimbiri preconizate

Prezentul proiectul de act normativ are ca obiect de reglementare centralizarea si gestionarea evidentelor

tuturor formelor de desfasurare a activitati intr-o relatie de munca prin infiintarea Registrului electronic
national de evidenta al Fortei de Munca angajate din Romania

Registrul cuprinde intreg personalul platit din fonduri publice conform Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, atat personalul
contractual, functionarii publici, cat si personalul autoritdtilor si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si personalul din cadrul regiilor autonome,
societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut




integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, precum si personalul incadrat cu
contract individual de munca din mediul privat .

Categoriile de personal avute 1n vedere isi pot desfasura activitate prin: a)contractul individual de munci; b)
contractul de mandat; c¢) contractul de management; d)contractul de activitate sportiva; e) conventie
individuald de munca prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; f) decizie/ordin de numire in functie, raport de serviciu
sau n baza actului de numire;

Prin proiectul de act normativ se urmareste o evidentd a tuturor categoriilor de personal care desfasoara
activitati intr-o alta forma de contract decat contractul individual de munca.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se refera la acest subiect

1%, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Sustinerea financiara a angajatorilor care se confrunta cu probleme pe perioada situatiei de urgenta decretate

2%, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

22. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Actul normativ nu se refera la acest subiect

3. Impact social

existenta unei evidente a tuturor categoriilor de personal, potentiali beneficiari ai masurilor active de
ocupare a fortei de munca, precum si a celor de protectie sociala
mai eficienta identificare a categoriilor de personal platit din fonduri publice

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent Urmatorii Media pe cinci ani
patru ani
1 2 3|14|5|6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
I.  Impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
C) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I.  contributii de asigurari




2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
I.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
d) bugetul asigurarilor pentru somaj

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

¢) buget de asigurari sociale de stat

d) bugetul asigurarilor pentru somaj

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii —

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a prezentului
act normativ: H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Actul normativ nu se refera la acest subiect

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:

Hotarare de Guvern privind metodologia de intocmire a Registrului electronic national de evidenta al Fortei
de Munca angajate din Romania

1%. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul achizitiilor
publice, prevederi derogatorii;

Actul normativ nu se refera la acest subiect

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfasurarea procedurilor de
achizitie publica, unitati centralizate de achizitii publice, structurd organizatoricd internd a autoritatilor
contractante.

Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea actului normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare:
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Actul normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Actul normativ nu se refera la acest subiect




5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, facaAndu-se
referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt document al
unei organizatii internationale:

Actul normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ este supus consultarii publice.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul actului normativ
Procesul de consultare este deschis tuturor.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis, spre consultare Asociatiei Municipiilor din Romania, Asociatiei
Oraselor din Romania.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Actul normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ va fi supus avizarii de catre Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si
Social

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea actului normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Actul normativ nu se referd la acest subiect

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta Ordonanta de urgenta pentru Iinfiintarea Registrului
electronic national de evidenta al Fortei de Munca angajate din Romania.

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Victoria Violeta ALEXANDRU
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Presedintele Agentiei Nationale Ministrul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
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Ciprian CIUCU Ion STEFAN
Ministrul Economiei, Energiei si Mediului de Ministrul Tineretului si Sportului
Afaceri
Virgil-Daniel POPESCU Marian Ionut STROE
Presedintele Presedintele Autoritatii Nationale de
Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
loan-Sabin SARMAS Ancuta Gianina OPRE
Ministrul Finantelor Publice Ministrul Justitiei

Vasile-Florin CiTU Marian Catalin PREDOIU
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