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Rezumat

Studiul de fata a avut drept obiective 1) evaluarea pietei fortei de munca in domeniul
constructiilor, inclusiv prin estimarea prevalentei muncii nedeclarate si 2) evaluarea
capacitatii companiilor din domeniul constructiilor de a implementa agenda pentru o
munca decenta. Pentru a raspunde acestor obiective au fost realizate interviuri in
profunzime si focus-grupuri cu 20 de persoane (10 angajati si 10 angajatori) si doua
anchete pe baza de chestionar (614 angajatori si 1,212 muncitori/angajati). Prin
urmare, studiul a evaluat atat perspectiva angajatorilor cat si perspectiva angajatilor
cu privire la problematica analizata.

Principalele rezultate pot fi sintetizate astfel:

Munca decenta

—
. .

Mai mult de jumatate dintre angajatori (54%) considera lipsa fortei de
munca o reala problema ce le afecteaza activitatea; urmatoarele probleme
mentionate de catre angajatori sunt, de asemenea, legate direct de forta de
munca, si anume: lipsa de responsabilitate/seriozitate a muncitorilor (50%),
forta de munca necalificata (47%), forta de munca neinteresata sa se califice
sau sa se specializeze (41%) si fluctuatiile de personal (35%).

Cel mai frecvent, angajatorii se confruntd cu nemultumiri din partea
angajatilor, legate de urmatoarele aspecte: salariu (13% dintre angajatori),
numarul mediu de ore lucrate pe zi (7%), programul de lucru, relatia cu
colegii de muncd, modul in care slujba afecteaza echilibrul dintre timpul
disponbil pentru viata personald si cel alocat pentru muncd, respectiv
conditiile de muncd - expunerea la factori precum vibratii, praf etc. (6%,
pentru fiecare nemultumire).

Strans legat de conceptul de munca decenta, angajatii au raportat, in
principal, probleme legate de protectia sociala: 39% dintre muncitori/
angajati nu se simt protejati (prin asigurarile de somaj, ajutoare sociale /
guvernamentale) in ipoteza in care ar deveni someri, iar 23% dintre acestia
se asteapta sa intampine probleme financiare, odata ajunsi la varsta de
pensionare.

35% dintre muncitori/angajati nu sunt interesati sa participe la cursuri de
pregatire, 21% nu isi pot asigura un trai decent din banii castigati in sectorul
constructii, 21% nu se simt protejati in cazul unei eventuale imbolnaviri, iar
20% nu sunt multumiti de echilibrul viata profesionala - viata personala. La
polul opus, doar 3% dintre angajati nu considera ca sunt tratati cu respect
la locul de munca si 2% dintre acestia declara ca nu se inteleg bine cu sefii/
superiorii.

Ly
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e Per ansamblu, muncitorii/angajatii sunt multumiti de conditiile de munca
(88%).

Munca decenta - Munca nedeclarata

e Munca nedeclarata constituie o reala problema, inclusiv pentru angajatori,
56% dintre acestia fiind afectati de concurenti care utilizeaza munca “la
negru” sau munca “la gri”; pe o scala de de la 1 la 10 (unde 10 inseamna ca
firma este afectata in mod semnificativ), scorul mediu raportat de catre
angajatori este unul ridicat, de 6.92.

e Prevalenta fenomenului (perceputd) este ridicata:

= 53% dintre angajatorii care si-au exprimat parerea estimeaza ca peste
30% din forta de munca din sectorul constructii lucreaza integral
nedeclarat (“la negru”), iar 52% dintre acestia estimeaza ca peste 30%
din forta de munca din sectorul constructii lucreaza partial nedeclarat
(“la gri”); 53% dintre muncitorii/angajatii care si-au exprimat parerea
estimeaza ca peste 30% din forta de munca din sectorul constructii
lucreaza integral nedeclarat (“la negru”), iar 57% dintre acestia
estimeaza ca peste 30% din forta de munca din sectorul constructii
lucreaza integral nedeclarat (“la gri”).

= Mai mult de 20% dintre angajati si angajatori cunosc personal mai multe
persoane care sunt implicate in munca nedeclarata (integral sau partial).

= Gradul de subraportare al salariilor estimat de catre respondenti este de
aproximativ 40%. Cu alte cuvinte, respondentii considera ca muncitorii
pentru care nu este raportat integral salariul primesc in plus venituri cu
40% mai mari fatd de valoarea inregistrata in contractul de munca.

e Prevalenta fenomenului (declarata) este ridicata:

= 17% dintre angajatii care au participat la studiu realizeaza o forma de
munca nedeclarata.

= Cea mai mare parte dintre acestia primesc de la angajator un salariu mai
mare, diferit de cel stipulat in contractul de munca: 5% dintre angajati
primesc lunar o suma fixa in plus fata de salariul trecut in contractul de
muncd; 4% dintre acestia primesc bani in functie de numarul total de
ore lucrate, desi in contractul de munca este prevazuta o suma fixa; 3%
primesc bani in plus la salariul trecut in contractul de munca, in functie
de rezultatele obtinute si 1% dintre angajati primesc ocazional bani
suplimentari nedeclarati in plus fata de salariul prevazut in contractul de
munca. Astfel, rezultatele arata ca 13% dintre respondenti se afla intr-
o situatie de subraportare a veniturilor realizate in cadrul unei relatii de
munca angajat-angajator. Un procent de doar 1% dintre respondenti
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lucreaza integral nedeclarat, fie fara un contract de munca pentru un
angajator, fie pe cont propriu, fara forme legale (PFA, II, IF).

Pentru abordarea problematicii muncii nedeclarate intr-o maniera cat
mai eficientd este nevoie de folosirea mai multor masuri directe si
indirecte, simultan. Pe baza rezultatelor acestui studiu, campanii de
constientizare si informare care sa conduca la schimbarea normei
sociale (masura indirectd) si implementarea unui instrument
suplimentar de control precum un card social sau o aplicatie mobila
(masura directa) reprezintd masurile cele mai adecvate care pot
ajuta la reducerea fenomenului muncii nedeclarate din sectorul
constructiilor din Romania.

Cardurile sociale (ID card, aplicatie mobila)

Implementarea unui astfel de instrument s-ar bucura de un suport major
atat din partea angajatorilor cat si din partea angajatilor; pe o scala de de
la 1la 10 (unde 10=cardul este foarte folositor), scorul mediu raportat de
catre angajatori este 7.58 iar scorul mediu raportat de catre angajati este
8.26; un procent de 87% dintre angajatori si 91% dintre angajati ar fi de
acord cu implementarea unui asemenea instrument.

Majoritatea angajatorilor (54%) si angajatilor (51%) considera ca, in ipoteza
in care s-ar implementa, cardul ar trebui sa fie obligatoriu.

49% dintre angajatori si 52% dintre angajati considerd ca acest instrument
ar trebui sa fie disponibil atat sub forma de card cat si sub forma de aplicatie
mobild (pe telefon).
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1. Introducere

Studiul de fata face parte din proiectul ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” (finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021),
proiect implementat de catre Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA in
parteneriat cu Federatia Patronatelor Societatilor de Constructii si
Fellesforbundet (cea mai mare federatie sindicald din Norvegia). Acest
studiu isi propune analiza urmatoarelor doua problematici (obiective):

e evaluarea pietei fortei de munca in domeniul constructiilor, inclusiv
prin estimarea prevalentei muncii nedeclarate;

e capacitatea companiilor din domeniul constructiilor de a implementa
agenda pentru o munca decenta.

Pentru a colecta informatii care sa permita analiza celor doua problematici
a fost folositd o metodologie de cercetare mixta, utilizdndu-se atat cercetare
de tip calitativ (focus grup si interviu in profunzime) cat si cercetare de tip
cantitativ (anchetd pe baza de chestionar). Dezvoltarea instrumentelor de
cercetare (ghidul de focus grup / interviu in profunzime precum si
chestionarul) s-a realizat pornind de la viziunile unor organizatii/institutii
internationale asupra pietei fortei de munca, a muncii decente si a cardurilor
sociale, dupa cum urmeaza:

e ILO AGENDA on Decent Work?;

e ILO Decent Work Indicators?;

e Eurofound - Decent Work definition3;

e European Commision - Decent Work definition, EU agenda on
employment and decent work, The 20 Principles of the European
Pillar of Social Rights#*;



https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
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e FEuropean Commision - European Skills Agenda for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience®;

e European Commision - European Professional Card - EPCS;

e The European Trade Union Confederation (ETUC) - five basic
principles for Decent Work”.

in analizd au fost retinute si analizate componentele mentionate cel mai
frecvent in materialele enumerate mai sus. Astfel, au fost culese si analizate
informatii despre:

e Principalele probleme ale pietei muncii din domeniul
constructiilor;

e Prevalenta si problemele legate de munca nedeclarata;

e Salarizare si siguranta locului de munca;

e Program de munca si echilibrul viatda personala - viata
profesionala;

e Conditii de muncag;

e Pregatire, instruire / dezvoltare personal3a;

e Protectie sociala si dialog social.

O atentie deosebita a fost acordata problematicii muncii nedeclarate (“la
negru”), avand in vedere multiplele sale efecte negative si prevalenta relativ
ridicatd a acestui fenomen in domeniul constructiilor. Intr-adevar, dacd se
analizeaza rezultatele celor mai ample studii legate de munca nedeclarata
desfasurate la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene (Special
Eurobarometer No. 498 din 2019 aplicat pe 26,514 respondenti; Special
Eurobarometer No. 402 din 2013 aplicat pe 26,257 respondenti si Special
Eurobarometer No. 284 din 2007 aplicat pe 25,346 respondenti), se poate
observa ca, desi la nivel global procentul de persoane care au declarat faptul
ca au desfasurat munca nedeclarata a scazut gradual (de la 5% in 2007 la
4% in 2013, respectiv 3% in 2019), in cazul sectorului de constructii,
reparatii si renovari, trendul a fost ascendent. Astfel, ponderea celor care
desfasoara activitati nedeclarate in domeniul constructii, reparatii si
renovari din totalul celor care au declarat ca au desfasurat activitati



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
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nedeclarate a crescut de la 16% in 2007 la 19% in 2013, respectiv la 21%
in anul 2019. Prin urmare, in 2019, la nivel European, mai mult de 20% din
munca nedeclaratd este realizatd de muncitorii din domeniul constructiilor.
Cu toate acestea, trebuie luat in calcul faptul ca aceste estimari directe
reprezintd mai degraba un prag minim deoarece, in realitate, unii
respondenti sunt reticenti in a recunoaste faptul ca desfasoara activitati
ilegale atunci cdnd completeaza un chestionar (Williams si Horodnic, 2020).
O estimare indirecta a prevalentei muncii nedeclarate arata ca, la nivelul
statelor membre, 9.3% din aportul total de fortd de munca din sectorul
privat este nedeclarat, iar munca nedeclarata realizata de acestia reprezinta
14.3% din valoarea adaugata bruta din sectorul privat (Williams et al.,
2017a). Conform aceluiasi studiu, cel mai ridicat procent de munca
nedeclarata, de peste 25% din valoarea bruta adaugata in sectorul privat
este inregistrat in Lituania, Romania si Polonia. Astfel, luand in calcul
rezultatele acestor studii, se poate observa faptul ca munca nedeclarata
reprezintd o reald problemd in Romania, fiind un fenomen extins, cu
precadere in domeniul constructiilor. Prin urmare, identificarea unor
instrumente si a unor politici de reducere a muncii nedeclarate din sectorul
constructiilor ar conduce la o reducere semnificativd a muncii nedeclarate
totale, la nivelul intregii economii. Acest lucru este important deoarece
afecteaza in mod negativ atdt angajatii care lucreaza nedeclarat cat si
societatea, in ansamblul ei. Pe de o parte, acest tip de munca nu
indeplineste criteriile muncii decente deoarece angajatul nu este protejat de
legislatia muncii si nu beneficiaza de protectie sociald. in plus, exista si alte
efecte negative pentru angajat, precum faptul ca acesta nu isi poate dovedi
veniturile si nu poate beneficia de obtinerea unor credite bancare. Pe de alta
parte, firmele care nu angajeaza fortd de muncd nedeclarata sufera de
competitie neloiald din partea firmelor care utilizeaza fortda de munca
nedeclarata, iar guvernele obtin bugete publice mai reduse si pierd
capacitatea de a controla conditiile de munca ale angajatilor nedeclarati. De
asemenea, munca nedeclaratd reduce puterea de negociere a sindicatelor
(Franic, 2020; Gallin, 2001; Horodnic, 2016; Williams, 2009; Williams si
Padmore, 2013).

Avand in vedere efectele negative ale muncii nedeclarate, de-a lungul
timpului a fost dezvoltata o serie vastd de masuri si instrumente pentru a
reduce acest fenomen si pentru a transforma munca nedeclarata in munca
declarata. Existd doud tipuri majore de abordari si masuri politice care
corespund acestor viziuni, si anume: masuri directe si masuri indirecte de
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reducere a muncii nedeclarate (Cremers et al., 2017 si Venturi, 2017). Prin
masurile directe se urmareste sa se asigure ca beneficiile muncii declarate
depasesc beneficiile muncii nedeclarate. Acest lucru se realizeaza fie prin
utilizarea unor masuri de descurajare / masuri represive (,stiks”/,bete”)
pentru a creste costurile muncii nedeclarate si/sau prin simplificarea
desfasurarii activitatii declarate folosind stimulente (,carrots”/,morcovi”).
Pe de alta parte, masurile indirecte urmaresc sa schimbe normele, valorile
si convingerile cetdtenilor cu privire la acceptabilitatea muncii nedeclarate,
astfel incat acestea sa fie in simetrie cu legile si reglementarile din
respectiva tara (de exemplu, utilizand campanii de sensibilizare si initiative
educationale) si/sau sa schimbe imperfectiunile si neajunsurile institutiilor
formale/publice care conduc la munca nedeclaratd. Practica si rezultatele
obtinute in diferite tari Europene si nu numai, demonstreaza ca, pentru a
aborda problema muncii nedeclarate intr-o maniera cat mai eficienta este
nevoie de folosirea mai multor masuri simultan, deoarece masurile directe
si cele indirecte nu se exclud reciproc ci sunt mai degraba complementare
(Williams, 2020, 2017).

Figurile nr. 1 si nr. 2 prezinta o sinteza a masurilor directe si indirecte si
includ, de asemenea, o serie de exemple adaptate si utilizate pe piata
constructiilor din diferite tari ale Uniunii Europene.
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Imbunatatirea
capacitatii de
detectare
Masuri de
descurajare <
(sticks/

bete) Inasprirea
sanctiunilor
Masuri
directe
Masuri de
preventie

Stimulente
(carrots/
morcovi)

Masuri curative

Data matching and
sharing, inspectii comune,
ID cards/carduri sociale,
responsabilitatea lantului
de aprovizionare

Cresterea sanctiunilor;
promovarea efectelor/
sanctiunilor muncii
nedeclarate

Simplificarea procedurilor
pentru declarare;
stimulente fiscale directe
sau indirecte; asistenta si
consiliere

Stimulentele pentru cei care fac
munca nedeclarata (amnistii;
divulgarea voluntara la nivel
individual)

Stimulentele pentru cei care
cumpara bunuri si servicii
declarate (tichete de servicii,
stimulente fiscale indirecte)

Figura nr. 1. Masuri directe de reducere a muncii nedeclarate

Sursa: adaptat dupa Cremers et al., 2017 si Venturi, 2017

Certificate de conformitate cu
legislatia muncii in Italia.

Inspectii comune in Lituania,
Portugalia, Danemarca, Spania,
Finalanda.

Masuri de prevetie privind lantul de
aprovizionare in Belgia, Finlanda si
Italia.

ID cards: Belgia, Finlanda si Suedia.

Simplificarea declararii pentru self-
employed (contractanti
independenti) in Olanda.

Certificate de conformitate cu
legislatia muncii in Italia.

Servicii de consiliere pentru
muncitorii migranti in Germania.

Sistem de protectie a muncitorilor in
domeniul constructiilor (Casa Sociala
a Constructorilor) in Romania.

Taxare inversa de TVA in Finlanda si
Suedia.
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Site web cu informatii pentru
lucratorii delegati (posted
workers) in alte tari ale Uniunii

. Europene.
Educatie fiscala, . . .
Schimbarea educatie si Campania EU4FairWork la nivelul
institutiilor constientizare a statelor Uniunii Europene.
informale (norme, beneficiilor muncii g P
lori dint Campanie despre munca in afara
valori, credinte) alellis tarii (Portugalia).
Campaniile Economy into the
Light and Come to the light in
Reducerea Bulgaria

asimetriei

M3suri dintre Modernizarea guvernarii prin
indirecte institutiile intermediul a trei reforme:

formale ti "
i:stitutiiie 1. Justitie procedurala:
informale autoritatile renuntd la abordarea

»hotii si politistii" si trateaza
cetatenii intr-o maniera

respectuoasa, impartiald si Taxarea inversd TVA in Finlanda
_ responsabila; si Suedia (echitate si justitie
Slrfgtllrtnutiﬁlrgf 2. Echitate procedurali: cetdtenii  ——— PR El)),
formale (legi, ~considera ca platesc o cota Mdsuri de prevetie privind lantul
coduri echitabila in comparatie cu alti de aprovizionare in Belgia,
reglementri) cetateni; Finlanda si Italia (justitie

redistributiva).

3. Justitie redistributiva:
cetatenii considera ca primesc
bunurile si serviciile pe care le
merita, date fiind taxele pe care le
platesc.

Figura nr. 2. Masuri indirecte de reducere a muncii nedeclarate

Sursa: adaptat dupa Cremers et al., 2017 si Venturi, 2017
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Un studiu recent realizat in 11 tari din Europa (Belgia, Finlanda, Franta,
Islanda, Italia, Lituania, Luxemburg, Olanda, Norvegia, Spania si Suedia)
analizeza cardurile sociale din domeniul constructiilor si concluzioneaza ca
in majoritatea tarilor acest instrument a fost folosit nu doar pentru a permite
identificarea muncitorilor ci si pentru a detecta si a preveni munca
nedeclarata. Desi nu exista o evaluare la scala larga a impactului introducerii
acestor carduri aspura reducerii muncii nedeclarate, conform aceluiasi
studiu, introducerea unui asemenea instrument in Romania ar avea un
impact pozitiv major in transformarea muncii nedeclarate In munca
declarata. Acest fapt reiese din faptul ca, in Romania, conform ultimului
Eurobarometru care analizeaza fenomenul coruptiei in Uniunea Europeana
(Special Eurobarometer No. 498 din 2019), munca nedeclarata din domeniul
constructii reprezinta 33% din totalul muncii nedeclarate, reprezentand
astfel aproximativ 6% din aportul total de forta de munca din sectorul privat
si aproximativ 9% din valoarea adaugata bruta din sectorul privat (Williams,
2021).

Prin urmare, dat fiind impactul potential major al introducerii unei masuri
suplimentare pentru a creste eficienta in reducerea muncii nedeclarate
precum si specificul proiectului ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry”, a fost evaluata atitudinea angajatilor si angajatorilor
cu privire la posibilitatea introducerii unui card social (ID card si/sau
aplicatie mobild) in domeniul constructiilor din Romania. Astfel, respondentii
au fost consultati privind utilitatea perceputa a acestui instrument, despre
forma in care ar trebui implementat un asemenea instrument (card /
aplicatie mobila; optional/obligatoriu), despre elementele legate de costurile
aferente precum si despre institutiile carora ar trebui sa li se permita accesul
la datele stocate prin intermediul acestui tip de instrument.

Sectiunile urmatoare descriu pe larg metodologia de cercetare folosita si
rezultatele obtinute.
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2. Metodologie

Pentru a raspunde celor doua obiective ale acestui studiu a fost utilizata o
metodologie mixta (analiza calitativa si analiza cantitativa), dupa cum este
detaliat in sectiunile urmatoare.

2.1. Analiza calitativa

O prima etapa a studiului a constat in culegerea de informatii detaliate, atat
de la angajati cat si de la angajatori, prin intermediul a doua metode
calitative de cercetare, si anume: focus grupul si interviul in profunzime.
Aceste metode au fost folosite pentru a intelege in profunzime perspectiva
celor doua categorii analizate privitoare la piata muncii din domeniul
constructiilor. Informatiile colectate in aceasta etapa au fost utilizate, de
asemenea, pentru a aduce completari instrumentelor de cercetare folosite
pentru etapa cercetarii cantitative.

2.1.1. Culegerea datelor si esantionul

Culegerea datelor a avut loc in perioada 15.04.2021 - 04.05.2021.
Esantionul vizat a fost de 10 angajati (atdt angajati implicati direct pe
santier cat si angajati TESA) si 10 angajatori din domeniul constructiilor. in
functie de disponibilitatea respondentilor au fost desfasurate doua focus
grupuri (cate unul pentru fiecare categorie analizata) si o serie de interviuri
in profunzime. O scurta descriere a esantionului precum si a metodelor de
cercetare folosite este prezentata in Tabelul nr. 1 si Tabelul nr. 2.
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Tabelul nr. 1. Angajati - esantion si metoda de cercetare folosita

Marimea Experienta Judet Varsta  Ocupatie Ultima Metoda de
firmei in desfasurare (ani scoala cercetare
(nr. constructii activitate fmpliniti) absolvita
angajati) (ani) (preponderent)
P1  10-249 14 Tifov 36  Montator .., Focus Grup
gips carton
P2 10-249 13 Alba 54  Electrician 229 Focus Grup
Profesionala
P3  10-249 30 Cluj 5o  Mecanic  Scoald  pocys Grup
utilaje Profesionala
A - Scoala
P4 250+ 25 Valcea 60 Electrician 7 ; « Focus Grup
Profesionala
P5  10-249 1 Prahova 34 Economist Studil - Interviuin
universitare profunzime
. Mecanic Scoala Interviu in
P6  10-249 10 Timis 50 utilaj Profesionala profunzime
) _ Inginer Studii Interviu in
P7. 10-249 11 Timis 34 constructor universitare profunzime
P8 10-249 1 Galati 24 Asistent Studii Interviu in
’ manager  universitare profunzime
P9 2504 34 Cluj 61 Inginer Stgdu . InterV|u. in
constructor universitare profunzime
Inginer . .oa
P10 10-249 3 Iasi 29 constructor ﬁqt:st'éfe ITE)?L\Q:irI:e
(achizitii) P
Nota: operator culegere date - Eastern Marketing Insights SRL
Tabelul nr. 2. Angajatori - esantion si metoda de cercetare folosita
Marimea Marimea  Vechime firma Judet Functie Metoda de
firmei (nr. firmei (cifa desfasurare cercetare
angajati) de afaceri an preponderent
precedent, activitate
EUR)
P11 10-249 2.400.000 15 Iasi Administrator  Focus Grup
P12 250+ 12.000.000 29 Valcea, Sibiu Administrator  Focus Grup
P33 10-249 1.500.000 4 Timis Administrator  Focus Grup
P14 10-249 4.000.000 19 Prahova  Asistent Focus Grup
manager
P15 1-9 200.000 9 IlIfov Administrator  Focus Grup
P16 10-249 4.000.000 20 Galati Administrator  Focus Grup
. Director
P17 10-249 10.000.000 19 Tasi Resurse Umane Focus Grup
P18 10-249 900.000 6 Ifov  Administrator ~nterviuin
profunzime
P19  10-249 500.000 15 Cluj Administrator ~ Nterviu in
profunzime
P20 1-9 300.000 13 Brasov  Director Interviu in
Resurse Umane profunzime
Nota: operator culegere date - Eastern Marketing Insights SRL
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2.1.2. Analiza datelor

Pentru a intelege cat mai bine piata muncii din domeniul constructiilor si a
analiza capacitatea companiilor din domeniul constructiilor de a implementa
agenda pentru o munca decenta, atat focus grupurile cat si interviurile in
profunzime au debutat prin a intreba respondentii care sunt, in viziunea
acestora, principalele probleme cu care se confrunta un angajator, respectiv
un angajat din domeniul constructiilor. Ulterior, au fost discutate pe rand
aspectele legate de asigurarea agendei pentru o munca decentd. Aceste
discutii au fost inregistrate (cu acordul respondentilor si cu pastrarea
anonimitatii respondentilor) si transcrise de catre prestatorul de servicii de
culegere a datelor. Analiza transcrierilor a fost realizata cu softul Nvivo (soft
de analiza a datelor calitative).

2.2. Analiza cantitativa

A doua etapa a studiului a constat in culegerea de informatii, atat de la
angajati cat si de la angajatori, prin intermediul unei anchete pe baza de
chestionar (metoda cantitativd). Instrumentele de cercetare au fost
realizate, dupa cum a fost mentionat in partea introductiva, pornind de la
viziunile unor organizatii/institutii internationale asupra pietei fortei de
muncd, a muncii decente si a cardurilor sociale. De asemenea, aceste
instrumente au fost rafinate pe baza rezultatelor obtinute in urma cercetarii
calitative.

2.2.1. Culegerea datelor si esantionul

Cele doud anchete pe bazd de chestionar, aplicate angajatorilor si
angajatilor din domeniul constructiilor, au fost derulate in perioada
26.05.2021 - 25.06.2021. Pentru angajatori s-a folosit o esantionare de tip
probabilistic, pornind de la listele de firme din domeniul constructiilor,
chestionarele fiind aplicate telefonic. In cazul angajatilor s-a utilizat o
esantionare de tip “bulgare de zapada”. Chestionarele au fost aplicate atat
telefonic (aproximativ 13% din esantion) cat si fata in fata (aproximativ
87% din esantion). Structura esantioanelor obtinute este detaliata in Tabelul

nr. 3.




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romé&niei

Tabelul nr. 3. Structura esantion

Chestionare angajatori

Nr. companii conform

Regiunea de Dezvoltare bazei de date Lista Esantion realizat
Firme
Bucuresti-Ilfov 1513 119
Centru 965 74
Nord-Est 948 84
Nord-Vest 1448 112
Sud-Est 820 65
Sud-Muntenia 848 64
Sud-Vest Oltenia 475 37
Vest 756 59
Total 7,773 614

Chestionare angajati

Nr. angajati, conform

Regiunea de Dezvoltare bazei de date Lista Esantion realizat
Firme
Bucuresti-Ilfov 8599 316
Centru 5165 121
Nord-Est 5199 154
Nord-Vest 7638 179
Sud-Est 4474 171
Sud-Muntenia 5079 120
Sud-Vest Oltenia 3075 73
Vest 3324 78
Total 42,553 1,212

Nota: operator culegere date - Eastern Marketing Insights SRL

2.2.2. Analiza datelor

Datele au fost analizate cu ajutorul softului de analiza statistica STATA. S-
au folosit in principal analize descriptive univariate si analize bivariate
pentru a testa dacd exista o legatura intre raspunsurile oferite de
respondenti si caracteristicile firmei sau datele socio-economice ale
muncitorilor/angajatilor. Avand in vedere specificul variabilelor analizate (de
tip categorial/nominal si ordinal), s-au folosit teste non-parametrice,
selectate in functie de numarul de grupuri independente analizate si de scala
prin care variabilele analizate au fost masurate. Astfel, au fost folosite
urmatoarele teste: testul Hi patrat (Chi-square test of independence)
completat cu Fisher's exact test pentru situatiile in care sunt inregistrate
celule cu frecvente reduse si testele Wilcoxon rank-sum (Mann-Whitney)
sau Kruskall Wallis, precum si Corelatii (coeficientul Spearman). Rezultatele
acestor teste sunt trecute sub tabelele de frecventa incrucisata / de
contingenta (cross-tabs), pentru a reliefa rezultatele semnificative statistic.
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Pentru raportarea rezultatelor in tabelele incrucisate, variabilele initiale au
fost recodate intr-un numar mai redus de categorii, prin unirea raspunsurilor
pozitive intr-o singura categorie (de exemplu: acord partial cu acord total),
respectiv a celor negative intr-o singura categorie (de exemplu: dezacord
partial cu dezacord total). Acest lucru a permis o diferentiere mai buna intre
respondentii care au fost in favoarea, respectiv impotriva unei afirmatii,
precum si o crestere a gradului de incredere a testelor prin reducerea
situatiilor in care anumite celule/campuri contineau un numar redus de
observatii. In cazul variabilelor cu un numar ridicat de categorii rezultatele
testelor statistice trebuie interpretate cu precautie.
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3. Rezultate analiza calitativa

3.1. Principalele probleme ale pietei muncii din domeniul
constructiilor

Principalele probleme mentionate de catre angajatori sunt strans legate de
forta de munca, si anume: lipsa fortei de munca, fluctuatiile de personal,
forta de munca necalificatd, probleme legate de calitatea personalului (de
exemplu: lispa de seriozitate sau responsabilitate, lipsa respectarii
procedurilor de securitate in munca, nerespectarea programului de munca,
lipsa de interes pentru calificare si specializare etc.) si imposibilitatea de a
verifica istoricul si pregdtirea unui potential angajat. Cu un numar mai
scazut de mentiuni au fost reliefate si probleme legate de existenta muncii
la negru, inspectiile de lunga durata din partea autoritatilor si nevoia unor
investitii, finantari si facilitati. Tabelul nr. 4 prezintd numarul de mentiuni
ale principalelor probleme identificate de catre angajatori si o serie de
fragmente relevante care exemplifica existenta problemelor in cauza.

Tabelul nr. 4. Problemele pietei muncii din domeniul constructii — din perspectiva angajatorilor

Numar de Exemple de fragmente din focus grup/ interviu in
mentiuni profunzime
e Ne confruntam cu lipsa de personal in primul rénd,
nu prea gasesti; atat calificat, cat si necalificat [...]
E o mare problema pe care o intdmpinam, chiar o
intdmpinam.

Problema mentionata

e Pentru ca nivelul salarial deja a crescut, oferim niste

pachete salariale destul de atractive atét pentru

8 personal calificat, cat si necalificat, cred, dar lipsa de
personal isi spune cuvantul.

Lipsa fortei de
munca

Lipsa fortei de muncé este o probleméa care dainuie
de cétiva ani buni.

Degeaba faci cu subantreprenori, cad tot acolo se
ajunge. Tot la forta de munca.

e As vrea s& punctez un alt aspect foarte-foarte
important care de 2-3 ani este pe piata roméneasca
super-vizibil: fluctuatia fortei de munca. Eu méa
intédlnesc in firma [...] cu foarte multi muncitori,

Fluctuatii de personal 8
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calificati sau necalificati, chiar si ingineri care pleacd
de la o firma la alta si aici vorbesc de fluctuatia in
interiorul Roméaniei, fard sa vorbim de cei care pleacd
catre strainatate.

Ce as putea sa spun despre forta de munca: eu zic
cd marea-marea problema este fluctuatia de fortd de
munca si faptul cd nimeni nu T7i poate trage la
rdspundere pentru calitatea lor de oameni si de
calificare. Ei pleaca dintr-un loc in altul, se dau drept
meseriasi, nu ai cum sa i verifici, te trezesti ca ti-au
facut prostiile in santier, dupa care dispar.

Principala problema la noi este ca azi ii angajam si
maine nu ii mai avem. Deci foarte putin lucreaza.
Firma este din 2002. Dar din 2002 -2003 mai avem
cétiva oameni care ii numaram pe degete. Restul pe
care i-am avut (pédnd la 140 de persoane -
angajate), dar fluctuatia este foarte mare: pleaca 9,
pleaca 10, pleaca 4, pleaca in continuu si nu gasim
sd angajam.

Si problema cu plecarea fortei de munca intre firme
si asa mai departe e o problema si de fidelizare si de
respect intre partea de management si muncitori.
Dar e un sport care se practica si in special la firmele
mici.

Forta de munca
necalificata

Ce angajam, nu mai au aceeasi calitate, sunt mult
mai slab pregatiti. Ei vin si spun cd fac de toate. Cadnd
ii chem si vorbesc cu ei la interviu, toti spun ca stiu
si tencuiald si zidarie si.... orice: rigips, parchet...
Dar cdnd merge pe teren — nu mai face. Noi de ani
de zile ddm anunt si pe internet si la fortele de
munca, peste tot pentru meseriasi, dar vreau sa va
zic ca foarte putini se aleg meseriasi. Foarte, foarte
putini.

Nu mai gasim muncitori calificati cum erau inainte.
Eu lucrez din 1983, nu lucrez de doua zile. Eu am
foarte multi ani de cdnd lucrez cu forta de munca.
Am lucrat cel mai mult la resurse umane. Imi place.
Am lucrat cétiva ani si la ofertare, tot in constructii,
dar apoi am trecut pe resurse umane. Inainte mai
erau si din dstia cu scoli profesionale... Forta de
munca chiar daca este, este foarte slab calificata.
Cea calificata ori e afard, ori s-a pensionat, a iesit
din sector. Inclusiv noi, angajatorii ar trebui... daca
fiecare am califica, am scolariza... chiar daca forta
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de munca se plimba de la un angajator la altul; daca
fiecare si-ar aduce un aport...

Nevoie de calificare si
recalificare

Toti cautdm cu experienta, dar daca fiecare si-ar
aduce un aport in directia asta de practicd, de
scolarizare, de instruire, atunci poate s-ar rezolva.
Nu trebuie sa asteptam numai de la.... Ar trebui sa...
prin forta comund a patronatelor, prin forta
individuala, fiecare sa aiba o contributie. Fiecare a
invétat de la altii si trebuie s& invatam si noi ceva in
urma.

Clar. Scolile profesionale. Ca sa zic asa - reinvierea
scolilor profesionale din care sa iasd absolventi.
Acum exista facilitati acordate de stat, sau... cel
putin de céativa ani in domeniul constructiilor; stim:
facilitatile fiscale, cresterea salariului minim la trei
mii de la doud mii si cat era la momentul respectiv,
dar nu sunt suficiente. Probabil se impune o
interventie mai substantiald, sa zic asa, din partea
statului, ori prin furnizarea unor programe gratuite
de scolarizare - partea de scoli profesionale, cat si
partea de cursuri ulterioare; in sensul de a se merge
spre o recalificare, spre o reconversie din alte zone.
Desi, datoritd conditiilor din constructii, in special
munca in conditii exterioare, destul de greu..., destul
de putini doritori inspre partea aceasta.

Inainte mai erau si din astia cu scoli profesionale...
Acuma stiti — noi am participat si la un invatamant
din &sta dual, am facut contract cu Colegiul de
Constructii ,nume”, si cu o clasd de zidari. Deci noi
am plecat cu 15 zidari, la ora asta mai sunt 11. Care
au plecat, nu au mai venit deloc... ma refer la elevi.
Noi le-am dat burséa in fiecare lund ca sa ii atragem
si s& ajunga si la noi din 15 mdcar 5. Dar nu stiu
dacd vor ajunge. Anul asta termina. O sa vedem
dacé vine vreounul.

Lipsa de seriozitate
sau responsabilitate a
muncitorilor

Daca s-ar gasi o solutie sa putem sa ii monitorizam,
0 datd - sa stim despre cine este vorba, odatd ce
face o prostie sa ramana cu patalamaua pe acel lucru
si sa nu il mai angajeze nimeni, eu cred ca ar fi un
mare progres pentru noi si s-ar rezolva multe
probleme. Adica s-ar filtra un pic piata asta, care
este destul de instabila. Acuma orice om care a
plecat de la sapa e gata- mare meserias. Si il luam
din lipsad de oameni. Si multi cred din cei de fata au
patit astfel de probleme in santier.
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Multi pleaca pentru ca la noi.... nu ca e un program
strict, dar la noi in primul rénd trebuie sa respecte
programul de lucru; nu pleaca cand vrea si vine cadnd
vrea. Ei cam asa sunt obisnuiti, mai ca navetistii. Ce
daca a intarziat jumatate de ora si a venit la 7:30?
Sau noi avem programul pana la 4, dar el vrea la 4
s& fie in tren. fn momentul in care ii spunem de
respectarea programului, el deodatd se strdmba.
Nu-i convine. Totusi, eu zic ca vrem sa fim o firma
respectabild, sd avem niste oameni cu care sa
lucram si sa respecte si programul de lucru si calitati
..., deci toate.

Parerea mea personala este ca sunt oamenii. Nu
meseriasii, oamenii. Aveam de a face cu un anumit
material uman [...] Nu suntem o firma mare,
suntem o firma mica, asa ca relatiile inter-personale
sunt cele mai importante. Sunt foarte multi neseriosi
pe piata... vin, stau, pleaca...

Personal care nu
respecta procedurile
de sanatate si
securitate in munca

Mai rar, dar... de nerespectare a purtarii
echipamentului ... mai sunt. Dar nu toleram. Mai ales
probleme de alcool, de astea... desfacem contractul
de munca indiferent daca raménem singuri.

Slava Domnului, nu am avut in ultimii ani probleme,
in afara de mici probleme cu disciplina: uita casca,
uita sd Isi puna bocancii, ar prefera sa stea vara in
papuci... astea cred ca sunt la toata lumea, dar in
rest nu am avut probleme. Le asiguram echipamente
de protectie a munci..., nu este o mare problema, la
noi cel putin.

Numai ca el, cum au mai spus si alte persoane
inainte, sta cu casca langa el, sta pe schela daca
lucreaza la acoperis si nu se leaga cu centura de
scheld ca sa fie asigurat, niste chestii care... noi
ducem muncd de lamurire pentru ca noi avem si
serviciu intern de protectia muncii si serviciu extern
- tocmai ca s& urmdrim cadt mai de aproape fiecare
angajat sa respecte aceste reguli. Dacd nu le
respecta... pe urma e vai de noi!

Inspectii pe santier
din partea
autoritatilor si durata
acestora

Controalele de la ITM sunt in general la firmele care
sunt serioase si mari. Ceilalti stiu sa fuga in timpul
controalelor.

Eu as incepe cu angajatorii, pentru cd angajatorii
care practicd munca la negru sunt niste firme de
apartament, nici nu pot fi gasite. Cand le controleaza
sediul firmei — nu raspunde nimeni. Eu am avut
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discutii de mai multe ori dupa controalele facute de
ITM si le-am spus: “Pe noi ne controlati de 3 ori, de
nu stiu cate ori pe an - noi suntem firma destul de
mare in ,nume oras” si pe ceilalti care sunt de
ordinul sutelor?” "Pai, nu ii gasim pe &ia.”

e Eu poate un alt aspect as vrea sa il mentionez aicea:
poate modalitatea de efectuare a controalelor de
catre ITM pe santiere; adica sigur, sunt foarte de
acord cu controale cat de multe si nu am nicio
probleméa cu ele si sa fie indesite controalele, dar
faptul ca..., sigur vine, verificd, avand fiecare
inspector posibilitatea sa verifice daca sunt angajati;
accesarea REVISAL-ului este super ok; dar sa mai
blocheze a doua zi sau a treia zi un angajat cu
responsabilitdti pe partea de resurse umane sa
mearga la control cu toate documentele firmei si cu
toti angajatii din ultimele 6 luni... Ganditi-va ca
avem lucrari in alte judete; sa se duca directorul sau
administratorul la ITM-ul din judetul respectiv si sa
stea blocat acolo jumate de zi este foarte neplacut.
Péna la urma eu zic ca cel mai important lucru -
munca la negru - se verifica prin faptul ca atuncea,
la fata locului , daca cei gasiti pe santier sunt
angajati cu forme legale sau nu. Deci aicea cred
cd..., nu stiu, este o birocratie exacerbata , care pe
mine unul ma deranjeaza.

Nevoie de investitii,
finantare si facilitati

e Ins& o problemé care este inventariats si care sigur
se va accentua este problema demararii noilor mari
investitii.

e A doua chestiune ar fi lipsa finantérilor. In domeniul
constructiilor se lucreaza nu 12 luni pe an efectiv, ca
nu suntem la Mediterana aici si atuncea trebuie sa ai
finantari pentru a te sustine si a-ti sustine sa nu iti
plece oamenii pe perioada de iarna. Si nu exista o
finantare. Aicea.... nu de a da vina pe cineva, dar nu
existd un parteneriat intre reprezentantii bancilor si,
hai sa zicem, patronate. Pentru ca ar avea de
castigat ambii.

e Pai... asteptam. Facilitati pot sa fie si prin calificari,
nu numai prin pachete salariale sau prin scutiri de
impozite. Scolarizari, niste baze de practica, sunt
mai multe feluri de a...

e Legat de finantare: pe perioada in care nu exista de
lucru, existd o lege la noi prin care..., bine, cu
contributia de rigoare pe tot timpul anului si... e




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

foarte putin promovata, e un fel de somaj, dar nu e
somaj tehnic. Ei, chestiunea cd, degeaba cotizam
noi, pentru cad suntem foarte putini cotizanti. Si
atuncea nu se strange suficient. Atuncea, ar trebui
sa fie in ajutorul respectivei legi si sectorul bancar,
pentru ca nu ar avea decét de castigat.

in ceea ce priveste perspectiva angajatilor, acestia au mentionat un numar
mult mai mic de probleme cu care se confrunta, existand respondenti care
considera ca nu exista probleme (Figura nr. 3). Si din punctul vedere al
angajatilor, lipsa fortei de munca (1 mentiune) , fluctuatiile de personal (2
mentiuni) si lipsa calificarilor (4 mentiuni) reprezinta probleme pe care
angajatii din domeniul constructiilor le resimt. De asemenea, angajatii au
mentionat frecvent probleme legate de salarii si de programul de lucru (4
mentiuni fiecare).

b
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Figura nr. 3. Problemele pietei muncii din domeniul constructiilor - din perspectiva angajatilor

3.2. Munca nedeclarata - prevalenta si probleme identificate

In ceea ce priveste munca nedeclaratd, este important de mentionat faptul
ca respondentii, atat angajatorii cat si angajatii, fac o diferentiere intre
munca ,la negru” si munca ,la gri”. Conform noilor reglementari ale Codului
Muncii, munca nedeclarata (sau munca ,la negru”) include si fenomenul de
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subraportare a muncii (sau munca ,la gri”). Astfel, conform art. 15 din Codul
Muncii, munca nedeclarata include:

a) “primirea la muncd a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

b) primirea la muncad a unei persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial”.

Astfel, o parte din fenomenul subraportarii (cea referitoare la depasirea
programului de munca in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial) este inclusa in Codul Muncii (aria de competenta a Inspectiei
Muncii), In timp ce alte forme de subraportare a veniturilor (precum
includerea salariului minim in contractul de munca, la care se adauga plati
suplimentare, neinregistrare) se afld sub aria de competentd a ANAF. ins3,
trebuie mentionat faptul ca toate formele de subraportare a
veniturilor/salariilor sunt cunoscute in literatura de specialitate ca “plati in
plic” (envelope wages). “Platile in plic” reprezinta una dintre formele
principale ale muncii nedeclarate, conform literaturii stiintifice si practicii
internationale (European Commission, 2007; Williams si Horodnic, 2021).

Cu toate acestea, respondentii considera munca nedeclaratd (sau munca ,la
negru”) doar situatiile in care un individ munceste fara forme legale (nicio
forma legala, fara contract de munca), dupda cum se poate observa in
urmatoarele relatari ale intervievatilor:

e Nu pot sd va dau un exemplu, dar sunt in domeniul constructiilor intre 10-
20%. Si mai este pe urma munca la gri. In sensul c& sunt angajate persoane
cu minimul pe economie, sau minimul pe domeniul economic al
constructiilor, dar in realitate iau mai multi bani. Deci tot este o forma de
eludare a taxelor. Si atuncea... aicea e un procent destul de mare, mai mare
decat munca la negru (angajator).

e Da. Cu siguranta s-a redus foarte mult acest numar de persoane, nu mai
este o practica atat de uzuald cum era acum 15-20 de ani, dar cred cd undeva
la un 5%, poate chiar 10% este in zona de negru, sau de gri (in sensul ca
existd un minim de forme de angajare care nu reflectd neaparat nici
programul, nici salarizarea). Deci undeva la un 5-10% cred ca se regdsesc
pe santiere (angajator).




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

e Mai pregnantad este munca la gri, in care muncitorul are contract platit cu
salariul minim si peste acesta ca sa-l stimuleze mai primeste ceva intr-o
forma sau alta. Nu stiu sa va dau detalii sub ce forma se pot ascunde in
contabilitate aceste lucruri, dar acesta este mult mai frecvent (angajat).

Prevalenta estimatda a fenomenului, desi considerata in scadere de catre
majoritatea respondentilor, este destul de ridicata, intre 5-10% urcand chiar
pana la 30% din totalul activitatii din domeniul constructiilor. Din
perspectiva angajatorilor, acest fenomen are un impact negativ asupra
companiilor care respecta legislatia muncii:

e Ne afecteaza pentru simplul fapt ca nu gasim personal, atat calificat, implicat
si responsabil in bransa noastra a constructiilor. Noi semnadm un contract, ne
asumam ca il vom finaliza intr-un anume termen contractual si vreau sa spun
cd la jumdatatea contractului ne pleaca 30 de oameni odata. Asta ne cam da
peste cap ca sa spun asa.

e  Ne afecteaza destul de mult pentru ca sunt si persoane care cer lucrul acesta.
Noi nu facem lucrul acesta, deci din start sunt eliminati, pentru cd nu vor sa
lucreze altfel. Diverse motive: ba ca au conturile poprite, ba cd nu au cont
creat la banca, tot felul de tertipuri.

e In primul rénd apare o problemd de concurentd neloiald, prin reducerea
costurilor de taxe, impozite, cheltuieli de protectia muncii s.a.m.d.

e Deci zona aceasta de foarte mici intreprinzatori — fosti muncitori care isi iau
pe ldngé ei cativa, mai iau 2-3 necalificati, contracteaza lucrari si ii regasim
pe toate santierele. Si isi ofera clar forta de munca la preturi mult mai mici,
creeaza concurentd persoanelor care tin niste departamente de HR, de
contabilitate, de juridic si care au costurile aferente, formalitatile, analizele,
tot ce inseamna partea aceasta de costuri. Ei nu au si atunci pot sa vina cu
niste costuri... Asta le asigura si supravietuirea. Supravietuirea in sensul ca
e rentabil pentru ei, pentru ca asa cum v-am zis 2, 3, 5 pe langa fara costuri,
li se dau banii la zi (ceea ce pentru persoanele respective este mult mai
favorabil decét séa isi ia banii pe luna de la un angajator). Sunt platiti cu ziua,
nu au probleme cu migratia... In general oferé sume mai mari si atunci
reusesc sd mai racoleze si de la angajatorul de unde au plecat. Cam asta e
situatia. ..

in ceea ce priveste mésurile considerate utile de cdtre respondenti pentru
reducerea muncii nedeclarate, parerile sunt impartite. in timp ce unii
respondenti considera ca sporirea numarului de inspectii din partea
institutiilor de control ar fi utile, alti respondenti militeaza impotriva acestui
tip de masuri si pun accent mai degraba pe educatie sau facilitati fiscale. O
alta solutie considerata utilda de cdtre respondenti este eliminarea
constructiilor de imobile in regie proprie. Aceasta propunere nu este
surprinzatoare avand in vedere ca marea majoritate a respondetilor, atat
angajatii cat si angajatorii, considerd cd munca nedeclaratd este cel mai
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frecvent intalnitd in cazul persoanelor sau echipelor care lucreaza pe cont
propriu sau in cazul firmelor de mici dimensiuni.

Desi respondentii nu au mentionat in mod spontan introducerea unui card
social (ID card sau aplicatie mobild) ca fiind o solutie de reducere a muncii
nedeclarate, din discutiile cu acestia se poate observa ca un astfel de
instrument de control ar fi util in aceastd directie. Intr-adevér, in opinia
unora dintre respondenti legitimarea strictd a celor care au acces pe santier
ar conduce la reducerea muncii la negru, dupa cum reiese din urmatoarea
afirmatie:
e Noi avand parti contractante unitatea militaré — MAPN-ul sau MAI-ul - acolo
de la director pdna la necalificati toti sunt legitimati, nu poti sa vii cu personal

necalificat, nu exista fortd de munca la negru acolo. La un astfel de contract
nu te poti prezenta cu angajati la negru, este exclus.

Important de mentionat este faptul ca, atat angajatii cat si angajatorii
considera util un astfel de card, cu exceptia unui singur respondent care
considera ca un astfel de card ar spori birocratia. Astfel, cu o singura
exceptie, respondentii considera ca introducerea unui astfel de instrument
ar fi utila, mai ales pentru a putea dovedi experienta si calificarile
angajatilor. Pe de o parte, angajatii considera ca ar fi mult mai simplu daca
un asemenea instrument ar exista si nu ar mai trebui sa isi intocmeasca CV-
uri sau sa caute adeverinte de la fostii angajatori, iar pe de alta parte,
angajatorii considerd ca un asemenea instrument ar fi util pentru a consulta
istoricul unui angajat si calificarile acestuia si, prin urmare, ar spori gradul
de responsabilizare al muncitorilor din acest domeniu. Tabelul nr. 5
exemplifica atitudinea respondentilor fata de posibilitatea introducerii unui
card social (ID card sau aplicatie mobild). Important de precizat este totusi
faptul ca o parte dintre angajati considera ca o parte dintre colegii acestora
nu fsi vor dori un asemenea card:
e Un procent de 30% ar dori s& aiba un astfel de card si restul de 70% nu cred
cad doresc. Pentru ca este un “du-te — vino”. De exemplu, aici la noi la "nume
oras”, sunt care au fost, sd nu spunem 100% la toate firmele, dar la 50%
din firme, au mers, s-au perindat. Acestia despre care va spun, nu ar dori sa
li se cunoasca istoricul. Angajatorul stie cd a fost la x firme, s&-I intrebi

motivul de ce a plecat, nu-ti va spune adevarul, va zice ca nu a fost platit.
Deci in proportie de 70% nu ar vrea, aici ma refer la domeniul constructiilor.

e Pe angajatii constiinciosi si care isi vad de treaba ii ajuta, pe ceilalti nu prea.
Adica deloc, mai mult ii dezavantajeaza.
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Tabelul nr. 5. Opiniile respondentilor in ceea ce priveste posibilitatea introducerii unui card
social/ aplicatie mobila

Categorie respondent  Exemple de fragmente din focus grup/ interviu in profunzime

o Vorbind de ce ati zis dvs. mai devreme cu cardul salariatului in
constructii. P4na in 2003, in legislatia romadneasca era cartea de
muncd. Era o modalitate..., nu era un card virtual, dar era o
formda in care se regdseau toate ..., tot CV-ul salariatului: unde a
lucrat, cat a lucrat, cum a plecat de unde a lucrat (demisie,
acordul partilor, celebra litera “I”, nu stiu daca stiti...). Ei,
atuncea erau chestiuni in care vedeai istoricul salariatului pe
respectiva carte de munca. Si puteai sa faci o idee..., subiectiva,
cam cum e omul. Daca a plecat din 3 locuri , sau din 4 locuri cu
litera "I” inseamna ca are o problema omul respectiv si atuncea
tu te poti proteja.

Poate ar fi un avantaj sa reduca putin fluctuatia de personal de
la o firma la alta. Cred ca asta ar fi avantajul unui astfel de card.
[...] Exact. Si cand pleaca de la mine la altul, sau cand vine la
mine de la altul as sti, as avea o informatie despre acea persoana.
In momentul de fatd nu existd niciun fel de informatie.

Experienta personalului. Ar putea fi cumva mentionata calificarea
lui, s& nu mai mergem doar pe vorbe. Mai ales ca in ultimul timp
nici macar nu mai avem scoli profesionale ca sa vedem diplome,
cu toate ca am avut si angajati cu diplome, cu nota 10 la diverse
scoli profesionale si nu stiau macar despre ce e vorba. A fost si
Angajatori acest fenomen la un moment dat.

o Intr-adevér exists o evidentd a muncii, fluctuatia lui, traseul lui,
experienta lui. Poate sa se mentioneze cumva in acel card si daca
a avut cumva incidente la locul de munca anterior, de ce a plecat
de la locul de munca anterior.

e Un card nu ar elimina munca la negru, in schimb ar constientiza
forta de munca. Daca cardul va fi completat subiectiv de catre
toti angajatorii si s-ar duce cu istoricul de la unul la altul, atunci
s-ar constientiza. Si s-ar vedea si golurile cdnd nu a fost angajat
si probabil in perioada aia a lucrat la negru. Singura chestie ar fi
golurile dintre angajari, dintre angajatori care ar rezulta practic
cd ori a plecat in strainatate, ori a lucrat la negru. Deci
constientizarea fortei de munca si progresul in specializare cred
c& ar fi un avantaj. In conditiile in care toti angajatorii ar completa
subiectiv si serios acel card. In conditiile in care nu se va
completa cu suficienta acuratete, nu va da rezultate.

e Legat de acest card, pe care I-a vazut un coleg care a fost in
Anglia si s-a intors, eu zic ca totusi ne-ar ajuta si pe noi in
Roménia dacd s-ar face; pentru ca am afla mai multe date si
exact cum au spus toti, acolo ar fi cum e cardul de sanatate, in
momentul in care ar veni cu cardul dla eu pot s& aflu despre
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persoana care vine la angajare unde a mai lucrat, cat a lucrat...
El asa vine si spune am lucrat doi ani acolo, 5 ani acolo, imi da
niste nume de firme, dar eu nu am nimic prin care sa vad ca el a
lucrat intr-adevéar unde spune. Raméne ce spune el de bun.

Ce nu mi se pare ok vizavi de ce se intdmpla pe piata muncii in
general e faptul cad, inainte, pe vremurile indepartate, exista o
litera "E”, dacd nu ma insel, sau “I”... Faceai prostii, te dadea
afara cu litera ”I” si toata lumea stia. E un lucru care ar trebui
refacut.

Sa ai un card, sau o usa la care sa gasesti informatia vizavi de
cel pe care il angajezi. La inceput toti sunt (buni?), dar te trezesti
cu probleme. Te lasa in mijlocul lucrarii. [...] Este un instrument
foarte util. Nu numai util, este necesar.

Deci cel mai bine in orice chestiune este transparenta si afisarea
tuturor calitatilor, calificarilor, orice... Deci asta este trendul spre
care..., acuma nu un fel de Big Brother, dar asta este ideal. Cdnd
esti transparent si din punctul de vedere al antreprenorului si din
punctul de vedere al posibilului salariat, daca se incepe cu asa
ceva si daca si ai la indemé&na un astfel de instrument, e benefic
de ambele parti. Inclusiv a treia componenta care intervine intre
noi — statul, inclusiv statul are de céstigat [...] Statul? Pa&i, tot
timpul el e un fel de partener, cu toate ca nu prea ii place lui sa i
se comunice asa ceva, ca el vrea sa fie ceva superior, supra..,
care controleaza, dar are si el parghiile de a verifica mult mai
bine si mult mai eficient respectivele situatii. Adica: daca este
salariat; daca este salariat - in cate locuri, daca are asigurari la
fiecare... sunt mai multe. Momentan, exista si nu exista parghii,
si din punct de vedere al sistemului de sanatate, al sistemului de
pensii; dacad o persoana lucreaza la 2 sau 3 entitati, nu stiu una
de alta. Nici statul nu-i chiar... Si atuncea din punctul asta de
vedere; de aceea exista parteneriat. Cel putin in Vest eu asa stiu
ca este, cei trei parteneri: angajatul, angajatorul si statul. La noi
e angajatorul, angajatul; si statul e ceva care vine si parca e mai
presus de toti. Si asta trebuie sa se schimbe.

Angajati

Ar fi benefic. De ce nu? De exemplu, cdnd te duci la o altad firma
sa te reangajezi, este ca un atu, eu as zice cad e bun, benefic. Si
la firma, de exemplu, cdnd e un control imediat, nu trebuie sa
vind cu un tabel, cine este, cum e, cardul I-ai aratat si este destul.

Din punctul lui, sigur e ceva foarte util: 1.Nu trebuie sa mai treacd
prin birocratie si sa il tot intrebe, sa il pund sa facd CV-uri si
altele. 2. Deja se stie despre un om ca se poate baza pe el, ce
stie ce s& faca si ce trebuie sa faca. Deci, e foarte bine.

Cred ca ar trebui sa inlaturam un pic géndirea acesta comunista,
md refer si din punct de vedere al angajatorului si din punct de
vedere al angajatului. Acum daca ai mai multe locuri de munca
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adunate, aduni si experienta de la locurile de muncéa, zic eu, de
la mai multe forme de conducere. Acum daca ai mai multe locuri
de muncé asta nu inseamna ca te-ai plimbat neapérat sau ca ai
facut o prostie anume la un loc de munca, poate pur si simplu
viata asa a luat un anume curs si a trebui s& schimbi si domeniul
de activitate si locul unde ai activat. Nu cred ca ar fi o problema
sd apara aceste carduri si daca ai avea un istoric mai voluminos
sd fie un impediment din punct de vedere al angajatorului cat si
al angajatului.

Pentru angajatori ar fi avantajos sa fie trecuti niste coeficienti de
eficienta pe acest tip de card, ca si niste realizari, sa fie conturate
realizarile angajatului. Faptul ca se misca de la o firma la alta nu
este relevant, cu atdt mai bine a acumulat mai multa experienta,
a vazut cum se lucreaza si acolo si acolo si poate omul este bun
si a luat ce este bun din fiecare loc. Eu vorbesc din punct de
vedere al oamenilor care chiar vor s& munceasca. Intr-adevdr mai
sunt si altfel de oameni, padure fara uscaturi nu se poate.

Ar putea fi util pentru ca muncitorul ar avea toata activitatea
stocata intr-un loc. Am un coleg care Isi face dosarul de
pensionare si ii trebuie zile libere s& mearga pe la fostii angajatori
pentru adeverinte. Dar daca ar avea un card din acesta unde este
stocata intreaga activitate nu ar mai exista impedimentul acesta,
ar fi usor de accesat [...] Cand mi-ati spus despre el, acesta a
fost primul lucru ce mi-a venit in minte legat de colegul caruia ii
trebuie zile libere sa mearga sa-si adune documentele muncii lui.
Nu stiu cum ar fi fezabil s reconstitui din urma totul, sau doar
din momentul emiterii lui, este aceeasi poveste, pentru ca sunt
muncitori care isi schimba foarte des angajatorul.

e Da, ar avea o utilitate si nu numai in constructii, ci peste tot in
Roménia, asa angajatul poate verifica termenii contractului de
munca, dacd e trecut la calificat sau necalificat. Eu cred ca ar
avea o utilitate pe scard largd nu numai in constructii.

Dupa informatiile prezentate in sectiunile urmatoare, din discutiile cu
angajatorii si cu angajatii nu au fost identificate probleme majore in ceea ce
priveste capacitatea companiilor din domeniul constructiilor de a
implementa agenda pentru o munca decenta.
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3.3. Salarizare si siguranta locului de munca

Din punctul de vedere al angajatorilor, salariile pe care le ofera angajatilor
au un nivel corespunzator gradului ridicat de dificultate din acest sector si
sunt competitive comparativ cu salariile din alte sectoare. In randul unor
respondenti exista opinia ca aceste salarii nu reflectd productivitatea in
munca. Si angajatii afirma ca salariile au crescut in ultima perioada si sunt
superioare celor din alte sectoare insa, dupa cum era de asteptat, o parte
dintre acestia considera ca salariile ar trebui sa continue sa creasca pana la
un nivel apropiat salariilor din alte t&ri europene. In ceea ce priveste
siguranta locului de muncd, angajatii se aratda mai degraba multumiti si
afirma ca nu sunt probleme din acest punct de vedere si, in caz ca ar fi
nevoiti sa isi schimbe angajatorul, nu ar exista probleme in a gdsi un nou
loc de muncad, dupa cum reiese din urmatoarele raspunsuri legate de
siguranta locului de munca:
e Da, asta cu sigurantd, daca cineva isi doreste sd rdmanda, cu siguranta va fi

si la anul si peste doi ani, peste 5 ani daca e serios si se tine de munca. La
noi in firmad nu s-a dat un muncitor afara.

e Da. Pentru cine isi vede de treaba si face munca de calitate. Lucrul bine facut
intotdeauna va fi recompensat.

e Constructiile sunt un domeniu sigur. Domeniul constructiilor sunt in continua
dezvoltare.

e Daca stii sa-ti faci treaba este un loc de munca sigur. Sunt foarte multe locuri
de muncé disponibile, dar nu prea se gasesc oameni. Vin persoane ce stau
2-3 zile si pleaca. Ba nu le place, ba e de vind programul, ori li se pare foarte
greu si gata nu mai vin.

Important de mentionat este faptul ca, atat angajatii cat si angajatorii gasesc
reglementarile OUG 114/2018 foarte benefice.

3.4. Program de munca si echilibrul viata personala - viata
profesionala

Legat de programul de munca, marea majoritate a angajatorilor au declarat
ca in companiile pe care le conduc se lucreaza cinci zile pe saptamana, cate
opt ore pe zi. Acestia au afirmat ca se lucreaza peste program sau in zilele
de sambata doar in situatii exceptionale, atunci cand exista un termen limita
care nu poate fi depasit. in aceste cazuri, respectivele ore suplimentare sunt
platite in plus fata de salariul de baza. Acelasi lucru reiese si din discutiile
cu angajatii. Acestia au confirmat ca situatiile Tn care se lucreaza peste



https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OUG_114_2018.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OUG_114_2018.pdf
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program reprezinta mai degrabd o exceptie si ca orele de munca
suplimentare sunt platite corespunzator:

e Programul la noi la firm& este de 8 ore, zilele de weekend sunt libere. in
cazurile in care este vorba de lucru suplimentar, se pldtesc separat, se
platesc bine.

o In momentul in care ai de terminat o lucrare la timp si nu te incadrezi, cine
se mai uitd la weekend si la din astea? Si oamenii sunt foarte receptivi, atéta
timp cat sunt platiti. Trebuie sa fie platiti si apreciati, s vada ca cineva ii
baga in seamda. Asa e si normal, c& oamenii isi dau interesul.

e Programul de lucru este de opt ore. Cei care ramén sdmbata la munca sunt
platiti corespunzator.

e Cinci zile, da. Deci era inainte pana a fi pandemia, era cu acordul colegilor,
a patronatului mai stateam o ora in plus. Deci nu depdsea mai mult de cinci
ore pe saptaméana, care era tarifata.

o In general e de opt ore in perioada acesta de timp friguros si se trece la
program de zece ore pe timp cald. Dar practic tot opt ore se adund, din
motive cad lunea se ajunge mai tarziu si vinerea se pleaca mai devreme. Sunt
cazuri, din motive ca santierele sunt la distante mari si costul cu transportul
este mai ridicat, in care s-a convenit sa lucreze de luni pana sédmbata, apoi
urméatoarea saptaména de luni pana joi sau vineri dimineatd. Dar apar
situatii cAdnd trebuie terminatd o betonare sau o traversare, sau ai blocat un
drum si se std peste program pentru terminarea lucrarii. Pentru aceste
situatii se mai dau recuperari.

3.5. Conditii de munca si probleme legate de securitatea in munca
si protectia muncii

Privitor la conditile de muncd, atat angajatorii cat si angajatii scot in
evidenta conditiile dificile de munca din acest sector. Angajatorii afirma ca
incearca pe cat posibil sa implementeze masuri pentru a Tmbunatati
conditile de munca ale angajatilor, ca de exemplu: utilaje mai bune,
echipamente de protectie si asa mai departe. Cu toate acestea, o parte
dintre angajatori se plang de faptul ca unii angajati refuza sa poarte
echipamentul de protectie si pun astfel in pericol atat propria persoana céat
si firma pentru care lucreaza. intr-adevar, majoritatea angajatilor se declara
multumiti de masurile luate de angajatori. Cu toate acestea, o parte dintre
angajati afirma ca au fost martorii unor accidente de munca minore in cadrul

firmei pentru care lucreaza sau ca au auzit de astfel de accidente:

e A, sigur, bineinteles. Au fost probleme mai mici, dar au fost, bineinteles.
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e Arata bine, dar intotdeauna e loc de mai bine, fiindca se pot cauta programe
care s& accentueze mai mult instructajul angajatilor si eventual asigurarea
echipamentului de protectie. Cateodata e, vorba aia “mai merge si asa”. Dar
in general, nu sunt probleme cu echipamentele muncii. [...] Nu. Adicd se mai
intdmpla, o mica neatentie, nu te uiti pe unde calci.

e Da, da din pacate continud sa fie, dar ne-a ferit Dumnezeu de accidente
grave, au fost cateva accidente usoare. Este un alt specific al muncii in
constructii. Dar sa stiti ca nu se respecta un cadru legislativ ce exista in tara
noastra. Cadrul legislativ din Roménia este minunat pus pe hértie, dar pe
teren nu se respecta si e greu de respectat. Pentru ca e greu de spus ca
cineva o sa opreasca 2 ore lucrul, pe saptaménda, ca sa faca instructaj de
protectia muncii. Nu va face nimeni asta. Ii adun dimineata 15 minute, le
citeste ceva, ii pune sd semneze si gata in sant, la treaba.

e Infirmé& nu a fost cazul. Recent a fost un caz in "nume oras”, Un muncitor la
negru a cazut in momentul in care monta un geam la etajul 2-3. Deci astfel
de incidente exista, din lipsa de instructaj, neaplicarea masurilor de protectie
a muncii sau pur si simplu lipsa lor de interes. Considerd ca nu li se poate
intdmpla ceva sau din graba.

3.6. Pregatire, instruire/ dezvoltare personala

In ceea ce priveste atitudinea respondentilor fatd de cursurile de pregitire,
instruire sau de dezvoltare personald, atat angajatii cat si angajatorii le
considera foarte utile. Cea mai mare parte dintre angajatori afirma ca astfel
de cursuri au fost asigurate si platite de catre companiile pe care le conduc.
Intr-o mésurd mai mica, acestia afirma faptul cd angajatii lor au beneficiat
si de cursuri asigurate de catre terti, ca de exemplu de catre anumiti
furnizori de materiale de constructii:
Da, da, sunt (utile). Cel putin cu cei de la ,nume furnizor” imi pare rdu ca nu am

facut mai mult, aveau de invétat... Adica chiar se implica oamenii. Mai sunt
concursurile pe care le organizeaza cei de la.... rigips.

Similar, din discutiile cu angajatii, reiese faptul ca plata acestor cursuri este
asigurata de catre angajator in cea mai mare parte din cazuri si ca sunt
percepute ca fiind foarte utile, mai ales in eventualitatea schimbarii locului
de munca, acestea oferind un avantaj competitiv pe piata muncii:

e Sunt foarte utile pentru ca invata sa lucreze. Din punct de vedere financiar,

dacéd ai o pregétire in plus esti recompensat pentru acel lucru. Este foarte
bine.

e La noi au vrut sa participe pentru ca Ii se da certificat si au o calificare in
plus. Daca ai nevoie de el, oricdnd poti scoate certificatul si arati ca esti
certificat. Noi suntem o echipa mai tdnara, dispusa sa facem diferite cursuri.
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Doar cd unele cursuri se suprapuneau cu orele de lucru si a fost un pic mai
dificil.

e [...] oamenii sunt multumiti, fiindca orice instructaj pe care il faci intr-un
domeniu de activitate, iti imbunatatesti activitatea, iti Imbunatatesti
palmaresul profesional, dupa care poti sa mergi mai departe. Daca te muti
la altd firmé&, poti sa ai pretentii privitoare la un venit mai mare, tot asa cu o
calificare suplimentara.

3.7. Protectie sociala si dialog social

Privitor la protectia sociala asigurata angajatilor, marea parte a angajatorilor
afirma ca muncitorii beneficiaza de toate drepturile legale ce deriva din
contractul de munca. O parte dintre angajatori declara ca incercarile de a
oferi protectie suplimentara nu au fost apreciate de catre toti angajatii, dupa
cum reiese din fragmentul urmator:
e Noiam fdcut si cteva asigurdri de sdnatate private de curdnd, care nu costa
absolut cu nimic pe nimeni, deci era din partea societatii si am avut surprizad
ca unii salariati au spus ca nu doresc. Le-am explicat faptul ca nu e niciun

cost si cd daca doresc sa se duca la un spital particular - se pot duce, poate
ti se intdmpla si vei avea nevoie. "Nu, multumesc!”.

Mai mult decat atat, unii angajatori sustin faptul ca angajatii sunt mai
degraba interesati de beneficiile financiare pe termen scurt si nu acorda un
interes ridicat protectiei sociale, motiv pentru care accepta sa lucreze pentru
alti angajatori fara forme legale ("la negru”):
e Nu. In general, nu (sunt interesati de protectia sociald). Acesta este si

motivul pentru care acceptd munca la negru. In momentul in care noi

incercadm sa ii convingem (pentru asa cum v-am spus, pleaca la colegul, la o

lucrare, la particular...), iar la momentul la care noi incercam s explicam ca

va avea dezavantaje acolo, cd nu i se fac forme de angajare, cd nu este

asigurat, ca nu i se platesc... nu, nu este un... Daca ii spui de pensie, spune

cd nu o mai prinde, cd oricum n-o sa o ia; daca ii spui de sanatate, spune ca

oricum moare..., deci nu, nu exista interes din partea lor.
Cu toate acestea, discutiile cu angajatii arata faptul ca acestia devin din ce
in ce mai consienti de importanta asigurarilor sociale, insa nu toate
categoriile de angajati apreciaza la fel de mult acest aspect, dupa cum reiese
din relatarile urmatoare:

o Inaintdnd in vérsts, esti din ce in ce mai constient c§ este strict necesar s&
fie platite si urmdresti sa fie platite pentru ca se apropie pensia. Tinerii nu
acorda foarte mare importanta, desi daca tu nu ai platit, atunci ce o sa faci
la pensie? Daca se intdmpla ceva, ce faci? Sunt destul de constienti marea
majoritate, adica nu accepta sa nu fie platiti. E un drept.
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Important de precizat faptul ca o mare parte dintre angajatori iau masuri
suplimentare pentru a asigura continuitatea platii catre angajati si pe
perioadele in care conditile meteo nu permit munca
constructiilor. Acestia fie sunt membri ai Casei Sociale a Constructorilor, fie

S-a ajuns la concluzia ca, chiar trebuiesc platite contributiile, trebuie sa
beneficiem de tot felul de asigurdri. Cred cd am ajuns la mentalitatea
aceasta. Tinerii nu prea pun accentul pe asigurare medicala, ei sunt
rezistenti, nu au nevoie de pensie dar acum se opresc automat din salariu si
nu ne mai gandim la posibilitatea sa nu fie platite catre stat.

In uttimul timp lumea incepe s& constientizeze importanta acestui fapt, in
general familistii, oamenii mai in varsta. Tinerii preferd mai multi bani,
prefera munca la negru, gadndesc ca nu mai ajung la pensie. Multi tineri ce i-
am format din liceu, cu timpul si-au schimbat géndirea cd e bine sa ai
contributiile platite, adeverinte de la lucru. Dar mai greu cu munca de
convingere.

Legat de contributii acum in contextul pandemic, sunt foarte utile, lumea a
inceput sa constientizeze ca este important. Trebuie sa investim si in
sanatatea noastra chiar dacd nu avem nevoie la un moment dat. Nu putem
sa ne mai sustragem din a plati aceste lucruri. Lumea s-a obisnuit cu aceasta
idee, de aceea am auzit pe nimeni sa se pldnga de acest fapt.

au auzit de aceasta institutie si planifica sa devina membri:

Colaboram cu toate facilitatile pe care le asigura Casa; am si contribuit, sau
am fost atenti ca firmele beneficiare ale lucrarilor noastre sa contribuie cu
procentele acelea de 1,5% sau 1%, si pentru perioadele grele, cadnd era iarna
si erau blocaje in constructii am beneficiat de facilititile acordate de Casa
Sociala. Dar nu sunt prea bine cunoscute. Multe firme importante, sau
semnificative nu incearca sa colaboreze sau sa beneficieze de sumele astea.
Chiar dacéa le au in cont, nu stiu de ele.

Da, noi suntem membri ai Casei, folosim serviciile Casei, lucram cu Casa.

Deocamdata nu suntem membri, dar intentiondm si noi sa intrdm in Casa si
sa participam la acest program.

Nu sunt membru. Este foarte buna ideea si structura Casei. Eu, fiind membru
si al Patronatului care este foarte apropiat de Casd, cunosc de foarte mult
timp ce oferd Casa. In cazul meu particular, sigur, domeniul de activitate imi
da sansa sa lucrez si in perioada de iarna tot timpul si pe lucrari interioare
sunt full si practic, acele avantaje din perioada de iarnd in cazul meu nu se
regasesc, dar il recomand tuturor, am firme partenere care sunt... si este un
concept bun.

in domeniul
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In concluzie, pe baza cercetdrii calitative se
poate afirma ca atat angajatii cat si
angajatorii considera ca cele mai mari
probleme ale pietei fortei de munca din
domeniul constructiilor sunt legate de lipsa
fortei de munca si fluctuatia de personal.
Estimarile acestora privind munca nedeclarata
releva un procent destul de ridicat (de la 5-
10% la 30%), chiar daca respondentii afirma
ca aceasta practica este in scadere.
Respondetii nu vad legatura directa intre
introducerea unui card social (ID card,
aplicatie mobild) si reducerea muncii
nedeclarate insa, aproape in unanimitate,
considera util un asemenea instrument din
perspectiva utilizarii acestuia pentru a
inregistra istoricul si calificarile unui angajat.

Din discutiile cu cele doua categorii de
respondenti reiese faptul ca angajatorii au
capacitatea de a implementa agenda pentru o
munca decenta. Angajatii se declara mai
degraba multumiti de conditiile de munca, de
programul de munca si de protectia sociala de
care beneficiaza. Singurul aspect la care
angajatii si-ar dori imbunatatiri este
reprezentat de nivelul salarizarii, care se
doreste similar altor tari europene sau cel
putin cu 20-30% mai ridicat fata de nivelul
actual.

Rezultatele analizei calitative sunt oferite cu
scop informativ, pentru a intelege viziunea
celor doua categorii analizate. Rezultatele,
prin natura acestui tip de cercetare, nu sunt
reprezentative si, ca atare, nu pot fi
generalizate pentru intreaga populatie.
Sectiunea urmatoare va prezenta rezultatele
cercetarii cantitative, pe doua esantioane
reprezentative: angajatori si angajati.

E A0
o
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4. Rezultate analiza cantitativa

4.1. Munca decenta

4.1.1. Perspectiva angajatorilor

Pentru a evalua modul in care angajatorii din domeniul constructiilor au
capicitatea de a implementa agenda pentru o munca decenta, s-a pornit de
la indentificarea principalelor probleme ale pietei muncii din acest sector.
Dupa cum se poate observa din Figura nr. 4, cea mai mare problema
identificata de catre angajatori este cea a lipsei fortei de munca, 39% dintre
acestia afirmand ca se confrunta cu problema mentionata foarte des si 15%
ca se confrunta in mod frecvent cu aceasta problema. Astfel, mai mult de
jumatate dintre angajatori (54%) considera lipsa fortei de munca o reala
problema ce le afecteaza activitatea. De asemenea, un numar ridicat de
mentiuni (iIn mod frecvent si foarte des) este inregistrat si pentru alte
probleme legate direct de forta de muncad, si anume: lipsa de
responsabilitate/seriozitate a muncitorilor (50%), forta de munca
necalificata (47%), forta de munca neinteresata sa se califice sau sa se
specializeze (41%) si flunctuatiile de personal (35%).
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Lipsa fortei de munca 16

Lipsa de responsabilitate / seriozitate a

A 2
muncitorilor o

Fortd de munca necalificata 25

Fortd de munca neinteresata sa se califice /

S 26
specializeze

Fluctuatii de personal 27

Dificultati in a verifica istoricul unui t) s BB -
potential angajat (experienta, calificari) St
Personal care nu respecta programul de

lucru = = i ME

Personal care nu respecta procedurile de
sanatate si securitate in munca 48 13 IS ms

Inspectii pe santier (din partea autoritatilor
cu atributii de control) care dureaza mult >4 12 m.l
Niciodata Rareori Uneori
= in mod frecvent = Foarte des Nu stiu, Refuz (spontan)

Figura nr. 4. Probleme legate de piata fortei de munca din constructii, raportate de catre
angajatori (%, n=614)

Tabelele nr. 6-9 scot in evidenta masura in care raspunsurile angajatorilor
difera in functie de marimea firmei (numar de angajati, cifra de afaceri),
vechimea firmei si regiunea in care firma are sediul social.

Tabelul nr. 6 arata ca raspunsurile angajatorilor in functie de marimea firmei
masurata prin intermendiul numarului de angajati sunt omogene. O legatura
seminificativa statistic este observata in cazul problemei legate de
personalul care nu respectd programul de lucru si marimea firmei. Firmele
mici (1-9 angajati) si cele mari (peste 50 de angajati) se confrunta cu
aceasta problema intr-o masura mai ridicata decat cele mijlocii (14% dintre
angajatori raportdnd aparitia acestei probleme in mod frecvent si foarte
frecvent comparativ cu 23%, respectiv 25% dintre agajatorii reprezentanti
ai firmelor mici sau ale celor mari).

Tabelul nr. 7 detaliaza raspunsurile angajatorilor in functie de marimea
firmei masurata prin intermendiul cifrei de afaceri. Nu sunt inregistrate
legaturi seminificative statistic pentru niciuna dintre problemele pietei de
munca analizate. Astfel, diferentele dintre raspunsurile angajatorilor nu sunt
semnificative statistic.
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Tabelul nr. 6. Probleme legate de piata fortei de munca din constructii (raportate de catre
angajatori), dupa marimea firmei — numar de angajati (problema intampinata in mod frecvent
si foarte des, %, n=614)

Marimea firmei
(numar angajati):
1-9 10-49 50+

Lipsa fortei de munca 56 50 60
Lipsa de responsabilitate / seriozitate a muncitorilor 49 51 50
Forta de munca necalificata 46 47 45
Forta de munca neinteresata sa se califice / specializeze 42 40 38
Fluctuatii de personal 37 31 33
Dificultati in a verifica istoricul unui potential angajat (experienta, 22 23 23
calificari)

Personal care nu respecta programul de lucru*? 23 14 25
Personal care nu respecta procedurile de sdnatate si securitate in munca 18 20 33

Inspectii pe santier (din partea autoritatilor cu atributii de control) care

dureaza mult 13 18 13

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre frecventa de aparitie a problemei evaluate (frecvent/foarte des si
niciodata/rareori/uneori) si marimea firmei dupd numarul de angajati; Categoria Nu stiu /
Refuz (spontan) - exclusa din analiza / [x2 = 8.89, p<0.05; Fisher's exact: <0.01]

Tabelul nr. 7. Probleme legate de piata fortei de munca din constructii (raportate de catre
angajatori), dupa marimea firmei - cifra de afaceri netd in anul fiscal precedent (problema
intampinata in mod frecvent si foarte des, %, n=614)

Marimea firmei (cifra de afaceri neta, EUR):

Pand fn  10.001- 30.001- 100.001- Peste

10.000 30.000 100.000 500.000 500.000
Lipsa fortei de munca 55 55 52 55 60
Lipsa de responsabilitate / seriozitate a

o 48 54 47 56 52
muncitorilor
Forta de munca necalificata 49 44 44 44 51
Fortg d_e munca neinteresata sa se califice / 46 40 a1 42 46
specializeze
Fluctuatii de personal 30 36 42 31 35
Dificultati in a verifica istoricul unui potential 23 23 20 23 30
angajat (experienta, calificari)
Personal care nu respecta programul de lucru 28 24 20 15 19
Pgrsvonal care nu _respgcta progedurlle de 22 21 19 15 28
sanatate si securitate In munca
Inspectii pe santier (din partea autoritatilor cu 20 17 12 11 14

atributii de control) care dureaza mult

Nota: rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi nesemnificative
statistic intre frecventa de aparitie a problemei evaluate (frecvent/foarte des si
niciodata/rareori/uneori) marimea firmei dupé cifra de afaceri netd (EUR); p>0.05; Categoria
Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din analiza
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in ceea ce priveste legdtura dintre frecventa anumitor probleme ale pietei
fortei de munca raportate de catre angajatori si vechimea firmei, asa cum
reiese din Tabelul nr. 8, raspunsurile sunt din nou, mai degraba omogene.
Prin urmare, problemele pietei de munca analizate sunt intdmpinate intr-o
masura relativ egalad de catre toti angajatorii. O legatura semnificativa este
inregistrata doar in cazul lipsei fortei de munca, firmele cu o vechime de
peste 6 ani raportdnd ca intampina aceasta problema mai frecvent decét
cele cu o vechime de pana in 5 ani (60% sau peste 60% dintre angajatorii
din firmele cu o vechime de peste 6 ani au afirmat acest lucru comparativ
cu sub 50% dintre angajatorii cu o vechime a firmei de pana in 5 ani).

Tabelul nr. 8. Probleme legate de piata fortei de munca din constructii (raportate de catre
angajatori), dupa vechimea firmei (problema intdmpinata in mod frecvent si foarte des, %,
n=614)

Vechimea firmei (ani):

Pénzé " 35 610 1115 16-20 P‘Zsote
Lipsa fortei de munca** 48 45 60 63 60 60
Lipsa _de _responsabllltate / seriozitate a 47 51 48 55 43 52
muncitorilor
Forta de munca necalificata 43 43 54 48 49 45
Fortg d_e munca neinteresata sa se califice / 46 38 40 43 41 a1
specializeze
Fluctuatii de personal 36 43 36 33 24 30
Dificultati in a verifica istoricul unui
potential angajat (experienta, calificari) 20 20 26 29 17 22
Personal care nu respecta programul de 18 25 22 17 19 17
lucru
P§r§onal care nu _respgcta procvedurlle de 20 19 20 20 18 20
sanatate si securitate In munca
Inspectii pe santier (din partea autoritatilor 12 16 19 13 12 14

cu atributii de control) care dureaza mult

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturd semnificativa
statistic intre frecventa de aparitie a problemei evaluate (frecvent/foarte des si
niciodata/rareori/uneori) si vechimea firmei; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din
analizd / *[x2 = 13.56, p<0.05]

Similar, variatiile dintre raspunsuri in functie de regiunea unde firma are
sediul social nu sunt foarte mari. O legatura semnificativd din punct de
vedere statistic este inregistrata doar in cazul fluctuatiilor de personal. Dupa
cum se poate observa in Tabelul nr. 9, aceasta problema este raportata mai
putin de catre angajatorii din regiunea Centru (18% dintre anagajatori) fata
de cei din Bucuresti - Ilfov (44% dintre angajatori) sau din Regiunea Sud
Muntenia (45% dintre anagajatori).
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Tabelul nr. 9. Probleme legate de piata fortei de munca din constructii (raportate de catre
angajatori), dupa regiunea de dezvoltare - in functie de sediul social (problema intdmpinata in
mod frecvent si foarte des, %, n=614)

Regiune:

NE SE S SV V NV Centru B

Ilifov

Lipsa fortei de munca 54 55 58 54 54 50 53 59

Lipsa _de _responsabllltate / seriozitate a 42 42 48 38 51 54 49 60
muncitorilor

Forta de munca necalificata 45 42 48 51 51 39 46 50

Forta} d'e munca neinteresata sa se califice / 42 40 38 38 47 35 45 43
specializeze

Fluctuatii de personal*! 36 31 45 35 31 36 18 44
Dificultati in a verifica istoricul unui potential

angajat (experienta, calificari) 21 25 19 24 12 23 19 29
Personal care nu respecta programul de lucru 30 22 22 16 27 15 15 20
Rersona_l care nu respiecta procedurile de sanatate 17 18 16 27 27 16 12 25
Si securitate iIn munca

Inspectii pe santier (din partea autoritatilor cu
atributii de control) care dureaza mult

15 18 17 16 10 17 8 13

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre frecventa de aparitie a problemei evaluate (frecvent/foarte des si
niciodata/rareori/uneori) si regiunea de dezvoltare; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) -
exclusa din analizad / * [x2 = 17.60, p<0.05]

Figura nr. 5 aratd cu ce nemultumiri se confruntd angajatorii, din partea
angajatilor. In primul rdnd, se poate observa c3, in cea mai mare mésurd
(la peste 50% dintre angajatori), angajatii sunt multumiti de conditiile de
munca, raportand probleme doar rareori sau chiar niciodata. Cu toate
acestea, angajatorii au raportat ca se confrunta in mod frecvent sau foarte
des cu angajati care sunt nemultumiti de: salariu (13% dintre angajatori),
numarul mediu de ore lucrate pe zi (7% dintre angajatori), programul de
lucru, relatia cu colegii de munca, modul in care slujba afecteaza echilibrul
dintre timpul disponbil pentru viata personald si cel alocat pentru munca,
respectiv conditiile de munca in ceea ce priveste expunerea la temperatura
ridicata/scazuta, zgomot, umiditate, vibratii, praf/pulberi/vapori de solventi
sau diluanti, substante sau produse chimice, pozitii neplacute/dureroase sau
obositoare, transportul unor greutati mari, miscari repetitive ale mainilor
sau bratelor (fiecare dintre aceste motive de nemultumire in randul
angajatilor fiind raportat frecvent sau foarte des de catre 6% dintre
angajatori).
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Salariu 47 11 12 17

Numarul mediu de ore pe care le lucreaza

pe zi 58 12 B m 16
Programul de lucru 61 9 8 1 16
Relatia cu colegii de muncd 55 13 | 9 a 17
Timpul pentru viata personald / de familie -
afectat de slujba 53 12 ﬂ =
Conditiile de munca (de ex., prin expunere
la factori precum: zgomot etc.) 58 11 8 ﬂ 17
Relatia cu sefii 57 10 9 -~ 19
Posibilitatile de avansare in cariera 62 8 7 ! 18
Oportunitatile df: _partl_C|pare_ la cursuri de - 74 H =
pregatire / instruire -
Protectia in caz de boala, somaj etc. 67 65 a 18
Existenta masurilor de sanatate si siguranta
A < . - 67 84 : 17
in munca (ex: echipamente de protectie)
Echipamente si utilaje 68 84 . 16
Lipsa masurilor de S|gyranta la locul de 79 73 ﬂ 17
munca
Stabilitatea locului de munca 69 64 : 18
Niciodata Rareori Uneori
=in mod frecvent ® Foarte des Nu stiu, Refuz (spontan)

Figura nr. 5. Nemultumiri (in randul angajatilor), raportate de catre angajatori (%, n=614)

Analizdnd masura in care angajatii sunt multumiti de slujba pe care o au in
functie de marimea firmei (masurata ca numar de angajati), in Tabelul nr.10
se poate observa ca exista o legaturd semnificativa statistic intre gradul de
numultumire in randul angajatilor si marimea firmei in ceea ce priveste
urmatoarele aspecte: oportunitatile de participare la cursuri de pregatire/
instruire, existenta masurilor de sanatate si sigurantd in munca (ex:
echipamente de protectie) si stabilitatea locului de munca. Niciun angajator
din firmele mari, de peste 50 de angajati, nu a raportat faptul ca angajatii
sunt nemultumiti in mod frecvent sau foarte des de existenta masurilor de
sanatate si siguranta in munca (ex: echipamente de protectie) si stabilitatea
locului de muncé, spre deosebire de angajatorii din firmele mici si medii. in
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ceea ce priveste oportunitatile de participare la cursuri de pregatire si
instruire, asa cum arata datele prezentate in Tabelul nr. 10, angajatorii din
firmele medii raporteaza cel mai rar asemenea nemultumiri din partea
angajatilor.

Tabelul nr. 10. Nemultumiri in randul angajatilor (raportate de catre angajatori), dupa
marimea firmei - numar de angajati (nemultumire raportata in mod frecvent si foarte des, %,
n=614)

Marimea firmei
(numar angajati):
1-9 10-49 50+
Salariu 10 18 23

Numarul mediu de ore pe care le lucreaza pe zi 6 6 15
Programul de lucru 6 5 8
Relatia cu colegii de munca 6 8 5
Timpul pentru viata personald / de familie - afectat de slujba 5 9 3
Conditiile de munca (de ex., expunere la factori precum: zgomot etc.) 5 7 3
Relatia cu sefii 4 5 10
Posibilitatile de avansare in cariera 6 4 3
Oportunitatile de participare la cursuri de pregatire / instruire*! 7 3 5
Protectia in caz de boald, somaj etc. 4 4 3
Existenta masurilor de sanatate si siguranta in munca (ex: echipamente 5 3 0
de protectie)*?

Echipamente si utilaje 5 3 3
Lipsa masurilor de siguranta la locul de munca 3 4 3
Stabilitatea locului de munca*3 5 2 0

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legdtura semnificativa
statistic intre frecventa de aparitie a nemultumirii evaluate (frecvent/foarte des si
niciodata/rareori/uneori) si marimea firmei dupa numarul de angajati; Categoria Nu stiu / Refuz
(spontan) - exclusa din analiza / [x2 = 6.98, p<0.05]; ?[x2 = 6.57, p<0.05]; 3[x2 = 6.04,
p<0.05]

Daca se analizeaza marimea firmei in functie de cifra de afaceri, o legatura
semnificativa statistic este identificata in relatie cu mai multe aspecte ce
genereaza nemultumiri, si anume: posibilitatile de avansare in cariera,
existenta masurilor de sanatate si siguranta in munca (ex: echipamente de
protectie), calitatea echipamentelor si utilajelor, lipsa masurilor de siguranta
la locul de muncé si stabilitatea locului de munc&. in linii mari rezultatele
din Tabelul nr. 11 arata ca firmele cu cifra de afaceri mai mare (de peste
30.000 EUR) intdmpina mai putine nemultumiri din partea angajatilor legate
de aspectele mentionate mai sus.
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Tabelul nr. 11. Nemultumiri in réandul angajatilor (raportate de catre angajatori), dupa
marimea firmei - cifra de afaceri neta in anul fiscal precedent (nemultumire raportata in mod
frecvent si foarte des, %, n=614)

Marimea firmei (cifra de afaceri neta, EUR):
Panain 10.001- 30.001- 100.001- Peste
10.000 30.000 100.000 500.000 500.000

Salariu 11 14 11 10 19
Numarul mediu de ore pe care le lucreaza pe zi 5 8 7 6 8
Programul de lucru 7 8 5 5 5
Relatia cu colegii de munca 7 9 5 5 7
Timpul pentru viata personala / de familie - 5 7 5 6 3
afectat de slujba
Conditiile de munca (de ex., expunere la factori
. 9 6 3 6 3

precum: zgomot etc.)
Relatia cu sefii 3 6 3 4 7
Posibilitatile de avansare in cariera*! 7 8 6 6 1
Oportunitatile de participare la cursuri de

o ] . 5 7 6 5 2
pregatire / instruire
Protectia in caz de boala, somaj etc. 8 2 2 5 3
Existenta masurilor de sdnatate si siguranta in 8 7 4 4 0

” . ; 2
munca (ex: echipamente de protectie)*
Echipamente si utilaje*3 8 7 4 4 0
Lipsa masurilor de siguranta la locul de munca** 7 5 2 3 0
Stabilitatea locului de munca*> 7 6 2 4 1

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre frecventa de aparitie a nemultumirii evaluate (frecvent/foarte des si niciodatd/
rareori/uneori) si marimea firmei dupéa cifra de afaceri neta in anul fiscal precedent; Categoria
Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din analizad / [x2 = 7.82, p<0.1]; ?[x2 = 12.69, p<0.05];
3[x2 = 12.69, p<0.05]; 4[x2 = 10.73, p<0.05]; °[x2 = 10.07, p<0.05]

in functie de vechimea firmei, o legdturd semnificativd statistic este
identificatda in relatie cu aceleasi aspecte ce genereazd nemultumiri
mentionate anterior, respectiv: posibilitdtile de avansare in cariera,
existenta masurilor de sanatate si siguranta in munca (ex: echipamente de
protectie), calitatea echipamentelor si utilajelor, lipsa masurilor de siguranta
la locul de munca si stabilitatea locului de muncd. ins3, de aceastd datd,
asa cum se poate observa in Tabelul nr. 12, nu exista un trend descendent
al nemultumirilor angajatilor atunci cand creste vechimea in firma. De
exemplu, angajatorii din firmele cu 11-20 de angajati au declarat ca
angajatii lor sunt nemultumiti in mod frecvent sau foarte des de posibilitatile
de avansare in cariera intr-o masura mai mica decét au declarat angajatorii
din firmele de peste 20 de angajati.
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Tabelul nr. 12. Nemultumiri in randul angajatilor (raportate de catre angajatori), dupa
vechimea firmei (nemultumire raportata in mod frecvent si foarte des, %, n=614)

Vechimea firmei (ani):

Pand in Peste

> 3-5 6-10 11-15 16-20 20
Salariu 8 12 17 16 6 19
Numarul mediu de ore pe care le lucreaza pe zi 6 9 7 6 4 9
Programul de lucru 7 8 7 5 4 3
Relatia cu colegii de munca 6 7 7 6 6 4
Tlmpu! Qentru viata personala / de familie — afectat 3 8 6 9 4 6
de slujba
Conditiile de munca (de ex., expunere la factori 4 9 a 3 a 7
precum: zgomot etc.)
Relatia cu sefii 4 5 7 3 6 4
Posibilitatile de avansare in cariera*! 6 11 4 2 1 4
Oporturytatnle de participare la cursuri de pregatire 4 9 4 4 5 9
/ instruire
Protectia in caz de boala, somaj etc. 3 4 3 4 3
Existenta masurilor de sanatate si siguranta in 3 10 5 4 1 1
munca (ex: echipamente de protectie)*?
Echipamente si utilaje*3 2 11 1 2 2 6
Lipsa masurilor de siguranta la locul de munca** 0 7 2 4 1 4
Stabilitatea locului de munca*® 3 8 4 1 1 1

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre frecventa de aparitie a nemultumirii evaluate (frecvent/foarte des si niciodata/
rareori/uneori) si vechimea firmei; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din analiza /
1[x2 = 19.17, p<0.01]; ’[x2 = 18.65, p<0.01]; 3[x2 = 24.69, p<0.01]; *[x2 = 11.05, p<0.1];
°[x2 = 14.31, p<0.05]

Dupa cum se poate observa in Tabelul nr. 13, nu a fost identificata o legatura
semnificativa statistic intre numarul de angajatori care au afirmat ca se
confrunta in mod frecvent sau foarte des cu anumite nemultumiri din partea
angajatilor si regiunea unde firma are inregistrat sediul social.
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Tabelul nr. 13. Nemultumiri in réandul angajatilor (raportate de catre angajatori), dupa
regiunea de dezvoltare - in functie de sediul social (nemultumire raportata in mod frecvent si
foarte des, %, n=614)

Regiune:
NE SE S SV V NV Centru .o
Ilfov

Salariu 8 17 9 5 10 12 16 19
Numarul mediu de ore pe care le lucreaza pe zi 6 5 8 3 5 5 7 11
Programul de lucru 2 8 8 5 5 4 4 8
Relatia cu colegii de munca 7 1 6 5 2 8 3 7
Timpul pentru viata personala / de familie -
afectat de slujba 6 > 5 113 7 ° >
Condltulle de munca (de ex., expunere la factori 4 6 5 5 5 6 8 3
precum: zgomot etc.)
Relatia cu sefii 4 6 8 5 2 14 1 8
Posibilitatile de avansare in cariera 4 9 6 5 7 4 5 4
Oporvtu'nltat'lle de'partlupare la cursuri de 5 6 6 8 2 4 7 6
pregatire / instruire
Protectia in caz de boala, somaj etc. 4 6 5 5 3 5 4 2
Exnstevnta n:\asur'llor de sanatate si sniguranta in 5 3 8 3 3 6 7 5
munca (ex: echipamente de protectie)
Echipamente si utilaje 4 2 11 5 3 6 5 2
Lipsa masurilor de siguranta la locul de munca 4 2 3 5 2 5 4 2
Stabilitatea locului de munca 5 5 5 0 2 4 5 2

Nota: rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre frecventa de aparitie a nemultumirii evaluate (frecvent/foarte des si niciodatd/
rareori/uneori) si regiunea de dezvoltare; p>0.05; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) -
exclusa din analiza

In ceea ce priveste protectia angatilor si reprezentarea acestora, se poate
observa in Figura nr. 6 ca peste doua treimi din angajatori au declarat ca in
firmele pe care le reprezinta exista un delegat sau o comisie pentru medicina
muncii si protectia muncii (66%) si sunt organizate sedinte sau intalniri
periodice in cadrul careora angajatii sa isi poata exprima parerea despre
ceea ce se intdmpld in organizatie (70%). Ingrijordtor este faptul cd un
procent foarte scazut de angajatori (10%) afirma ca firma pe care o
reprezintd asigura reprezentarea si apararea drepturilor angajatilor prin
intermediul unui sindicat, un consiliu de lucru sau un comitet similar care sa
ii reprezinte pe angajati.
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Sedinte sau intalniri periodice n cadrul
carora angajatii sa isi poata exprima opinia 70
despre ceea ce se intampla in organizatie

Delegat sau comisie pentru medicina muncii

si protectia muncii 66

Sindicat, consiliu de lucru sau comitet

o " 3 - 10
similar care sa reprezinte angajatii

Figura nr. 6. Angajatori cu structuri de protectie a angajatilor (%)

4.1.2. Perspectiva muncitorilor/angajatilor

Trecand la perspectiva angajatilor, se poate observa in Figura nr. 7 ca 88%
dintre acestia sunt satisfacuti sau foarte satisfacuti cu privire la conditiile de
muncd. Cu toate acestea, exista diferente majore legate de gradul de
satisfactie al angajatilor cu privire la conditiile de munca intre angajatii care
au declarat ca angajatorii au luat masuri pentru imbunatatirea conditiilor de
munca (94% fiind satisfacuti si foarte satisfacuti) si cei care au declarat ca
angajatorii lor nu au luat astfel de masuri (31% dintre acestia fiind
satisfacuti si foarte satisfacuti).

Total 43 45 1

Angajatori care au luat masuri pentru
fmbunatatirea conditiilor de munca:

Da 48 46
Nu 6 26
Foarte satisfacut Satisfacut Nu prea satisfacut
Deloc satisfacut Nu stiu / Refuz (spontan)
Nota: rezultate test neparametrice Wilcoxon rank-sum (Mann-Whitney) - diferente

semnificative statistic pentru gradul de satisfactie al muncitorilor/angajatilor in functie de
atitudinea angajatorilor - care au luat / nu au luat masuri pentru imbunatatirea conditiilor de
munca, Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza / z=-12.15, p<0.01

Figura nr. 7. Gradul de satisfactie al muncitorilor/angajatilor cu privire la conditiile de munca
(%, n=1,212)
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Figura nr. 8 aratd masura in care diferite elemente ale muncii decente sunt
asigurate de catre angajatori si/sau institutiile publice intr-o masura mai
ridicata si care dintre acestea sunt mai problematice. Dupa cum se poate
observa din cele trei cele mai problematice aspecte, doua sunt legate de
protectia sociald. Un procent de 39% dintre angajati se declara in dezacord
(partial sau total) cu afirmatia conform cdreia se simt protejati daca devin/
ajung someri datorita asigurarilor de somaj, ajutoare guvernamentale/
sociale, programe sociale etc. Similar, un numar ridicat de angajati (23%)
este in dezacord cu faptul ca nu vor intdmpina probleme la pensionare
datorita pensiei de la stat si/sau a pensiei private. Acest lucru este deosebit
de important din perspectiva participarii muncitorilor in economia informala
(munca nedeclaratd) deoarece arata faptul ca acestia au o perceptie
negativa asupra masurii in care protectia sociald corespunde nevoilor
acestora, astfel reducand semnificativ beneficiile muncii declarate si, prin
urmare, aceasta perceptie poate conduce la cresterea acceptabilitatii de a
realiza munca nedeclarata. Alte aspecte fata de care angajatorii se declara
in dezacord (partial sau total) in mod frecvent, includ: interesul fatd de
participarea la cursuri de pregatire/instruire (35%), asigurarea unui trai bun
din banii castigati in constructii (21%), protectia in cazul unei eventuale
fmbolnaviri prin asigurari de sanatate, ajutor public etc. (21%), echilibru
intre timpul alocat muncii si cel alocat pentru viata personala / de familie
(20%) si oferirea de catre angajator a cursurilor de pregdtire la locul de
munca (20%). La polul opus, doar 3% dintre angajati nu considera ca sunt
tratati cu respect la locul de munca si 2% dintre acestia declara ca nu se
inteleg bine cu sefii/superiorii.
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Cred ca sunt protejat daca devin somer (prin

asigurari de somaj, ajutoare guvernamentale 41
etc.)
M3 intereseaza sa particip la cursuri de -
pregatire/instruire
Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme
cu banii (datorita pensiei de la stat si/sau 31
pensiei private)
Banii pe care fi castig din constructii imi
ajung sa ma descurc pe cont propriu sisa 53
trdiesc bine
Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc
(prin asigurari de sanatate, ajutor public 66
etc.)
Munca / slujba imi permite sa am timp =
pentru viata personala / de familie
Angajatorul meu imi ofera cursuri de .
pregatire la locul de munca [angajati]
Daca imi doresc, am unde sa particip la -
cursuri de pregatire/instruire
Cred ca am sanse sa promovez 66
Consider adecvat numarul de ore pe care le -
lucrez pe zi
Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in 74
viitor
Am tot ce imi trebuie pentru a munci in -
siguranta
La locul de munca sunt tratat cu respect 90
Ma inteleg bine cu sefii [angajati] 93
Total de acord Partial de acord

= Partial dezacord = Total dezacord

Nici de acord, nici dezacord
Nu stiu, Refuz (spontan)

Figura nr. 8. Probleme asociate conceptului de munca decentd, raportate de catre angajati

(%, n=1,212)
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Tabelul nr. 14 analizeaza legatura dintre raspunsurile angajatilor cu privire
la masura in care sunt indeplinite conditiile muncii decente si varsta
acestora. O legatura reprezentativa statistic este observata in cazul mai
multor elemente ale muncii decente. In primul rdnd, dupd cum era de
asteptat, angajatii cu o varstd de peste 54 de ani sunt intr-o masura mult
mai mare in dezacord in ceea ce priveste interesul de a participa la cursuri
de pregatire/instruire. Tot acestia sunt intr-o masura mai mare in dezacord
fata de angajatii mai tineri cu privire la masura in care banii castigati in
constructii asigura un trai bun, asigurarea echilibrului dintre timpul alocat
muncii si cel alocat vietii personale si de familie si fata de posibilitatile de
promovare si de a obtine un venit mai ridicat in viitor. Pe de alta parte,
angajatii mai tineri sunt mai nemultumiti de relatia cu sefii.

Tabelul nr. 14. Probleme asociate conceptului de munca decenta (raportate de catre
muncitori/ angajati), dupa varsta muncitorilor/angajatilor (partial si total dezacord, %,
n=1,212)

Varsta (ani impliniti):

<25 25-34 35-44 45-54 >54
Cred ca synt protejat daca devin somer (prin asigurari de 42 40 39 38 35
somaj, ajutoare guvernamentale etc.)
Ma intereseaza sa particip la cursuri de pregatire/instruire*! 25 24 34 37 58
Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme cu banii
(datorita pensiei de la stat si/sau pensiei private) 20 25 22 20 28
Banii pe care fi castig din constructii imi ajung s@ ma descurc
pe cont propriu si sa trdiesc bine*?2
Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc (prin asigurari de
sanatate, ajutor public etc.)
Munca / slujba imi permite sa am timp pentru viata
personald / de familie*3
Angajatorul meu mi ofera cursuri de pregatire la locul de
munca [angajati]
Daca imi doresc, am unde sa particip la cursuri de
pregatire/instruire
Cred ca am sanse sa promovez**
Consider adecvat numarul de ore pe care le lucrez pe zi
Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in viitor*®
Am tot ce imi trebuie pentru a munci in siguranta
La locul de munca sunt tratat cu respect
Ma inteleg bine cu sefii [angajati]*®

12 23 22 21 26

16 25 22 17 23

16 20 18 20 21

20 22 22 20 15

17 20 17 19 17

10 14 19 36
12 10 9 9
5 10 10 16
7 7 7 7
5 2 4 1
3 0 1 2

ANA~ADON

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturd semnificativa
statistic intre acordul cu privire la problema evaluata (total/partial de acord, nici acord / nici
dezacord, partial/total dezacord) si varsta muncitorului/angajatului; Categoria Nu stiu / Refuz
(spontan) - exclusé din analizd / *[x2 = 66.06, p<0.01]; ?[x2 = 20.70, p<0.01]; 3[x2 = 18.03,
p<0.05]; *[x2 = 71.86, p<0.01]; °[x2 = 24.19, p<0.01]; ¢[x2 = 15.20, p<0.1]
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Tabelul nr. 15 detaliaza raspunsurile angajatilor cu privire la problemele
asociate conceptului de munca decenta si educatia acestora. Ca si in cazul
analizei in functie de varstd, o legatura semnificativa statistic este observata
in cazul mai multor elemente ale muncii decente atunci cdnd sunt analizate
in functie de educatia angajatilor.

Tabelul nr. 15. Probleme asociate conceptului de munca decenta (raportate de catre
muncitori/ angajati), dupd educatia muncitorilor/angajatilor (partial si total dezacord, %,
n=1,212)

Forma de invatamant:
Primar, Secundar

secundar superior,tertiar Tert;i.ar
y . X ] (superior)
inferior nonuniversitar
Cred ca sunt protejat daca devin somer (prin asigurari 34 39 51
de somaj, ajutoare guvernamentale etc.)*?
Ma intereseaza sa particip la cursuri de
pregatire/instruire*? 32 37 19
Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme cu banii 19 23 26
(datorita pensiei de la stat si/sau pensiei private)*3
Banii pe care ii castig din constructii imi ajung s@ ma 27 20 18
Vo S i
descurc pe cont propriu si sa traiesc bine*
Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc (prin
o2 S B , . e 19 19 40
asigurari de sanatate, ajutor public etc.)
Munca / slujba imi permite sa am timp pentru viata 20 19 21
5 ilie*6
personala / de familie
Angajatorul meu mi ofera cursuri de pregatire la locul
g i 23 19 21
de munca [angajatil*
Daca imi doresc, am unde sa particip la cursuri de
e ! 21 18 16
pregatire/instruire
Cred ca am sanse sa promovez 16 17 15
Consider adecvat numarul de ore pe care le lucrez pe zi*® 8 9 24
Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in viitor 9 9 7
Am tot ce imi trebuie pentru a munci in siguranta 7 6 11
La locul de munca sunt tratat cu respect 4 3 4
Ma inteleg bine cu sefii [angajati] 0 2 2

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre acordul cu privire la problema evaluata (total/partial de acord, nici acord / nici
dezacord, partial/total dezacord) si educatia muncitorului/angajatului; Categoria Nu stiu /
Refuz (spontan) - exclusa din analiza / *[x2 = 12.87, p<0.05]; [x2 = 15.47, p<0.01]; 3[x2 =
16.81, p<0.01]; #[x2 = 9.94, p<0.05]; °[x2 = 27.09, p<0.01]; 6[x2 = 21.24, p<0.01]; 7[x2 =
13.65, p<0.01]; 8[x2 = 20.49, p<0.01]

Se poate observa ca cei cu un nivel mai scazut de educatie (primar si
secundar superior) se considera mai bine protejati prin asigurari de somaj
si ajutoare guvernamentale in situatia in care ar deveni someri, se considera
mai protejati prin asigurari de sanatate si ajutor public daca se imbolnavesc,
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apreciaza intr-o mai mare masura ca nu vor avea probleme cu banii cand
se vor pensiona datoritd pensiei de la stat si/sau pensiei private si sunt mai
multumiti de numarul de ore lucrate pe zi. Pe de alta parte, absolventii de
fnvatamant tertiar sau superior sunt mai interesati sa participe la cursuri de
pregatire/instruire si sunt mai multumiti de traiul asigurat cu veniturile
castigate in sectorul de constructii.

Legaturi semnificative statistic sunt observate si in functie de ocupatia
respondentilor, dupa cum se poate observa in Tabelul nr. 16. Dirigintii de
santier, arhitectii, inginerii si personalul administrativ se simt mai putin
protejati prin asigurari de somaj si ajutoare guvernamentale in situatia in
care ar deveni someri, se considera mai putin protejati prin asigurari de
sanatate si ajutor public daca se imbolnavesc si considera intr-o masura mai
mica faptul ca slujba le asigura un echilibru intre viata personala si viata
profesionald, fiind mai nemultumiti cu privire la numarul de ore lucrate pe
zi. Pe de alta parte, muncitorii necalificati sunt intr-o mai mare masura in
dezacord cu afirmatia conform careia angajatorii le ofera cursuri de
pregatire la locul de munca, insa, in acelasi timp, alaturi de muncitorii
calificati si de tehnicieni, maistrii sau sefii de echipa sunt mai putin interesati
in a participa la astfel de cursuri fatd de dirigintii de santier, ingineri sau
personalul administrativ.
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Tabelul nr. 16. Probleme asociate conceptului de munca decenta (raportate de catre
muncitori/ angajati), dupa ocupatie (partial si total dezacord, %, n=1,212)

Ocupatie:
Tehnician Diriginte Personal
Muncitor Muncitor / Maistru santier / support /
necalificat calificat / Sef de Inginer/ admin,
echipa  Arhitect altele

Cred ca sunt protejat daca devin somer (prin

asigurari de somaj, ajutoare guvernamentale 37 37 40 57 56
etc.)*!

Ma intereseaza sa particip la cursuri de
pregatire/instruire*?

Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme
cu banii (datorita pensiei de la stat si/sau 23 22 28 19 28
pensiei private)

Banii pe care fi castig din constructii imi

ajung sa ma descurc pe cont propriu si sa 24 20 24 15 16
traiesc bine

Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc

33 37 38 13 25

(prin asigurari de sanatate, ajutor public 17 20 28 47 28
etc.)*3

Munca / slujba imi permite sa am timp pentru

viata personala / de familie** 18 20 14 23 25
AngavJa_toruI meu imi oferavcursurl_de_ v 24 17 22 21 22
pregatire la locul de munca [angajati]

Daca imi dorescv, .am'unde'sa ;gartlup la 26 15 12 11 9
cursuri de pregatire/instruire*

Cred ca am sanse sa promovez 17 18 22 6 16
Consider at_je7cvat numarul de ore pe care le 9 9 14 30 13
lucrez pe zi*

C_tjed ca pot sa obtin un salariu mai mare in 8 10 6 5 3
viitor

Am tot ce Tmi trebuie pentru a munci in

siguranta 8 6 6 °
La locul de munca sunt tratat cu respect 4 2 2 0
Ma inteleg bine cu sefii [angajati]*® 4 1 4 0 0

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre acordul cu privire la problema evaluata (total/partial de acord, nici acord / nici
dezacord, partial/total dezacord) si varsta muncitorului/angajatului; Categoria Nu stiu / Refuz
(spontan) - exclusa din analizd / *[x2 = 30.65, p<0.01]; ?[x2 = 15.80, p<0.05]; 3[x2 = 40.47,
p<0.01]; 4[x2 = 24.73, p<0.01]; °[x2 = 51.09, p<0.01]; 6[x2 = 31.23, p<0.01]; 7[x2 = 32.74,
p<0.01]; 8[x2 = 20.23, p<0.05]

Tabelul nr 17. detaliaza raspunsurile angajatilor cu privire la problemele
asociate conceptului de munca decentd si experienta lor profesionala. O
legatura semnificativa statistic este observata in cazul a trei elemente
analizate, si anume: interesul de a participa la cursuri de pregatire si
instruire, oportunitatile de avansare si relatia cu sefii. Cei cu peste 20 de ani
de experienta sunt mai putin interesati de cursurile de pregatire si instruire,
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considera intr-o mai mica masura ca au sanse de promovare, insa au o
relatie mai buna cu superiorii.

Tabelul nr. 17. Probleme asociate conceptului de munca decenta (raportate de catre
muncitori/ angajati), dupa experienta profesionald - in domeniul constructii (partial si total
dezacord, %, n=1,212)

Experienta profesionala (ani):

Pana in Peste
> 3-5 6-10 11-15 16-20 20
Cred ca sunt protejat daca devin somer (prin
asigurari de somaj, ajutoare guvernamentale 40 46 37 39 38 35

etc.)

Ma intereseaza sa particip la cursuri de
pregatire/instruire*!

Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme cu
banii (datoritd pensiei de la stat si/sau pensiei 23 22 22 25 20 23
private)

Banii pe care i castig din constructii imi ajung sa
ma descurc pe cont propriu si sa traiesc bine
Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc (prin
asigurari de sanatate, ajutor public etc.)

Munca / slujba Tmi permite sa am timp pentru
viata personald / de familie

Angajatorul meu imi ofera cursuri de pregatire la
locul de munca [angajati]

Daca imi doresc, am unde sa particip la cursuri de
pregatire/instruire

26 26 31 33 41 46

23 23 22 18 22 21

17 23 21 19 25 19

19 18 21 19 22 19

22 16 23 21 22 18

18 18 23 15 19 18

Cred ca am sanse sd promovez*? 14 13 12 14 20 25
gte)nzsilder adecvat numarul de ore pe care le lucrez 13 10 10 6 12 9
Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in viitor 6 10 12 6 7 10
Am tot ce imi trebuie pentru a munci in siguranta 8 8 10 2 6 7
La locul de munca sunt tratat cu respect 5 6 3 0 1 3
Ma inteleg bine cu sefii [angajati]*> 6 3 1 1 1 1

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturd semnificativa
statistic intre acordul cu privire la problema evaluata (total/partial de acord, nici acord / nici
dezacord, partial/total dezacord) si experienta profesionala a muncitorului/ angajatului;
Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din analizé / *[x2 = 35.33, p<0.01]; ?[x2 =
27.89, p<0.01]; 3[x2 = 30.07, p<0.01]

Legaturi reprezentative statistic sunt observate si in functie de venitul
respondentilor, dupa cum se poate observa in Tabelul nr. 18. Angajatii cu
venituri de peste 5.000 de lei se simt mai putin protejati prin asigurari de
somaj si ajutoare guvernamentale in situatia in care ar deveni someri,
considera intr-o masura mai mica ca atunci cand se vor pensiona nu vor
avea probleme financiare datorita pensiei de la stat si/sau pensiei private si
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sunt mai nemultumiti cu privire la numarul de ore lucrate pe zi. Muncitorii
cu venituri sub 2.500 de lei considera intr-o masura mai mica ca banii pe
care 1i castiga din constructii le ajung pentru un trai bun si ca slujba pe care
o au le asigura un echilibru intre viata personala si cea profesionald. De
asemenea, acestia din urma se declara intr-o masura mai mare in dezacord
fata de afirmatia conform careia pot participa la cursuri de pregatire sau
instruire atunci cand doresc.

Tabelul nr. 18. Probleme asociate conceptului de munca decenta (raportate de catre
muncitori/ angajati), dupa venit (partial si total dezacord, %, n=1,212)

Venit net (lei):
Sub 2500- 3501- Peste

2500 3500 5000 5000
Cred ca sunt protejat daca devin somer (prin asigurari de somaj, 40 38 36 58
ajutoare guvernamentale etc.)*!
Ma intereseaza sa particip la cursuri de pregatire/instruire 34 36 26 30
Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme cu banii (datorita 22 51 22 37
pensiei de la stat si/sau pensiei private)*?
Banii pe care i castig din constructii imi ajung sa ma descurc pe
cont propriu si sa traiesc bine*3
Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc (prin asigurari de
sanatate, ajutor public etc.)
Munca / slujba imi permite sa am timp pentru viata personala /
de familie**
Angajatorul meu imi ofera cursuri de pregatire la locul de munca
[angajati]
Daca imi doresc, am unde sa particip la cursuri de

30 23 12 7

21 20 23 35

20 20 17 16

22 19 19 19

i x5 25 17 14 7
pregatire/instruire*
Cred ca am sanse sa promovez 17 18 12 9
Consider adecvat numarul de ore pe care le lucrez pe zi*® 9 9 11 26
Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in viitor 9 10 7 0
Am tot ce imi trebuie pentru a munci in siguranta 9 7 3 7
La locul de munca sunt tratat cu respect 6 3 2 0
Ma inteleg bine cu sefii [angajati] 4 2 0 0

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturd semnificativa
statistic intre acordul cu privire la problema evaluata (total/partial de acord, nici acord / nici
dezacord, partial/total dezacord) si venitul muncitorului/angajatului; Categoria Nu stiu / Refuz
(spontan) - exclusé din analizd / [x2 = 12.82, p<0.05]; ?[x2 = 14.03, p<0.05]; 3[x2 = 34.40,
p<0.01]; 4[x2 = 21.91, p<0.01]; °[x2 = 18.22, p<0.01]; ®[x2 = 13.41, p<0.05]

Tabelul nr. 19 detaliaza raspunsurile angatilor cu privire la problemele
asociate conceptului de munca decenta si regiunea unde firma pentru care
lucreaza are inregistrat sediul social. Dupa cum se poate observa, exista
variatii majore intre regiuni (semnificative din punct de vedere statistic)
pentru toate aspectele muncii decente evaluate, cu exceptia masurii in care
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angajatii se considera protejati in eventualitatea unei imbolnaviri, prin
intermediul asigurarilor de sdanatate sau al ajutorului public.

Tabelul nr. 19. Probleme asociate conceptului de munca decenta (raportate de catre
muncitori/ angajati), dupa regiunea de dezvoltare - in functie de sediul social (partial si total
dezacord, %, n=1,212)

Regiune:
N-E S-E S S-V V N-V Centru

B_
IIfov
29 33 40 49 45 31 43 44

Cred ca sunt protejat daca devin somer (prin
asigurari de somaj, ajutoare guvernamentale etc.)**
Ma intereseaza sa particip la cursuri de
pregatire/instruire*?

Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme cu banii
(datorita pensiei de la stat si/sau pensiei private)*3
Banii pe care fi castig din constructii imi ajung sa ma
descurc pe cont propriu si sa trdiesc bine**

Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc (prin
asigurari de sanatate, ajutor public etc.)

Munca / slujba imi permite sa am timp pentru viata
personald / de familie*>

Angajatorul meu imi ofera cursuri de pregatire la
locul de munca [angajati]*®

Daca imi doresc, am unde sa particip la cursuri de
pregatire/instruire*’

27 34 54 47 33 32 37 30

19 23 24 25 38 19 21 22

16 25 16 32 21 19 16 25

18 15 23 21 26 17 23 24

16 12 13 26 21 18 26 24

35 10 24 27 17 14 12 22

26 16 24 29 13 11 22 15

Cred ca am sanse sd promovez*®8 15 15 18 44 15 16 20 12
;:itir;smer adecvat numarul de ore pe care le lucrez pe 9 3 4 10 10 7 17 16
Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in viitor*® 5 9 8 12 10 7 13 9
Am tot ce imi trebuie pentru a munci in siguranta** 8 4 8 14 12 6 11 3
La locul de munca sunt tratat cu respect**? 2 2 9 8 3 0 4 2
Ma inteleg bine cu sefii [angajati]*!3 3 2 5 4 4 1 1 1

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legdtura semnificativa
statistic intre acordul cu privire la problema evaluata (total/partial de acord, nici acord / nici
dezacord, partial/total dezacord) si regiunea de dezvoltare;, Categoria Nu stiu / Refuz
(spontan) - exclusé din analizd / *[x2 = 27.45, p<0.05]; ?[x2 = 68.54, p<0.01]; 3[x2 = 52.53,
p<0.01]; #[x2 = 25.68, p<0.05]; °[x2 = 36.17, p<0.01]; ¢[x2 = 55.96, p<0.01]; 7[x2 = 94.05,
p<0.01]; é[x2 = 95.31, p<0.01]; °[x2 = 43.03, p<0.01]; °[x2 = 25.06, p<0.05]; i[x2 =
44.82, p<0.01]; 2[x2 = 33.15, p<0.01]; *3[x2 = 25.47, p<0.05]

In concluzie, analizadnd deopotrivd réspunsurile angajatorilor si rdspunsurile
angajatilor legate de problemele asociate conceptului de munca decenta se
poate afirma ca angajatorii au capacitatea de a implementa agenda pentru
0 munca decenta, cei mai multi dintre angajati declardndu-se mai degraba
multumiti de conditiile de munca si de programul de munca. Angajatii sunt
mai degraba nemultumiti de aspecte legate de protectia sociald: 39% dintre
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muncitori/angajati nu se simt protejati (prin asigurarile de somaj, ajutoare
sociale/guvernamentale) in ipoteza in care ar deveni someri, iar 23% dintre
acestia se asteapta sa intampine probleme financiare odata ajunsi la varsta
de pensionare.

4.2. Munca nedeclarata

Munca nedeclarata reprezinta o piedica majora in implementarea agendei
pentru o munca decentd. Intr-adevar, in cazul muncii nedeclarate, angajatii
nu beneficiaza de drepturile ce decurg dintr-un contract de munca (de
exemplu: protectie sociald, protectia muncii).

Intrucat nu existd date exacte legate de prevalenta muncii nedeclarate in
sectorul constructiilor din Romania (cu exceptia Eurobarometrului din 2019
care include un numar redus de respondenti din acest sector si care, prin
urmare, trebuie folosit cu precautie in extrapolari) acest studiu si-a propus
estimarea prevalentei acestui fenomen. Astfel, respondentii au fost rugati
sa estimeze procentul muncitorilor/angajatilor care muncesc “la negru” si
“la gri” in constructii, raportat la total muncitori. Desi munca nedeclarata
cuprinde ambele categorii (“la negru” si “la gri”), acestea au fost incluse
separat deoarece s-a observat in urma interviurilor ca, in practica, angajatii
si angajatorii considera munca nedeclarata doar munca “la negru” sau fara
contract de munca. Acest lucru poate fi explicat de faptul ca abia in urma cu
4 ani munca nedeclarata a fost definita in Codul Muncii, definitie care include
si aspecte legate de subraportarea veniturilor (sau munca “la gri” cum este
intalnitd in practicd). in Figura nr. 9A se poate observa c#, atat un numar
ridicat de angajati (39%, respectiv 48%) cat si de angajatori (38%,
respectiv 47%), au declarat ca nu stiu sa estimeze procentul celor care
muncesc “la negru”, respectiv “la gri” in sectorul de constructii din Romania.
insa, dintre cei care au oferit un rdspuns, un numar ridicat dintre acestia
estimeaza ca fenomenul muncii nedeclarate este unul foarte des intalnit in
sectorul constructiilor. Astfel, dacd ne raportam la totalul respondentilor
(inclusiv cei care nu au stiut sa estimeze sau au refuzat sa raspunda la
aceasta intrebare), 17% dintre angajatori si 19% dintre angajati estimeaza
cd peste 50% dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc total
nedeclarat (“la negru”). In plus, un procent de 19% dintre angajatori si
angajati estimeaza ca peste 50% dintre muncitorii din domeniul
constructiilor muncesc partial nedeclarat (“la gri”).
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Daca restrangem analiza la raspunsurile valide (adica la cei care au oferit o
estimare a muncii nedeclarate), asa cum se arata in Figura nr. 9B,
fenomenul muncii nedeclarate este perceput ca fiind foarte raspandit, atat
de catre angajatori cat si de catre angajati. Astfel, 28% dintre angajatori
considera ca peste 50% dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc
integral nedeclarat si 15% dintre angajatori considera ca aproximativ 41-
50% dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc integral nedeclarat
(“la negru”). Rezultate similare sunt obtinute cand se analizeaza viziunea
angajatilor. Un procent de 30% dintre angajati considera ca peste 50%
dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc integral nedeclarat si 13%
dintre angajati considera ca aproximativ 41-50% dintre muncitorii din
sectorul constructii muncesc integral nedeclarat (“la negru”). Similar,
procentul celor care estimeaza prevalenta muncii nedeclarate ca fiind de
peste 30% este destul de ridicat. Astfel, prin cumularea acesor procente,
putem concluziona ca 53% dintre angajatori si angajati estimeaza ca
procentul muncitorilor care lucreaza integral nedeclarat in domeniul
constructiilor este de peste 30% din totalul muncitorilor din acest domeniu.

In ceea ce priveste munca partial nedeclaratd (“la gri”), 27% dintre
angajatori considera ca peste 50% dintre muncitorii din sectorul constructii
muncesc partial nedeclarat si 16% dintre angajatori considera ca
aproximativ 41-50% dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc
partial nedeclarat (“la gri”). In plus, un procent de 36% dintre angajati
considera ca peste 50% dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc
integral nedeclarat si 11% dintre angajati considera ca aproximativ 41-50%
dintre muncitorii din sectorul constructii muncesc partial nedeclarat (“la
gri”). De asemenea, procentul celor care estimeaza prevalenta muncii
nedeclarate ca fiind de peste 30% este destul de ridicat. Astfel, prin
cumularea acesor procente putem concluziona ca 52% dintre angajatori si
57% dintre angajati estimeazd ca procentul muncitorilor care lucreaza
partial nedeclarat in domeniul constructiilor este de peste 30% din totalul
lucratorilor din domeniu.
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Integral nedeclarat (“la negru”) 5 4 5 7

s B

Angajatori

Partial nedeclarat ("la gri”) 535 5 & - 14 48

= 5. Integral nedeclarat (“la negru”) 2 4 5 8 L0 19 38
o [© [—
.-I: L
2
3
£< Partial nedeclarat (Mla gri”) 224 6 1 4k 47
<1% 1-5%
6-10% 11-20%
m21-30% " 31-40%
®41-50% m Peste 50%
Nu stiu (spontan) Refuz sa raspund (spontan)

A. Baza: total respondenti: 614 angajatori, 1,212 muncitori/angajati

Angajatori

Muncitori/
Angajati

<1% 1-5%

6-10% 11-20%
©21-30% m31-40%
m41-50% m Peste 50%

Integral nedeclarat (*lanegru”) 8 7 9 11 m
Partial nedeclarat (“la gri”) i 6 10 9 m
Integral nedeclarat (“la negru”) :l..i 12 m
Partial nedeclarat (“la gri”) :i; 12 m

B. Baza: total raspunsuri valide — categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) excluse din analizad

.

Figura nr. 9. Estimare procent muncitori care muncesc “la negru”/“la gri

total muncitori) — estimare realizatd de angajatori vs. muncitori/angajati (%)

in constructii (din
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Pentru a estima impactul financiar asupra bugetului de stat datorat
subraportarii salariilor Tn cazul celor care muncesc “la gri” in constructii,
respondentilor li s-a solicitat sa estimeze gradul aproximativ de
subraportare al salariilor platite angajatilor de catre companiile din
constructii (de exemplu, daca angajatul primeste 1000 de euro, dar salariul
raportat din contractul de munca este de 700 de euro, atunci subraportarea
este de 30%).

La aceasta intrebare, doar un numar de 178 dintre respondenti au raspuns,
oferind o astfel de estimare. Media obtinuta pe baza acestor raspunsuri este
de 40.25%.

Tabelul nr. 20 scote in evidentda masura in care raspunsurile angajatorilor
cu privire la estimarea prevalentei muncii intergral nedeclarate difera in
functie de marimea firmei (numar de angajati, cifra de afaceri), vechimea
firmei si regiune (dupa sediul social). Astfel, se poate observa ca un procent
mai ridicat dintre respondentii din firmele mici (cu mai putin de 9 angajati
sau cu cifra de afaceri de pana in 30.000 EUR) estimeaza intr-o masura mai
mare ca cel putin 50% dintre muncitorii din domeniul constructiilor lucreaza
integral nedeclarat. De asemenea, firmele mai noi pe piata, cu mai putin de
2 ani de la infiintare, estimeaza intr-o masura mai mare ca cel putin 50%
dintre muncitorii din domeniul constructiilor lucreaza integral nedeclarat. Un
procent de 24% dintre firmele cu vechime de pana in 2 ani fac o asemenea
estimare comparativ cu doar 7% dintre cele cu o vechime de peste 20 de
ani. in ceea ce priveste regiunea unde firma isi are sediul social, rezultatele
arata ca angajatorii din Vest si Nord-Vest estimeaza o prevalenta mai
ridicatd a muncii integral nedeclarate in domeniul constructiilor, aceasta
diferenta fiind semnificativa statistic.
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Tabelul nr. 20. Estimare procent muncitori care muncesc “la negru” in constructii (din total
muncitori), dupa caracteristicile firmei — estimare angajatori (%, n=614)

Estimare procent - munca “la negru”

19% = 6- 11- 21-  31- 41- Peste Nu Refuz
° 5% 10% 20% 30% 40% 50% 50% stiu

Mé&rimea firmei (numar angajati):

1-9 5 4 4 6 7 6 9 20 37 2
10-49 3 5 8 7 6 7 8 14 40 2
50+ 2 0 5 10 12 5 8 8 50 O
Marimea firmei (cifra de afaceri netd, EUR):
Pana in 10.000 3 5 7 4 11 4 11 20 34 1
10.001-30.000 6 5 4 5 6 7 6 23 35 3
30.001-100.000 6 6 4 6 5 5 13 14 40 1
100.001-500.000 3 3 6 12 4 5 12 19 35 1
Peste 500.000 3 2 7 5 12 6 8 10 46 1
Vechimea firmei (ani):
P&na in 2 1 5 3 3 6 7 13 24 36 2
3-5 6 3 3 7 6 6 11 17 40 1
6-10 7 3 5 12 11 5 9 16 30 2
11-15 5 8 10 2 6 6 4 17 41 1
16-20 4 4 6 8 5 5 11 18 38 1
Peste 20 0 2 4 7 10 9 7 7 52 2
Regiune (sediul social)*!:
N-E 1 2 5 8 9 10 10 18 36 1
S-E 6 5 3 5 8 6 11 17 38 1
S 2 3 0 11 5 8 12 14 45 0
S-V 24 8 8 0 5 0 8 6 38 3
\ 0 5 2 8 10 2 14 27 29 3
N-V 3 6 6 9 7 4 5 20 40 O
Centru 4 1 8 3 8 10 5 10 50 1
B-Ilfov 6 5 7 5 5 7 9 18 35 3

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre estimarea procentului de munca "la negru” si caracteristicile firmei — regiunea de
dezvoltare (sediul social); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza / [x2 =
86.01, p<0.01]

In mod similar, Tabelul nr. 21 reliefeazd ma&sura in care réspunsurile
angajatorilor cu privire la estimarea prevalentei muncii nedeclarate partial
difera in functie de marimea firmei (numar de angajati, cifra de afaceri),
vechimea firmei si regiune (dupa sediul social). Dupa cum se poate observa,
numarul cel mai mare de angajatori care considera ca procentul celor care
lucreaza partial nedeclarat din totalul muncitorilor din sectorul de constructii
este de peste 50%, a fost inregistrat in firmele cu 10-49 angajati (16% din
firmele din aceasta categorie oferind aceasta estimare), cu cifra de afaceri
neta situata in intervalul 100.001-500.000 EUR (19% dintre firme), cu o
vechime de 11-15 ani (20% dintre firme) si din regiunea de Vest a tarii
(24% dintre firme).
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Tabelul nr. 21. Estimare procent muncitori care muncesc “la gri” in constructii (din total
muncitori), dupa caracteristicile firmei - estimare angajatori (%, n=614)

Estimare procent - munca “la gri”

oo 1= 6= 11- 21- 31- 41- Peste Nu ..o
5% 10% 20% 30% 40% 50% 50% stiu
Mé&rimea firmei (numar angajati):
1-9 7 3 5 5 7 4 8 13 47 1
10-49 3 3 6 3 6 5 8 16 49 1
50+ 0 0 7 5 2 7 13 13 53 0
Mé&rimea firmei (cifra de afaceri netd, EUR):
Pana in 10.000 6 2 9 2 9 3 9 17 42 1
10.001-30.000 8 5 4 6 9 3 7 12 43 3
30.001-100.000 7 5 5 4 5 4 11 13 46 0
100.001-500.000 4 3 2 5 5 3 12 19 46 1
Peste 500.000 1 1 8 4 5 6 8 13 54 0
Vechimea firmei (ani):
P&na in 2 5 5 2 3 4 7 10 17 45 2
3-5 7 5 3 4 7 5 8 11 49 1
6-10 8 1 6 4 7 6 12 10 45 1
11-15 5 3 7 5 5 0 6 20 48 1
16-20 4 1 7 8 7 5 10 10 47 1
Peste 20 2 1 6 1 6 6 6 17 55 0
Regiune (sediul social)*!:
N-E 6 0 5 8 13 2 7 12 46 0
S-E 6 5 6 5 3 6 8 14 46 2
S 3 5 0 6 5 6 11 9 55 0
S-V 19 11 14 0 3 0 8 5 38 3
\ 2 2 7 3 8 3 8 24 39 3
N-V 5 4 4 6 6 5 6 13 50 0
Centru 4 1 5 0 7 5 4 12 59 1
B-Ilfov 5 2 6 4 3 5 13 17 44 2

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturd semnificativa
statistic intre estimarea procentului de munca “la gri” si caracteristicile firmei - regiunea de
dezvoltare (sediul social); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza / [x2 =
66.65, p<0.05]

Diferente in ceea ce priveste estimarea amplitudinii fenomenului muncii
nedeclarate au fost identificate si in functie de caracteristicile socio-
economice ale muncitorilor/angajatilor. Astfel, dupa cum arata Tabelul nr.
22, 21% dintre muncitorii necalificati considera ca mai mult de jumatate
dintre muncitorii din sectorul constructiilor muncesc integral nedeclarat
comparativ cu doar 13% dintre dirignitii de santier, ingineri, arhitecti si
personalul administrativ care impartasesc aceeasi opinie. Cu toate acestea,
daca luam in calcul si procentul celor care estimeaza munca nedeclarata ca
fiind prezentda in cazul a 41-50% din totalul muncitorilor din domeniul
constructiilor, putem observa ca 30% dintre dirigintii de santier, ingineri si
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arhitecti considera ca peste 41% dintre muncitorii din domeniul
constructiilor muncesc integral nedeclarat. In ceea ce priveste experienta
profesionald, angajatii cu o experienta cuprinsa intre 3 si 10 ani percep intr-
o mai mare masura fenomenul muncii nedeclarate ca fiind extins, la peste
jumatate dintre muncitorii din domeniu. De asemenea, un procent ridicat de
angajati care au estimat o prevalenta de peste 50% a muncii integral
nedeclarate este inregistrat in randul celor cu resedinta in regiunea Nord-
Vest unde 25% dintre acestia au impartasit aceasta viziune.

Tabelul nr. 22. Estimare procent muncitori care muncesc “la negru” in constructii (din total
muncitori), dupa caracteristicile socio-economice ale muncitorilor/angajatilor - estimare
muncitori/angajati (%, n=1,212)

Estimare procent - munca “la negru”
1-  6- 11-  21- 31- 41- Peste Nu

L 5% 10% 20% 30% 40% 50% 50% stiu il

Ocupatie*!:

Muncitor necalificat 3 5 5 5 7 6 6 21 42 0
Muncitor calificat 2 4 6 8 10 6 8 18 38 0
Tehnician / Maistru / Sef de echipa 0 10 4 16 8 6 6 18 32 0
Diriginte santier / Inginer / Arhitect 2 0 2 11 25 11 17 13 19 0
Personal support / admin, altele 3 6 3 6 19 0 16 13 31 3
Experienta profesionala (ani):

Pana in 2 3 6 4 7 9 8 7 16 39 1
3-5 1 4 4 8 8 5 11 24 35 0
6-10 3 4 5 5 10 4 6 19 43 1
11-15 3 4 6 9 8 6 7 17 40 O
16-20 2 3 4 4 12 9 9 14 43 0
Peste 20 2 4 7 11 11 4 8 20 33 0
Regiune (resedintd)*?:

N-E 5 7 5 13 12 3 8 15 31 1
S-E 3 7 8 8 8 7 8 17 34 0
S 1 4 6 4 8 5 3 18 51 0
S-V 3 4 3 6 16 8 1 16 43 0
Vv 4 2 2 13 14 8 4 10 40 3
N-V 1 2 8 5 8 6 8 25 37 0
Centru 4 3 4 5 3 3 7 17 53 1
B-Ilfov 1 4 3 8 11 6 13 21 33 O

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legatura semnificativa
statistic intre estimarea procentului de munca “la negru” si caracteristicile socio-demografice
ale muncitorilor/ angajatilor - ocupatie, regiune (resedintd); Categoriile Nu stiu / Refuz
(spontan) - excluse din analizd / 1[x2 = 47.02, p<0.05]; ?[x2 = 84.03, p<0.01]

In mod similar, Tabelul nr. 23 prezintd diferentele in estimarea prevalentei
muncii partial nedeclarate, in functie de caracteristicile socio-economice ale
muncitorilor/angajatilor. Sunt inregistrate rezultate similare in ceea ce
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priveste ocupatia si experienta profesionald, dirigintii de santier, inginerii si
arhitectii precum si cei cu o experientd profesionald de 3-10 ani considerand
intr-o mai mare masura ca acest tip de munca nedeclarata este practicat de
peste 50% dintre angajatii din domeniu. Privitor la regiunea de resedinta,
rezultatele aratd cd munca partial nedeclaratd este perceputa ca fiind mai
raspandita de catre cei din Sud, Vest si Bucuresti-IIfov.

Tabelul nr. 23. Estimare procent muncitori care muncesc “la gri” in constructii (din total
muncitori), dupa caracteristicile socio-economice ale muncitorilor/angajatilor - estimare
muncitori/angajati (%, n=1,212)

Estimare procent - munca “la gri”
1-  6- 11- 21- 31- 41- Peste Nu

L 5% 10% 20% 30% 40% 50% 50% stiu il

Ocupatie:

Muncitor necalificat 3 1 4 6 5 5 6 19 50 1
Muncitor calificat 1 3 3 6 8 5 6 19 48 1
Tehnician / Maistru / Sef de echipd 2 6 6 12 6 6 8 16 38 O
Diriginte santier / Inginer / Arhitect 2 0 2 11 23 13 4 26 19 0
Personal support / admin, altele 3 0 6 3 16 13 9 13 34 3
Experienta profesionala (ani):

Pana in 2 2 4 3 8 9 5 5 18 45 1
3-5 0 1 3 6 10 6 8 21 44 1
6-10 3 3 3 5 7 5 5 19 49 1
11-15 3 1 3 7 7 7 7 15 49 1
16-20 3 1 6 4 7 5 7 17 49 1
Peste 20 1 3 4 8 7 5 5 21 46 O
Regiune (resedintd)**:

N-E 4 4 3 11 15 6 10 16 30 1
S-E 2 3 9 6 4 6 5 16 48 1
S 1 2 2 4 3 5 3 22 58 0
S-V 0 3 4 4 21 5 1 14 48 0
Vv 4 1 1 9 6 1 3 21 51 3
N-V 1 1 2 6 5 7 8 18 51 1
Centru 3 2 2 3 2 1 7 19 59 2
B-Ilfov 1 3 4 7 9 6 6 22 41 1

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturd semnificativa
statistic intre estimarea procentului de munca “la gri” si caracteristicile socio-economice ale
muncitorilor/ angajatilor - regiune (resedintd); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse
din analiza / 1[x2 = 98.96, p<0.01]

Prin urmare, desi exista diferente in perceptia angajatilor si angajatorilor cu
privire la prevalenta muncii nedeclarate, rezultatele globale arata ca 53%
dintre angajatori si angajati estimeaza ca procentul muncitorilor care
lucreaza integral nedeclarat in domeniul constructiilor este de peste 30%
din totalul muncitorilor din acest domeniu. De asemenea, 52% dintre
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angajatori si 57% dintre angajati estimeaza ca procentul muncitorilor din
domeniul constructiilor care lucreaza partial nedeclarat este de peste 30%
din totalul lucratorilor din domeniu. Desi este posibil ca procentul celor
implicati in munca nedeclarata (integral sau partial) sa fie mai scazut, faptul
ca atat angajatorii cat si angajatii au aceasta perceptie are un efect negativ
asupra comportamentului actorilor de pe aceast piatd. Intr-adevar, studiile
anterioare aratd cd norma sociala este corelatda semnificativ cu
probabilitatea de a realiza munca nedeclarata (Alm, 2012; Horodnic si
Williams, 2019, 2018; Traxler, 2010; Williams et al., 2017a). Astfel, daca
angajatorii sau muncitorii considera ca o mare parte dintre colegii lor sunt
implicati in munca nedeclaratd, acestia vor avea la randul lor o
acceptabilitate mai ridicata a acestei practici si vor fi mai dispusi sa adopte
acelasi comportament.

Mai mult decat atat, dupa cum se poate observa in Figura nr. 10, mai mult
de 20% dintre angajati si angajatori cunosc personal mai multe persoane
care sunt implicate in munca nedeclarata (integral sau partial). Din nou,
acest lucru creste acceptabilitatea acestei forme de munca in randul
angajatorilor si a angajatilor din domeniul constructiilor si prin urmare,
creste probabilitatea de a realiza la randul lor munca nedeclarata. Acest
lucru este cu atat mai probabil in situatia in care nu exista repercursiuni
asupra cunoscutilor care realizeaza munca nedeclaratd, reducand astfel
teama de a fi depistat si sanctionat. Prin urmare, masuri menite sa modifice
norma sociala, in ceea ce priveste acceptabilitatea muncii nedeclarate, ar fi
utile in reducerea acestui fenomen.

Integral nedeclarat (“la negru”) 65 61
Partial nedeclarat (“la gri”) 65 6 2
Nu Da, cunosc una sau doua persoane
Da, cunosc mai multe persoane Nu stiu (spontan)

Refuz sa raspund (spontan)

Figura nr. 10. Muncitori/angajati care cunosc persoane care muncesc nedeclarat (integral vs.
partial) in constructii (%, n=1,212)




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

Intrucat cercetdrile anterioare au ardtat faptul c& atunci cAnd respondentii
unui studiu sunt intrebati direct daca realizeaza munca nedeclarata sau alte
activitati ilicitie o mare parte dintre acestia nu recunosc (Williams si
Horodnic, 2020), acest studiu nu folosesste intrebdri de acest gen. In
schimb, studiul a urmat modelul ultimului Eurobarometru privind munca
nedeclarata (European Commission, Brussels, 2020; Eurobarometer 92.1,
2019). Astfel, respondentii au fost rugati sa selecteze ce situatie (sau
situatii) li se aplica dintr-o lista de posibilitati legate de modul in care isi
desfasoara activitatea, modul in care sunt platiti si despre modul in care
venitul realizat este declarat autoritatilor. Astfel, pe langa situatia
referitoare la declararea integrald a veniturilor obtinute de catre muncitor,
intrebarea a cuprins noua scenarii diferite care implicd munca nedeclarata
(fie realizata pe cont propriu, fie pentru un angajator). Scenariile analizate
sunt urmatoarele: 1) Sunteti angajat(a) si primiti bani in plus la salariul
trecut in contractul de munca, iar suma este mereu aceeasi; 2) Sunteti
angajat(a) si primiti bani in plus la salariul trecut in contractul de munca, in
functie de rezultatele obtinute (de ex: daca terminati lucrarea mai repede,
daca lucrarea este de calitate); 3). Sunteti angajat(a) si salariul pe care il
primiti depinde de numarul total de ore lucrate, insa este declarata (la stat)
numai o suma fixa; 4) Sunteti angajat(a) si salariul pe care il primiti este fix
(de ex: salariul minim), insa din cand in cand primiti bani suplimentari care
nu sunt declarati (la stat) (de ex: bani de concediu, al 13-lea salariu, prime);
5) Sunteti angajat(3) FARA contract de muncd; 6) Sunteti angajat(3d) (cu
salariul nedeclarat sau declarat partial la stat) dar lucrati si pe cont propriu,
in timpul liber, si sunteti platit(a) pentru lucrari, dar nu le declarati pe toate
sau nu le declarati deloc; 7) Sunteti angajat(ad) (cu tot salariul declarat la
stat) dar lucrati si pe cont propriu, in timpul liber, si sunteti platit(a) pentru
lucrari, dar nu le declarati pe toate sau nu le declarati deloc; 8) Lucrati doar
pe cont propriu, fara sa aveti o firma (PFA, II, IF); 9) Lucrati doar pe cont
propriu si, desi aveti o firma (PFA, 11, IF), declarati numai o parte din lucrari.

Dupad cum se poate observa in Figura nr. 11, 17% dintre angajatii care au
participat la studiu se afla intr-una sau mai multe dintre situatiile detaliate
mai sus.
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Munca nedeclarata (integral

sau partial) 8o | 3

Nu Da Nu stiu / Refuz sa raspund (spontan)

Figura nr. 11. Muncitori/angajati care muncesc nedeclarat (integral sau partial) in constructii
(%, n=1,212)

Cea mai mare parte dintre acestia primesc de la angajator un salariu mai
mare, diferit de cel stipulat in contractul de munc&. Intr-adevar, dupd cum
se poate observa in Figura nr. 12, 5% dintre angajati primesc lunar o suma
fixa in plus fata de salariul trecut in contractul de munca, 4% dintre acestia
primesc bani in functie de numarul total de ore lucrare desi in contractul de
munca este prevazuta o suma fixa, 3% primesc bani in plus la salariul trecut
in contractul de munca, in functie de rezultatele obtinute (daca termina
lucrarea mai repede, daca lucrarea este de calitate) si 1% dintre angajati
primesc ocazional bani suplimentari nedeclarati in plus fatd de salariul
prevazut in contractul de munca (pentru concediu, al 13-lea salariu, prime).
Astfel, rezultatele arata ca 13% dintre respondenti se afla intr-o situatie de
subraportare a veniturilor realizate in cadrul unei relatii de munca angajat-
angajator. in plus, un procent de 4% dintre angajati, desi au venitul declarat
integral la locul de munca, realizeaza pe cont propriu, in timpul liber,
activitati platite pe care nu le declara. Astfel, 17% dintre respondenti
desfasoara munca partial nedeclarata (“la gri”). Un procent de doar 1%
dintre respondenti lucreaza integral nedeclarat, fie pentru un angajator -
fara contract de munca, fie pe cont propriu, fara forme legale (PFA, II, IF).
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Angajat care primeste bani in plus la salariul
trecut in contractul de munca, iar suma este 5
mereu aceeasi

Angajat care primeste salariul in functie de
numarul total de ore lucrate, insa este 4
declarata (la stat) numai o suma fixa

Angajat (cu tot salariul declarat la stat) care
munceste si pe cont propriu, in timpul liber, 4
si este platit pentru lucrari, dar nu le...

Angajat care primeste bani in plus la salariul
trecut in contractul de munca, in functie de 3
rezultatele obtinute (de ex: daca...

Angajat care primeste un salariu fix (de ex:
salariul minim), insa din cénd in cand 1
primeste si bani suplimentari care nu sunt...

"Angajat" fara contract de munca 1

Muncitor pe cont propriu, fara firma (PFA, II,
IF).

Angajat (cu salariul nedeclarat sau declarat
partial la stat) care munceste si pe cont 0.2
propriu, in timpul liber, si este platit pentru...

Muncitor care lucreaza doar pe cont propriu
si, desi detine o firma (PFA, II, IF), declara 0.2
numai o parte din lucrari =

Figura nr. 12. Tipuri de munca nedeclarata in constructii - muncitori/angajati (%, n=202)

Figurile nr. 13-22 prezinta o distributie a celor care desfasoara o forma sau
alta de munca nedeclarata, in functie de caracteristicile socio-economice ale
muncitorilor/angajatilor. Aceasta distributie este prezentata mai degraba cu
scop informativ, din doud motive. in primul rand, dupd cum am precizat si
mai sus, la masurarile directe ale acestui fenomen nu toti respondentii sunt
sinceri si, prin urmare, o parte dintre acestia nu recunosc ca desfasoara
muncd nedeclaratd. In al doilea rand, asa cum arat# Tabelul nr. 24, gradul
de cooperare al respondentilor difera foarte mult in functie de anumite
caracteristici precum ocupatie, educatie sau venit. Asa cum se poate
observa din tabel, tehnicienii, maistrii, sefii de echipa, dirigintii de santier,
inginerii, arhitectii si personalul de suport administrativ precum si
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respondentii cu un venit ridicat, de peste 3.501 lei, au cooperat foarte bine
intr-o masura mult mai ridicata decat muncitorii (calificati si necalificati) sau
cei cu venituri de sub 3.500 lei. Pin urmare, acestia au fost mai sinceri si
este de asteptat ca, din acest motiv, sa inregistreze procente mai mari de
munca nedeclaratd, chiar daca in realitate este foarte posibil ca si restul
categoriilor de respondenti sa fie implicati in munca nedeclarata intr-o
masura cel putin egald, daca nu chiar mai ridicata. Gradul mai ridicat de
cooperare al muncitorilor din aceste categorii ocupationale nu este deloc
surprinzator deoarece aceste ocupatii corespund unui nivel de educatie mai
ridicat. Astfel, acesti respondenti inteleg mai bine ce reprezinta o cercetare
de piata, faptul ca datele sunt confidentiale si faptul ca nu se expun niciunui
pericol daca sunt sinceri. Prin urmare, rezultatele din Figurile nr. 13-22 sunt
oferite doar cu scop informativ si trebuie interpretate cu precautie.

Tabelul nr. 24. Cooperarea respondentului (muncitor/angajat) in functie de caracteristicile
socio-economice si spatiale (% cooperare foarte bund, n=1,212)

Caracteristica % Caracteristica %

Vérsta (ani impliniti): Starea civila:
<25 63 Casatorit(a), partener/partenera 68
25-34 69 Singur(a) 63
35-44 66 Numar copii:

45-54 63 Osaul 69
>54 69 2 65

Forma de invatamant absolvita: 3+ 67
Primar, secundar inferior 59 Mdarimea firmei (nr. angajati):
Secundar superior, tertiar nonuniversitar 66 1-9 64
Tertiar (superior) 91 10-49 66

Ocupatie: 50+ 69

Muncitor necalificat 60 Localitatea de domiciliu:
Muncitor calificat 65 Sat sau comuna 64
Tehnician / Maistru / Sef de echipa 90 Oras mic sau mediu 71
Diriginte santier / Inginer / Arhitect 98 Oras mare 68
Personal support / admin, altele 88 Regiune (resedintd):

Experienta profesionald (ani): N-E 72
Pana in 2 62 S-E 75
3-5 64 S 70
6-10 67 S-V 62
11-15 66 \Y 56
16-20 68 N-V 48
Peste 20 68 Centru 63

Venit net (lei): B-Ilfov 71
Sub 2500 66
2500-3500 63 TOTAL 66
3501-5000 75

Peste 5000 91
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in ceea ce priveste distributia pe varste, asa cum se poate observa din
Figura nr. 13, respondetii mai tineri sunt implicati in munca nedeclarata intr-
un procent mai ridicat decat cei apartinand celorlalte categorii de varsta
(18% dintre cei cu o varsta de pana in 25 de ani si 20% din cei cu o varsta
cuprinsd intre 25-34 de ani). Intr-adevér, desi respondentii cu o varst3
cuprinsa intre 25 si 34 de ani reprezintd 23% din totalul muncitorilor
chestionati, acestia reprezintd 27% din totalul muncitorilor care lucreaza
nedeclarat (integral sau partial). Pe de altd parte, desi respondentii cu o
varsta de peste 54 de ani reprezinta 13% din totalul muncitorilor
chestionati, acestia reprezinta doar 9% din totalul muncitorilor care lucreaza
nedeclarat (integral sau partial).

<25 18 %

25-34 20
35-44 17
45-54 15
>>4 12 " <25 %25-34 =35-44 =45-54 - >54
A. % munca nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii

chestionati
B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 13. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa varsta muncitorilor/angajatilor

in functie de ocupatie, asa cum era de asteptat, avand in vedere diferentele
mari privind gradul de cooperare in cadrul studiului, respondentii cu nivel
de educatie mai ridicat inregistreaza procente mai ridicate de participare in
munca nedeclarata. Cu toate acestea, asa cum se poate observa in Figura
nr. 14, cea mai mare parte dintre respondentii din esantion (72%) este
formata din muncitori/angajati care au absolvit Tnvatamantul secundar
superior sau tertiar nonuniversitar, respondenti care reprezintd 69% din
totalul celor care desfasoara munca nedeclarata.
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Primar,
secundar 18
inferior
Secundar

superior,tertiar 16
nonuniversitar =————

Tertiar

; 20
(superior) . . .
= Primar, secundar inferior
= Secundar superior,tertiar nonuniversitar
Tertiar (superior)
A. % muncad nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii

chestionati
B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 14. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa educatia (forma de invatamant
absolvita) muncitorilor/angajatilor

In ceea ce priveste distributia in functie de ocupatie, din nou, asa cum era
de asteptat, avand in vedere diferentele mari privind gradul de cooperare in
cadrul studiului, dirigintii de santier, inginerii si arhitectii inregistreaza
procente mai ridicate de implicare in munca nedeclaratda (26% dintre
acestia). Pe de alta parte, acestia reprezinta doar 4% din totalul angajatilor
chestionati si 6% din totatlul celor care muncesc nedeclarat. Asa cum arata
Figura nr. 15, cea mai mare parte a celor care au declarat cd desfasoara
munca nedeclaratéd este constituita din muncitorii calificati (53%) si
muncitorii necalificati (35%), categorii ce prezintd o pondere ridicata in
cadrul esantionului analizat in acest studiu.

Dupa cum se poate observa din Figura nr. 16, nu exista diferente foarte
mari privind participarea in munca nedeclarata in functie de numarul de ani
de experienta pe care il au angajatii chestionati. O prevalentd mai ridicata
poate fi observata in randul celor cu o vechime in munca de 16-20 de ani,
unde un procent de 21% dintre respondenti au declarat ca lucreaza
nedeclarat. intr-adevar, acest segment de respondeti reprezintd doar 14%
din totalul respondentilor si 17% din totalul celor care fac munca
nedeclarata.
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Diriginte santier /

Inginer / Arhitect 26

Muncitor necalificat 18

Muncitor calificat 16

Tehnician / Maistru /
Sef de echipa

Personal support /

admin, altele 13

A. % munca nedeclarata (integral, partial)

= Diriginte santier / Inginer / Arhitect
= Muncitor necalificat
= Muncitor calificat
Tehnician / Maistru / Sef de echipa
Personal support / admin, altele
B. Interior: % din muncitorii/angajatii
chestionati
B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 15. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa ocupatia muncitorilor/angajatilor

Pand in 2 15
3-5 16
6-10 18
11-15 16
16-20 21

Peste 20 14

A. % munca nedeclarata (integral, partial)

"Pdndin2 =3-5 = 6-10
11-15 16-20 Peste 20

B. Interior: % din muncitorii/angajatii
chestionati

B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 16. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa experienta muncitorilor/angajatilor

In ceea ce priveste distributia in functie de venit, asa cum era de asteptat,
avand in vedere diferentele mari privind gradul de cooperare in cadrul
studiului, cei cu un venit de peste 5.000 lei inregistreaza procente mai
ridicate de implicare in munca nedeclarata (33% dintre acestia fiind implicati
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in muncad nedeclaratd). Pe de alta parte, acestia reprezinta doar 4% din
totalul angajatilor chestionati si 7% din totatlul celor care muncesc
nedeclarat. Asa cum arata Figura nr. 17, respondentii cu un venit mai mic
de 2.500 lei reprezinta 19% din totalul respondentilor si 23% din totalul
celor care desfasoara activitati nedeclarate. Cea mai mare pondere a celor
care au declarat ca desfasoara munca nedeclarata este alcatuita din
respondentii cu venituri medii (55% din cei cu venituri de 2.500-3.500 lei si
15% din cei cu venituri de 3.501 si 5.000 lei).

Sub 2500 21 \

2500-3500 15
3501-5000 16
Peste 5000 33 = Sub 2500 = 2500-3500
3501-5000 Peste 5000
A. % munca nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii
chestionati

B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 17. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa venitul net lunar (in lei) al
muncitorilor/ angajatilor

Dupa cum se poate observa din Figura nr. 18, nu exista diferente foarte
mari privind participarea in munca nedeclarata in functie de starea civila.
Un procent de 18% dintre respondentii casatoriti sau care locuiesc cu un
partener de viata au declarat ca lucreaza nedeclarat in timp ce doar 15%
dintre cei singuri au declarat acest lucru. Oricum, asa cum se poate observa
in Figura nr. 18, cea mai mare parte dintre respondentii din esantion (62%)
este formata din angajati casatoriti sau care locuiesc cu un partener de
viata.
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Cdsatorit(3) sau
locuind cu

partenerul / 18
partenera
Singur(3) 15
= Casatorit(a) sau locuind cu partenerul /
partenera
= Singur(a)
A. % muncad nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii

chestionati
B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 18. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa starea civild a muncitorilor/
angajatilor

Figura nr. 19 prezinta distributia celor care desfasoarda munca nedeclarata
in functie de numarul de copii ai angajatilor si, implicit, de marimea
gospodariei acestora. Rezultatele aratd ca cei cu doi sau mai multi copii
realizeaza activitati nedeclarate intr-o masura mai ridicata. Acest segment
de respondenti reprezinta 75% din totalul celor chestionati si 78% din totalul
celor care desfasoarda munca nedeclarata.

0saul 14 ‘a

2 17
3+ 19
=0saul =2 = 3+
A. % munca nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii
chestionati

B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 19. Munca nedeclarata (integral, partial): dupd numarul de copii al muncitorilor/
angajatilor
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In ceea ce priveste distributia in functie de domiciliul respondentului, asa
cum se poate observa din Figura nr. 20, muncitorii cu domiciliu intr-un oras
mic sau mediu sunt implicati in munca nedeclarata intr-un procent mai
ridicat decat cei cu domiciliu in mediul rural sau intr-un oras de mari
dimensiuni (25% dintre acestia desfasurand activitati nedeclarate
comparativ cu 19%, respectiv 10%). Cu toate acestea, asa cum se poate
observa in Figura nr. 20, cea mai mare parte dintre respondentii din
esantion (54%) este formata din muncitori/angajati cu domiciliu in mediu
rural, respondenti care reprezintda 62% din totalul celor care desfasoara
munca nedeclarata.

Sat sau 19
comuna
Oras mic sau -
mediu
Oras mare 10
— = Sat sau comuna
= Oras mic sau mediu
Oras mare
A. % muncad nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii

chestionati
B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 20. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa domiciliul muncitorilor/angajatilor

Figura nr. 21 prezinta distributia celor care desfasoara munca nedeclarata
in functie de regiunea de dezvoltare a Romaniei, unde respondentul are
domiciliu. Diferente majore pot fi observate. In regiunea Nord-Est 79%
dintre respondenti au declarat ca desfasoara activitati nedeclarate in timp
ce in regiunea Centru doar 3% au declarat acelasi lucru. intr-adevér,
respondentii din regiunea Nord-Est reprezinta doar 13% din totalul
respondentilor si 60% din totalul celor care fac munca nedeclarata.
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13
S-E 9
B-Iiffov 7
S-Vv 5
N-V 4
= N-E =V S S-E
Centru 3 B-Ifov  S-V N-V Centru
A. % munca nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii
chestionati

B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 21. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa regiunea de dezvoltare (domiciliul
muncitorilor/angajatilor)

In ceea ce priveste distributia in functie de marimea firmei unde muncitorul/
anagajatul are locul de munca principal, asa cum se poate observa in Figura
nr. 22, muncitorii din firmele mai mari au declarat intr-un procent mai ridicat
ca sunt implicati in munca nedeclaratd. Acest lucru insa trebuie interpretat
cu precautie deoarece, asa cum a fost precizat mai sus, o parte dintre
activitatile nedeclarate analizate sunt desfasurate de catre angajat pe cont
propriu, in afara programului de munca. Prin urmare, aceste rezultate nu
implicd in mod direct faptul ca angajatorii din firmele mari folosesc mai
frecvent munca nedeclarata (integral sau partial).
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1-9 11
10-49 15
50+ 18
=1-9 = 10-49 50+
A. % muncéd nedeclarata (integral, partial) B. Interior: % din muncitorii/angajatii
chestionati

B. Experior: % din muncitorii/angajatii care
muncesc nedeclarat (integral, partial)

Figura nr. 22. Munca nedeclarata (integral, partial): dupa marimea firmei (numar angajati)
pentru care muncesc (job principal)

In concluzie, munca nedeclaratd este desfisuratd de toate categoriile de
angajati/muncitori din domeniul contructiilor, chiar daca exsista variatii in
ceea ce priveste prevalenta acesteia in functie de caracteristicile socio-
economice si spatiale ale respondentilor. Mai mult decat atat, rezultatele
globale arata ca 53% dintre angajatori si angajati estimeaza ca procentul
muncitorilor din domeniul constructiilor care lucreaza integral nedeclarat
(“la negru”) este unul foarte ridicat, de mai mult de 30% din totalul
muncitorilor din acest domeniu. In plus, 52% dintre angajatori si 57% dintre
angajati estimeaza ca procentul muncitorilor din domeniul constructiilor care
lucreaza partial nedeclarat (“la gri”) este de cel putin 30% din totalul
lucratorilor din domeniu. De asemenea, mai mult de 20% dintre angajati si
angajatori cunosc personal mai multe persoane care sunt implicate in munca
nedeclarata (integral sau partial). Cum afecteaza, prin urmare, faptul ca
atat angajatorii cat si angajatii percep acest fenomen ca fiind foarte
raspandit in sectorul constructii? Figura nr. 23 ofera un raspuns la aceasta
intrebare. Se poate observa ca mai mult de jumatate dintre angajatori
(56%) considera ca activitatea de la firma pe care o reprezinta este afectata
de concurentii care utilizeaza munca “la negru” sau “la gri”. Mai mult decat
atat, in momentul in care angajatorii au fost rugati sa estimeze masura in
care firmele pe care le reprezinta sunt afectate de concurentii care utilizeaza
munca “la negru” sau “la gri” (pe o scald de la 1 la 10, unde 1 reprezinta
faptul ca firma este afectata in mod nesemnificativ si 10 reprezintd faptul
ca firma este afectata in mod semnificativ), rezultatele arata ca impactul
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muncii nedeclarate utilizate de concurenti este unul ridicat. Astfel, media
obtinuta pe baza raspunsurilor este de 6,92, reliefand un impact ridicat al
concurentei neloiale datorate utilizarii muncii nedeclarate.

Da
6*

Nu

s Nu stiu

(spontan)

= Refuz s3
raspund
(spontan)
A. Firma afectata de concurenti care
utilizeazd munca “la negru” sau "“la gri”
(n=614)

Index concurenta
neloiala (munca “la
negru” sau “la gri”)

B. Gradul in care firmele sunt afectate de
concurenti care utilizeaza munca “la negru”
sau “la gri” (1 = afectate in mod
nesemnificativ, 10 = afectate in mod
semnificativ) (n=346)

Figura nr. 23. Utilizarea fortei de munca “la negru” sau “la gri” si concurenta neloiala -

perspectiva angajatorilor

Important de precizat este faptul ca nu exista diferente semnificative in ceea
ce priveste gradul in care firmele se simt afectate de concurentii care
utilizeaza munca “la negru” sau “la gri” in functie de caracteristicile firmei
(Figura nr. 24).
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Nota: rezultate teste neparametrice Kruskal-Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru
Indexul de concurenta neloiald in functie de caracteristicile firmei; p<0.05; Categoriile Nu stiu

/ Refuz (spontan) - excluse din analiza

Figura nr. 24. Gradul in care firmele sunt afectate de concurenti care utilizeazd munca “la
negru” sau “la gri” (Index concurenta neloiald, 1 = afectate in mod nesemnificativ, 10 =
afectate in mod semnificativ), dupa caracteristicile firmei - perspectiva angajatorilor (n=346)
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in ceea ce priveste motivatia utilizdrii fortei de muncd “la negru” sau “la
gri”, din punctul de vedere al angajatorilor, motivatia principala este legata
de mentinerea scazuta a costurilor fortei de munca (49% dintre angajatori
impartasesc aceasta opinie) (Figura nr. 25). Diferentele in functie de
caracteristicile firmei privind opinia legatd de motivele pentru care este
utilizata forta de munca nedeclarata pot fi consultate in Anexa nr. 7.

Se mentin scazute costurile cu forta de munca 49

Contributiile la asigurarile sociale si de

S ’ 36
sanatate sunt prea mari
Beneficiaza si muncitorul si angajatorul -
(plateste mai putine taxe)
Este o practica uzuald in sectorul constructii 34
Pot fi atrasi muncitori 34

Pot fi ocoliti termenii stipulati intr-un contract

o 32
de munca

Statul nu face nimic pentru firme; atunci de

e i < o - 31
ce ar trebui sa plateasca taxe si impozite?

Birocratia si formalitatile pentru angajarea

2 . 17
muncitorilor sunt prea complicate

Figura nr. 25. Motive pentru utilizarea fortei de munca “la negru” sau “la gri” - perspectiva
angajatorilor (%, n=614)

Avand in vedere impactul negativ al muncii nedeclarate asupra actorilor
pietei din domeniul constructiilor, ce masuri pot fi luate pentru a reduce
acest fenomen si pentru a transforma munca nedeclaratd n munca
declarata? Un studiu realizat in 2017 asupra autoritatilor de control arata ca
cele mai utilizate masuri de descurajare a muncii nedeclarate de catre
statele membre ale Uniunii Europene sunt reprezentate de marsurile directe
(Williams si Puts, 2017). Acestea includ fie inasprirea sanctiunilor, fie
mbunatatirea capacitatii de depistare/detectare.

Figurile nr. 26 si 27 prezinta perceptia angajatilor si a angajatorilor privind
nivelul sanctiunilor aplicate celor care desfasoara munca nedeclarata. Asa
cum se poate observa in Figura nr. 26, 12% dintre angajatori considera ca,
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in situatia in care se depisteazad ca o firma utilizeazéa muncd nedeclarata
(integral sau partial), aceasta firma va trebui sa plateasca impozitele si
contributiile sociale datorate. Un procent mai scdzut dintre angajatori
considera ca aceste firme vor plati o amenda (7% dintre acestia impartasesc
aceasta parere privitor la munca nedeclarata integral, respectiv 6% privitor
la munca nedeclaratd partial). Insd, cea mai mare parte dintre acestia
considera ca firmele care au fost depistate ca folosesc muncad nedeclarata
vor trebui sa plateasca impozitele si contributiile sociale datorate si, in plus,
li se va aplica o amenda (40% dintre acestia impartasesc aceasta parere
privitor la munca nedeclarata integral, respectiv 36% privitor la munca
nedeclarata partial). Un procent destul de scazut dintre angajatori considera
ca angajatorii care folosesc munca nedeclarata vor fi sanctionati cu
inchisoare (6% dintre acestia impartasesc aceasta parere privitor la munca
nedeclarata integral, respectiv 5% privitor la munca nedeclarata partial).

Integral nedeclarat (“la negru”) 12 7 40 n 22 4

.1 Fo— v i

S

Partial nedeclarat (“la gri”) 12 6 36 n 29

Plata impozitului sau contributiilor sociale datorate
Amenda
Plata impozitului sau contributiilor sociale datorate, plus o amenda
Inchisoarea
m Alta sanctiune
Nu stiu (spontan)
Refuz sa raspund (spontan)

Figura nr. 26. Sanctiuni pentru firme n cazul utilizarii muncii nedeclarate (total vs. partial) -
perceptia angajatorilor (n=614)

Trecand la perspectiva angajatilor, asa cum se poate observa in Figura nr.
27, exista diferente intre perceptia celor care desfasoara munca nedeclarata
si perceptia celor care nu desfisoard muncd nedeclarats. in primul rand, se
poate observa ca 8% dintre angajatii care lucreaza nedeclarat considera ca,
in situatia in care este depistat ca un angajat munceste nedeclarat (partial
sau integral), acesta nu va primi nicio sanctiune. Surprinzator, un procent
mai ridicat chiar dintre angajatii care nu desfasoara munca nedeclarata
(13%) considera ca angajatului nu i se va aplica nicio sanctiune daca este
depistat c& munceste nedeclarat. In plus, aproximativ un sfert dintre
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respondenti (si dintre cei care desfasoara munca nedeclarata si dintre cei
care nu desfasoara munca nedeclaratd) considera ca angajatul depisat ca
lucreaza nedeclarat va trebui doar sa isi plateasca impozitele si contributiile
sociale datorate. In plus, 3% din totalul angajatilor considerd c& o asemenea
situatie ar conduce la aplicarea unei amenzi. Din nou suprinzator, un procent
mai ridicat dintre cei care desfasoara activitati nedeclarate (36%)
comparativ cu cei care nu desfasoara activitati nedeclarate (25%) considera
ca un angajat care lucreaza nedeclarat va trebui sa isi plateasca impozitele
si contributiile sociale datorate plus sa plateasca o amenda in cazul in care
ar fi depistat. Prin urmare, cei care desfasoara activitdti nedeclarate nu
percep sanctiunile pentru activitatile nedeclarate ca fiind mai scazute fata
de cei care nu desfasoara astfel de activitati. Acest rezultat este similar
rezultatelor obtinute in alte cercetari desfasurate pe toate sectoarele de
activitate in Austria, Bulgaria, Croatia, Germania, Macedonia de Nord, Marea
Britanie sau la nivelul tuturor statelor membre ale Uniunii Europene (Feld si
Larsen, 2012; Hartl et al., 2015; Horodnic si Williams, 2018; Webley si
Halstead, 1986; Williams si Bezeredi, 2018; Williams si Frani¢, 2016, 2015;
Williams et al., 2017b).

Munca nedeclarata (integral,

partial): DA 8 23 & E 25 2

Munca nedeglar?ta (integral, 13 25 3 25 1
partial): NU -

Nicio sanctiune
Plata impozitului sau contributiilor sociale datorate
Amenda
Plata impozitului sau contributiilor sociale datorate, plus 0 amendd
Inchisoare
m Alta sanctiune
Nu stiu (spontan)
Refuz (spontan)

Figura nr. 27. Sanctiuni pentru cei care muncesc nedeclarat - perceptia muncitorilor/
angajatilor (n=202, munca nedeclarata: DA; n=970, munca nedeclarata: NU)

Analizand perceptia privitoare la riscul de a fi depistat in situatia in care o
firma utilizeaza fortda de munca nedeclaratd, dupa cum se poate observa in
Figura nr. 28, mai putin de o treime dintre angajatori considera ca acest risc
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este unul foarte ridicat (30% dintre acestia impartasesc aceasta parere
privitor la munca nedeclarata integral, respectiv 26% privitor la munca
nedeclaratd partial). insa, aproximativ un sfert dintre acestia considerd ca
firmele care care folosesc munca nedeclaratd se supun unui risc destul de
scazut sau foarte scazut de a fi depistati de catre institutiile de control (24%
dintre acestia impartasesc aceasta parere privitor la munca nedeclarata
integral, respectiv 27% privitor la munca nedeclarata partial).

Integral nedeclarat (“la negru”) 8 16 21 1
Partial nedeclarat (“la gri”) 9 18 24 1
Foarte scazut Destul de scazut
Destul de ridicat Foarte ridicat
Nu stiu (spontan) Refuz sa raspund (spontan)

Figura nr. 28. Riscul ca o firma sa fie descoperita atunci cand utilizeaza fortd de munca
nedeclarata (total vs. partial) - perceptia angajatorilor (n=614)

Analizand perspectiva angajatilor, asa cum se poate observa in Figura nr.
29, exista diferente intre perceptia celor care desfasoara munca nedeclarata
si a celor care nu desfasoara munca nedeclarata privitoare la riscul la care
un angajat se expune in situatia in care desfisoard muncd nedeclarats. Intr-
adevar, cei care desfasoara activitati nedeclarate percep riscul de a fi
depistat mult mai mic decat cei care nu desfasoara actvitate nedeclarata.
Un procent mai mult decat dublu dintre cei care desfasoara munca
nedeclarata comparativ cu cei care nu desfasoara munca nedeclarata
considera ca riscul de a fi depistat este foarte scazut (11%, respectiv 5%)
sau destul de scizut (16%, respectiv 8%). In plus, un procent mai scizut
dintre cei care desfasoara activitati nedeclarate (50%) comparativ cu cei
care nu desfasoara activitati nedeclarate (62%) considera ca un angajat
care lucreaza nedeclarat se expune unui risc foarte ridicat de a fi depistat
de catre institutiile de control.
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Munca nedeclarata (integral,

partial): DA 11 16 .
Munca nedeclarata (integral, . .
partial): NU
Foarte scazut Destul de scazut
Destul de ridicat Foarte ridicat
Nu stiu (spontan) Refuz (spontan)

Figura nr. 29. Riscul de a fi descoperit cand se munceste nedeclarat - perceptia muncitorilor/
angajatilor (n=202, munca nedeclarata: DA; n=970, munca nedeclarata: NU)

Prin urmare, cei care desfasoara activitati nedeclarate percep riscul de a fi
depistat daca desfasoara activitati nedeclarate ca fiind mai scazut fata de
cei care nu desfdsoara astfel de activitati. Astfel, cu cat riscul de a fi depisat
este perceput ca fiind mai scazut, cu atadt creste probabilitatea de a lucra
nedeclarat. Acest rezultat este similar rezultatelor obtinute in alte cerceari
desfasurate pe toate sectoarele de activitate in Italia, Germania, Marea
Britanie, Tarile Baltice sau la nivelul tuturor tarilor membre ale Uniunii
Europene (Feld si Larsen, 2012; Horodnic si Williams, 2019; Mazzolini et al.,
2017; Putnins si Sauka, 2015; Webley si Halstead, 1986; Williams si
Horodnic, 2017). Prin urmare, masuri menite sa creascd capacitatea de
depistare/detectare se dovedesc eficiente in reducerea muncii nedeclarate
din domeniul constructiilor din Romania. Dupa cum este exemplificat in
Figura nr. 1, exista mai multe metode prin care capacitarea de detectare ar
putea fi inbunatatita, precum inspectii comune ale autoritatilor de control
(de exemplu, in cazul Romaniei, Inspectia Muncii si ANAF), certificate de
conformitate cu legislatia muncii, masuri de preventie privind lantul de
aprovizionare si cardurile sociale (ID cards) (Cremers et al., 2017 si Venturi,
2017). In timp ce o mare parte dintre aceste masuri ar genera costuri
suplimentare bugetului de stat (de exemplu pentru cresterea numarului de
angajati care sa poate participa la actiuni comune sau care sa emita
certificate de conformitate cu legislatia muncii), alte masuri ar putea fi
implementate de catre partenerii sociali si de catre angajatori, fara sa
genereze costuri bugetului de stat si, prin efectele acestor masuri, sa
genereze venituri suplimentare. O astfel de masura este reprezentata de
introducerea unor carduri sociale (ID cards, aplicatii mobile) destinate
angajatilor din sectorul constructiilor. Asemenea carduri au fost introduse
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intr-o serie de tari din Europa (de exemplu: Belgia, Finlanda, Franta,
Islanda, Italia, Lituania, Luxembrug, Olanda, Norvegia, Spania si Suedia) si
au generat efecte pozitive asupra pietei muncii din sector precum:
reducerea muncii nedeclarate, reducerea numarului de accidente de munca,
simplificarea procesului de angajare prin stocarea informatiilor privind
calificarile si experienta angajatilor si asa mai departe (Williams, 2021).
Sectiunea urmatoare isi propune sa identifice care este atitudinea
angajatilor si a angajatorilor cu privire la posibilitatea introducerii unui card
social (ID card, aplicatie mobild) pentru sectorul constructiilor din Romania.

4.3. Cardul social (ID card, aplicatie mobila)

Pornind de la investigarea notorietatii unui asemenea instrument, asa cum
arata Figura nr. 30, mai mult de o treime dintre respondenti sunt
familiarizati cu ceea ce reprezinta un card social (ID card, aplicate mobila)
pentru sectorul constructiilor (35% dintre angajatori, respectiv 38% dintre
muncitori/angajati au auzit despre acest tip de instrument).

Angajatori 64 1 Angajatori 7 6
Muncitori/ Muncit_or?/ 4 s
Angajati -l 1 Angajati
Da Nu Nu stiu / Refuz (spontan) Da Nu Nu stiu / Refuz (spontan)
A. Respondenti care au auzit de cardurile B. Acord cu privire la introducerea unui card
sociale (ID card, aplicatie mobila) (%) social (ID card, aplicatie mobild) (%)
. . Muncitori/
Angajatori 7.58 Angajati 8.26
C. Index utilitate card social (ID card, D. Index utilitate card social (ID card,
aplicatie mobild): 1 = deloc folositor, 10 = aplicatie mobild): 1 = deloc folositor, 10 =
foarte folositor) foarte folositor)

Figur nr. 30. Cardul social (ID card, aplicatie mobild): notorietate, utilitate si acord cu privire
la implementare (angajatori vs. muncitori/angajati, n=614, n=1,212)

in plus, un procent foarte ridicat dintre respondenti se declard de acord cu
privire la introducerea unui card social pentru sectorul constructiilor din
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Romania (87% dintre angajatori si 91% dintre angajati). In ceea ce priveste
utilitatea perceputa a acestui instrument, pe o scald de la 1 la 10 (unde 1
reprezinta deloc folositor iar 10 reprezinta foarte folositor), punctajul mediu
obtinut pe baza raspunsurilor angajatorilor este de 7.58, respectiv 8.26 pe
baza raspunsurilor angajatilor. Prin urmare, utilitatea perceputa a acestui
instrument este una foarte ridicata.

Figura nr. 31 prezinta rezultatele privind utilitatea perceputa a unui card
social si rezultatele privind acordul de a implementa un asemenea
instrument, defalcate pe doua categorii, si anume: repondentii care au auzit
despre acest tip de instrument si respondentii care nu au auzit de un
asemenea instrument.

o
=N © ) .
s, Angajatori 8.11
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De acord cu introducerea unui card social (ID card, aplicatie mobild) (%)
Index utilitate card social (ID card, aplicatie mobild)

Notd: 1) rezultate teste neparametrice chi-square test of independence (pentru celule cu
frecvente reduse: Fisher’s exact test) - legdturd semnificativa statistic intre acordul pentru
implementarea unui card social si notorietate; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa
din analizd; angajatori: x2 = 3.96, p<0.05; muncitori/angajati: x2 = 11.22, p<0.01; Fisher's
exact: <0.01; 2) rezultate teste neparametrice Wilcoxon rank-sum (Mann-Whitney) - diferente
semnificative statistic pentru Indexul de utilitate card social in functie de notorietate;
Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analizd; angajatori: z = 3.79, p<0.01,
muncitori/angajati: z = 6.05, p<0.01

Figur nr. 31. Cardul social (ID card, aplicatie mobild): utilitate si acord cu privire la
implementare, dupd notorietate (angajatori vs. muncitori/angajati, n=614, n=1,212)




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romé&niei

Dupa cum era de asteptat, cei care au auzit de un asemnea instrument sunt
mai deschisi fata de posibilitatea implementarii unui asemenea card social
in sectorul de constructii din Romania si il percep mai util decat cei care nu
au auzit de un asemenea card. De remarcat, totusi, faptul ca ambele
categorii sunt de acord cu introducerea unui asemenea card intr-o masura
foarte ridicata (peste 84% dintre angajatori si peste 89% dintre angajati) si
considera ca acest tip de instrument este util.

Tabelul nr. 25 prezinta, in oglinda, rezultatele legate de utilitatea perceputa
a cardului social (sau a aplicatiei mobile) si rezultatele legate de masura in
care angajatorii se simt afectati de concurenta neloiala din partea
concurentilor care utilizeazd munca “la negru” sau “la gri”. In primul rand,
se poate observa ca doar 22% dintre respondenti considera utilitatea unui
asemenea instrument sub medie (oferind note de la 1 la 5) si doar 33%
dintre acestia nu se considera afectati intr-o masura ridicatd de concurentii
care utilizeazd munca “la negru” sau “la gri”. In plus, existd o leg&tura
semnificativa statistic intre Indexul de concurenta neloiala si Indexul de
utilitate a cardului social (ID card, aplicatie mobild) (Spearman rho = 0.122,
p<0.05). Astfel, cu cat angajatorii se simt mai afectati de concurenta
neloiald cu atat considera mai util un card social (ID card, aplicatie mobild).

Tabelul nr. 25. Indexul de concurenta neloiala si acordul de implementare a cardului social
(ID card, aplicatie mobild)

Index utilitate card social

Index concurenta neloiala (n=346) (ID card, aplicatie mobild) (n=614)

(1 = afectate in mod nesemnificativ, 10 =

afectate in mod semnificativ de concurenti (1 = deloc folositor, 10 = foarte folositor)
care utilizeaza munca “la negru” sau “la gri”)
delalla5 (%) dela6la 10 (%) delalla5 (%) dela 6la 10 (%)
33 67 22 78

Nota: test corelatie Spearman: legatura dintre Indexul de concurentd neloiald si Indexul de
utilitate a cardului social (ID card, aplicatie mobild) este semnificativa statistic (rho = 0.122,
p<0.05); rezultate test neparametric Wilcoxon rank-sum (Mann-Whitney) - diferente
nesemnificative statistic pentru Indexul de concurentd neloiald in functie de acordul cu privire
la implementarea cardului social; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza

Figura nr. 32 detaliaza raspunsurile participantilor la studiu cu privire la
aspectele in care implementarea unui asemenea instrument s-ar putea
dovedi utild. Dupa cum se poate observa, angajatorii considera instrumentul
util indeosebi pentru: dovedirea experientei si calificarilor muncitorilor (81%
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dintre angajatori), facilitarea si usurarea inspectiilor din partea autoritatilor
(79%), recunoasterea in alte tari a experientei si a calificarilor angajatilor
(73%) si incurajarea muncitorilor pentru a fi mai responsabili (74%). Pe de
altd parte, angajatii considera cardul mai util pentru: dovedirea experientei
si calificarilor muncitorilor (92% dintre angajatori), facilitarea si usurarea
inspectiilor din partea autoritatilor (89%), recunoasterea in alte tari a
experientei si a calificarilor angajatilor (86%) si reducerea muncii
nedeclarate la negru sau la gri (83%).

Este util pentru a dovedi experienta si

[P o 81 92
calificarile muncitorilor
Face inspectiile din partea autoritatilor s 89
mai scurte si mai simple
Ajuta la recunoasterea experientei si a
AN v T 76 86
calificarilor in alte tari
Incurajeaza muncntorl.l sa fie mai i -
responsabili
Ajuta la reducerea muncii “la negru” 72 83
Ajuta la controlul, imbunatatirea si 1 -
respectarea standardelor SSM
Ajuta la reducerea muncii “la gri” 70 83
Reduce numarul de accidente de munca 52
Reduce fluctuatiile de personal din firme 51
Angajatori Muncitori/Angajati

Figur nr. 32. Utilitate card social (ID card, aplicatie mobild) in sectorul constructii (% partial
+ total de acord, perspectiva angajatori vs. muncitori/angajati)
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Figura nr. 33 prezintd legatura dintre utilitatea cardului social (ID card,
aplicatie mobild) si problemele legate de piata fortei de munca din
constructii - identificate de catre angajatori. Considerat a fi util pentru
dovedirea experientei si calificarilor muncitorilor de catre 81% dintre
angajatori, cardul social poate contribui la ameliorarea unor probleme legate
de piata fortei de munca din constructii, precum: forta de munca necalificata
(problema raportatda de 47% dintre angajatori), forta de munca
neinteresata sa se califice/specializeze (problema raportatd de 41% dintre
angajatori) si dificultati in a verifica istoricul unui potential angajat
(problema raportata de 22% dintre angajatori). Similar, prin simplificarea si
scurtarea timpului alocat inspectiilor din partea autoritatilor publice (avantaj
al cardului social raportat de catre 79% dintre angajatori), cardul social
poate contribui la ameliorarea problemelor legate de durata inspectiilor pe
santier (problema raportatda de 15% dintre angajatori). De asemenea,
considerat a fi util pentru reducerea muncii “la negru” (72% dintre
angajatori) si muncii “la gri” (70% dintre angajatori), cardul social poate
contribui la reducerea fenomenului concurentei neloiale din partea
companiilor care utilizeaza munca nedeclarata (56% dintre firme fiind
afectate, iar 33% fiind afectate in mod semnificativ de concurenti care
utilizeaza munca nedeclaratd). Prin urmare, asa cum arata datele
prezentate in Figura nr. 33, cardul social se dovedeste a fi util nu numai
pentru diminuarea fenomenului concurentei neloiale generate de utilizarea
muncii hedeclarate, ci si pentru ameliorarea unui set extins de probleme ale
pietei fortei de munca din sectorul constructii.
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Utilitate card social (%, partial si total de acord)

81 (79 [76 [ 72 71 | (52 [ 51
Problema evaluata
Lipsa fortei de muncd |[EZ0 X
Lipsa de responsabilitate / seriozitate a muncitorilor |[[E] X X X X
Fortd de munca necalificatd [E¥2 X X
Fortd de muncd neinteresatd s3 se califice / specializeze [EFl X X X
Fluctuatii de personal (i35 X
Dificult&ti in a verifica istoricul unui potential angajat [l 22 X X
Personal care nu respectd programul de lucru [l 20 X
Personal care nu respectd procedurile SSM [l 19 X X
Inspectii pe santier (din partea autoritatilor) care dureazd mult (15 X
Concurentd neloiald (firme afectate de munca la “negru” / “gri”) [E X X
Concurentd neloiald (firme afectate in mod semnificativ) [l 33 X X

Utilitate card social (ID card, aplicatie mobila):
Este util pentru a dovedi experienta si calificarile muncitorilor
Face inspectiile din partea autoritatilor mai scurte si mai simple
Ajutd la recunoasterea experientei si a calificarilor in alte tari
Incurajeaza muncitorii sa fie mai responsabili

® Ajuta la reducerea muncii “la negru”

m Ajutd la controlul, imbunatatirea si respectarea standardelor SSM

® Ajutd la reducerea muncii “la gri”

m Reduce numarul de accidente de munca

m Reduce fluctuatiile de personal din firme

Figura nr. 33. Probleme legate de piata fortei de munca din constructii identificate de cdtre angajatori si utilitatea cardului social (ID
card, aplicatie mobild) (%, n=614)
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Mai mult decat atat, conform datelor prezentate in Figura nr. 34, prin
ajutorul adus in favoarea respectarii standardelor de sanatate si siguranta
in munca (avantaj identificat de catre 71% dintre angajatori) si prin
contributiile aduse pentru reducerea numarului de accidente de munca
(avantaj identificat de catre 52% dintre agajatori), cardul social se
dovedeste a fi util si pentru ameliorarea unor nemultumiri ale angajatilor
(legate de masurile de sanatate si siguranta la locul de munca).

Utilitate card social
(%, partial si total de acord)

Nemultumiri angajati 52
(%, frecvent si foarte des;
raportate de catre angajatori)

Lipsa masurilor de siguranta la locul | 3
de munca

siguranta in munca (ex: purtarea
echipamentele de protectie personald)

Existenta masurilor de sanatate si I
4

Utilitate card social (ID card, aplicatie mobila):

Ajutd la controlul, imbunatatirea si respectarea standardelor SSM
Reduce numarul de accidente de munca

Figura nr. 34. Nemultumiri in randul angajatilor raportate de catre angajatori si utilitatea
cardului social (ID card, aplicatie mobild) (%, n=614)

Figura nr. 35, detaliaza raspunsurile participantilor la studiu cu privire la
forma in care ar trebui implementat un asemenea instrument. Dupa cum se
poate observa, elementele pe care angajatorii le considerda cele mai
importante pentru a fi stocate pe card sunt: datele de identificare ale
respondentilor (84% dintre angajatori), date despre calificarile muncitorului
(77%), fotografia muncitorului (73%), date despre experienta muncitorului
(72%) si elemente de protectie care sa impiedice falsificarea (70%). Pe de
alta parte, angajatii considera mai utile urmdatoarele informatii: date de
identificare (92% dintre angajati), date despre calificarile muncitorului
(89%), date despre experienta muncitorului (87%), elemente de protectie
care sa impiedice falsificarea (85%) si date despre instruirea pentru
securitate si sandtate Tn munca (84%).
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Date de identificare (de exemplu: nume si

prenume) 84 92
Date despre calificarile muncitorului 77 89
Fotografie 73 79
Date despre experienta muncitorului 72 87
Elemente de protectie pentru a nu putea fi
e 70 85
falsificat
Date despre instruirea pentru securitate si
v v n w 65 84
sanatate In munca
Evaluari din partea angajatorului 60 76
Date despre programul de lucru 58 81
Alte informatii (spontan) 6 1
Angajatori Muncitori/Angajati

Figur nr. 35. Propunere card social (ID card, aplicatie mobild): informatii care ar trebui incluse
(%, perspectiva angajatori vs. muncitori/angajati)

Legat de forma in care ar trebui implementat un asemenea instrument, dupa
cum se poate observa in Figura nr. 36, cea mai mare parte dintre
respondenti considera ca acest istrument ar trebui implementat atat sub
forma unui ID card cat si sub forma unei aplicatii mobile (49% dintre
angajatori si 52% dintre muncitori/angajati).
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Angajatori 31

Muncitori/Angajati 40

Card
Aplicatie mobild - pe telefon

m Card + Aplicatie mobila - pe telefon
Alta variantd / Nu stiu / Refuz (spontan)

Figur nr. 36. Propunere card social (ID card, aplicatie mobild): forma (%, perspectiva
angajatori vs. muncitori/angajati)

De asemenea, asa cum arata Figura nr. 37, mai mult de jumatate dintre
respondenti considera ca acest instrument ar trebui sa fie obligatoriu (54%
dintre angajatori si 51% dintre muncitori/angajati).

Angajatori 37 54 9
Muncitori/Angajati 43 51 6
Optional Obligatoriu Alta variantd / Nu stiu / Refuz (spontan)

Figur nr. 37. Propunere card social (ID card, aplicatie mobild): optional vs. obligatoriu (%,
perspectiva angajatori vs. muncitori/angajati)

In ceea ce priveste suportarea costurilor aferente implement&rii unui
asemenea instrument, cea mai mare parte dintre respondenti considera ca
angajatorii ar trebui sa suporte costul acestor carduri (47% dintre angajatori
si 74% dintre angajati impartdasesc aceasta opinie) (Figura nr.38).
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N -
Muncitori/Angajati 5 74 nl 7

Angajatori 12 47

Angajatul sau muncitorul pe cont propriu
Angajatorul
Angajatul si Angajatorul
m Autoritatile statului
Alta varianta (spontan)
Nu stiu / Refuz (spontan)

Figur nr. 38. Propunere card social (ID card, aplicatie mobild): finantator (%, perspectiva
angajatori vs. muncitori/angajati)

Cat despre institutiile carora ar trebui sa li se permitda accesul la datele
stocate prin intermediul acestui tip de instrument, angajatorii considera ca
accesul la datele stocate ar trebui sa fie permis in primul rand angajatorilor
si institutiilor statului cu atributii de control (Inspectia Muncii, ANAF) (82%
dintre angajatori, respectiv 71% dintre angajatori Tmpartasind aceasta
opinie) (Figura nr. 39).

Angajatorul 82

Institutiile statului cu artibutii de

control (Inspectia Muncii, ANAF etc.) 71

Angajatul sau muncitorul pe cont

propriu o1

Figur nr. 39. Propunere card social (ID card, aplicatie mobild): acces la informatiile stocate
pe card (%, perspectiva angajatori)

Prin urmare, angajatii si angajatorii au o viziune relativ similara privitoare
la modalitatea de implementare a unui asemenea instrument si sunt de
acord intr-un procent foarte ridicat cu implementarea acestuia (87% dintre
angajatori si 91% dintre angajati). Conform respondentilor, cardul social se
dovedeste a fi util nu numai pentru diminuarea fenomenului concurentei
neloiale generate de utilizarea muncii nedeclarate, ci si pentru ameliorarea
altor probleme ale pietei fortei de munca din sectorul constructii.
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5. Concluzii

Acest studiu si-a propus evaluarea pietei fortei de munca in domeniul
constructiilor, inclusiv prin estimarea prevalentei muncii nedeclarate,
percum si evaluarea capacitatii companiilor din domeniul constructiilor de a
implementa agenda pentru o muncd decentd. In acest scop au fost realizate
interviuri in profunzime si focus-grupuri cu 20 de persoane (10 angajati si
10 angajatori) si doua anchete pe baza de chestionar (614 angajatori si
1,212 muncitori/angajati).

Principalele probleme identificate pe piata fortei de munca din domeniul
constructiilor au fost legate direct de forta de munca. Astfel, mai mult de
jumatate dintre angajatori (54%) considera lipsa fortei de munca o reala
problema. Alte probleme mentionate frecvent de catre angajatori includ:
lipsa de responsabilitate/seriozitate a muncitorilor (50%), forta de munca
necalificata (47%), forta de munca neinteresata sa se califice sau sa se
specializeze (41%) si flunctuatiile de personal (35%).

in general, muncitorii/angajatii sunt multumiti de conditiile de munc# (88%
dintre acestia). Cand apar nemultumiri, acestea sunt legate de: salariu
(13% dintre angajatori confruntédndu-se cu astfel de nemultumiri din partea
angajatilor), numarul mediu de ore lucrate pe zi (7%), programul de lucru,
relatia cu colegii de muncd, modul in care slujba afecteaza echilibrul dintre
timpul disponbil pentru viata personala si cel alocat pentru munca, respectiv
conditiile de munca - expunerea la factori precum vibratii, praf etc. (6%,
pentru fiecare nemultumire).

In ceea ce priveste implementarea agendei pentru o munca decentd,
angajatii au raportat, in principal, probleme legate de protectia sociala si nu
probleme ce tin de angajatorii acestora. Astfel, 39% dintre muncitori/
angajati nu se simt protejati (prin asigurarile de somaj, ajutoare sociale/
guvernamentale) in ipoteza in care ar deveni someri, iar 23% dintre acestia
se asteapta sa intampine probleme financiare odata ajunsi la varsta de
pensionare.

Rezultatele acestui studiu aratd cd munca nedeclaratd constituie o reala
problema in sectorul de constructii. Pe de o parte, prevalenta perceputa a
acestui fenomen este foarte ridicata. Nu mai putin de 53% dintre angajatorii
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si angajatii care si-au exprimat parerea estimeaza ca peste 30% din forta
de munca din sectorul constructii lucreaza integral nedeclarat (“la negru”).
De asemenea, 52% dintre angajatori si 57% dintre angajati estimeaza ca
peste 30% din forta de muncad din sectorul constructii lucreaza partial
nedeclarat (“la gri”). Mai mult decat atat, peste 20% din angajati si
angajatori cunosc personal mai multe persoane care sunt implicate in munca
nedeclarata (integral sau partial). Pe de alta parte, prevalenta declarata
este, de asemenea, ridicatd. Un procent de 17 dintre muncitorii/angajatii
care au participat la studiu realizeaza o forma de munca nedeclarata. Cea
mai mare parte dintre acestia primesc de la angajator un salariu mai mare,
diferit de cel stipulat in contractul de munca. Astfel, 13% dintre respondenti
se afla intr-o situatie de subraportare a veniturilor (munca “la gri”) realizate
in cadrul unei relatii de munca angajat-angajator. Doar 1% dintre
respondenti lucreaza integral nedeclarat (“la negru”), fie pentru un
angajator fara un contract de munca, fie pe cont propriu, fara forme legale
(PFA, 11, IF).

Faptul ca munca nedeclarata este perceputa ca fiind foarte raspandita in
sectorul constructiilor are un efect negativ asupra comportamentului
actorilor de pe aceasta piata. Studiile anterioare arata ca angajatorii sau
muncitorii prezinta o acceptabilitate mai ridicata a muncii nedeclarate si vor
fi mai predispusi sa adopte acelasi comportament daca acestia considera ca
o mare parte dintre colegii lor sunt implicati in munca nedeclarata (Alm,
2012; Horodnic si Williams, 2019, 2018; Traxler, 2010; Williams et al.,
2017a). Astfel, pentru reducerea prevalentei muncii nedeclarate din sectorul
constructii, masuri indirecte precum campanii de contientizare si informare
sunt necesare pentru a creste increderea ca restul cetatenilor se comporta
intr-o manierd conformd si nu desfasoard muncd nedeclarata (adica
schimbarea normei sociale existente) (Williams si Horodnic, 2020)

Pe de alta parte, in ceea ce priveste masurile directe care ar putea conduce
la reducerea muncii nedeclarate, similar unor studii anterioare, rezultatele
arata ca masurile care ar spori capacitatea de depistare a muncitorilor care
lucreaza nedeclarat ar fi mai eficiente decat inasprirea sanctiunilor/
penalitdtilor. Intr-adevar, in timp ce nu s-a putut observa o legdturd direct3
si negativa intre nivelul penalitatilor si participarea in munca nedeclarata
(cei care desfasoara munca nedeclarata nu percep nivelul sanctiunilor mai
scazut decat cei care nu nesfasoara munca nedeclarata), aceasta legatura
a fost identificata pentru nivelul riscului de a fi depistat. Astfel, respondentii
care desfasoara munca nedeclarata percep un risc mai scazut de a fi
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depistati. Acest rezultat este similar rezultatelor unor studii anterioare (Feld
si Larsen, 2012; Horodnic si Williams, 2019; Mazzolini et al., 2017; Putnins
si Sauka, 2015; Webley si Halstead, 1986; Williams si Horodnic, 2017). Prin
urmare, masuri menite sa creasca capacitatea de depistare/detectare se
dovedesc eficiente in reducerea muncii nedeclarate din domeniul
constructiilor din Romania. in timp ce o mare parte dintre aceste masuri ar
genera costuri suplimentare bugetului de stat (de exemplu: inspectii
comune ale institutiilor de control, certificate de conformitate cu legislatia
muncii), alte masuri precum introducerea unui card social (ID card, aplicatie
mobild) ar putea fi implementate de catre partenerii sociali si de catre
angajatori si ar genereza venituri suplimentare bugetului de stat.

Figura nr. 40 propune o evaluare a impactului generat de o posibila
implementare a cardului social asupra bugetului de stat, prin estimarea
taxelor colectate suplimentar datorita reducerii fenomenului muncii
nedeclarate in constructii. Studiile anterioare au aratat faptul ca masura
implementarii cardurilor sociale reduce prevalenta muncii nedeclarate
(pentru detalii: Williams, 2021). Ins&, in lipsa unor studii care s evalueze
in termeni procentuali reducerea muncii nedeclarate datorita implementarii
cardurilor sociale, au fost propuse 2 scenarii: realist si pesimist. Conform
estimarilor prezentate in studiul de fata (ancheta angajatori), intr-un
scenariu optimist, doar 28% dintre muncitorii din constructii muncesc “la
negru” si alti 27% muncesc “la gri”. In scenariul realist, conform estim&rilor
facute de catre angajatori, 38% dintre muncitorii din constructii muncesc
“la negru” si alti 37% muncesc “la gri”. Prin urmare, daca luam in calcul
nivelul salariului minim din constructii si efectivul muncitorilor care muncesc
nedeclarat in constructii (“la negru” si “la gri”), intr-un scenariu optimist,
valoarea estimata a sumelor nedeclarate (lunar) este de aprox. 460 mil. lei
pentru munca “la negru” si aprox. 52 mil. lei pentru munca “la gri”. In
scenariul realist, valoarea estimata a sumelor nedeclarate (lunar) este de
aprox. 710 mil. lei pentru munca “la negru” si aprox. 69 mil. lei pentru
munca “la gri”.
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Munca “la negru” (%) Munca “la gri” (%)
Integral nedeclarat Partial nedeclarat
Scenariu® Scenariu®
Optimist Realist [l Pesimist Optimist Realist [l Pesimist
28.10 37.58 47.05 27.42 36.50 45.58

Grad subraportare: 40.25%?%
Efectiv salariati sectorul constructii (CAEN Rev. 2 - F. Constructii)

429.200%
Estimare efectiv muncitori “la negru” Estimare efectiv muncitori “la gri”
167740: 258400: 117687: 156658:
1395094 2149114 97880% 1302924
28231 43489 19807 26366

Salariul minim constructii
3000 lei (brut)
Estimare valoare sume nedeclarate (lunar, lei)®)

460873500 709966500 | 52406493 69760415
Implementare Card Social (ID card, aplicatie mobild): reducerea muncii nedeclarate
Scenariu” Scenariu”
Realist [l Pesimist Realist [l Pesimist
20% 10% 20% 10%
Estimare sume transferate in economia formala (lunar, lei)
141993300 [ll46087350 | 13952083 [l 5240649
Estimare taxe colectate - suplimentar (lunar, lei)
Varianta 1% 33368426 . 10830527 3278740 . 1231553
Varianta 2% 62122069 . 20163216 6104036 . 2292784
Estimare taxe colectate - suplimentar (lunar, lei), Total (munca “la negru”+ munca “la gri”)
Varianta 19 36647166 Il 12062080
Varianta 2% 68226105 . 22456000

1) Scenarii propuse pe baza estimérilor ficute de angajatori (din ancheta desfdsuratd in acest studiu).
Estimdrile au fost facute pe intervale (ex. : 1-5%, 6-10%). Scenariul optimist — limita de jos a intervalului,
scenariul pesimist - limita de sus a intervalului, scenariul realist — mijlocul intervalului.

2) Calculat pe baza estimarilor facute de angajatori (din ancheta desfasuratd in acest studiu). De exemplu,
dacd angajatul primeste 1000 de euro, dar salariul raportat (din contractul de munca) este de 700 de euro,
atunci subraportarea este de 30%.

3) Efectiv salariati la sfarsitul lunii Iunie 2021, conform INSSE, baza de date Tempo Online (angajati cu
contract, pe durata determinata sau nedeterminata, program complet sau partial).

%) normé intreagd

5)timp partial (Inspectia muncii. Raport de activitate pentru anul 2020: total contracte individuale de muncé
la 31.12.2020, cu norma intreaga: 5373782, cu timp partial: 1087484 - rata contracte cu timp partial:
16.83%)

6) Numé&r muncitori/angajati (nivel normé& intreagd) x 3,000 lei + Num&r muncitori/angajati (nivel timp partial
- 50%) x 1,500 lei

7) Studiile anterioare au arétat faptul cd masura implementarii cardurilor sociale reduce prevalenta muncii
nedeclarate (Williams, 2021). In lipsa unor studii anterioare care sa evalueze in termeni procentuali
reducerea muncii nedeclarate datoritd implementarii cardurilor sociale, au fost propuse 2 scenarii: realist si
pesimist.

8) Cu facilitéti fiscale: CAS 21.25% + CAM 2.25%

%) F&ré& facilitdti fiscale: CAS 25% + CASS 10% + Imp. venit 10% + CAM 2.25%

Figura nr 40. Diagrama - estimare taxe colectate — suplimentar
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Dacad, in ipoteza implementarii cardului social, analizdm un scenariu pesimist
in care implementarea acestui instrument ar reduce munca nedeclarata cu
10%, aprox. 46 mil. lei (munca “la negru”) si aprox. 5 mil. lei (munca “la
gri”) vor fi transferati lunar in economia formala. Prin urmare, in scenariul
pesimist (10% reducere munca nedeclaratd, cu ajutorul cardului social),
taxele colectate suplimentar la bugetul de stat (munca “la negru”+ munca
“la gri”) pot fi estimate in jurul valorii de aprox. 12,1 mil. lei lunar in ipoteza
cu facilitati fiscale si aprox. 22,5 mil. lei lunar in ipoteza fara facilitati fiscale.
Intr-un scenariu realist, valoarea taxelor colectate suplimentar la bugetul
de stat (munca “la negru”+ munca “la gri”) creste la aprox. 36,6 mil. lei
lunar in ipoteza cu facilitati fiscale si aprox. 68,2 mil. lei lunar in ipoteza fara
facilitati fiscale.

in concluzie, asa cum arat3 rezultatele acestui studiu precum si practica si
rezultatele obtinute in diferite tari Europene, pentru abordarea problematicii
muncii nedeclarate intr-o maniera cat mai eficienta este nevoie de folosirea
mai multor masuri simultan, deoarece masurile directe si cele indirecte nu
se exclud reciproc ci sunt mai degraba complementare (Williams, 2020,
2017). Astfel, campanii de constientizare si informare care sa conduca la
schimbarea normei sociale (madsura indirectd) si implementarea unui
instrument suplimentar de control precum un card social (masura directa)
reprezintd masuri care pot ajuta la reducerea fenomenului muncii
nedeclarate din sectorul constructiilor din Romania.
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Anexa nr. 1. Ghid focus-grup: angajatori sectorul constructii

GHID FOCUS-GRUP

- angajatori sectorul constructii -

INTRO
Mesaj intampinare si descriere succinta proiect/studiu

Buna ziua si bine ati venit la aceasta sesiune de discutii. V& multumim pentru
disponibilitatea dvs. de a participa in cadrul acestui studiu. Faptul ca va aflati aici
reprezinta acordul dumneavoastra implicit de participare. Numele meu este ... din
partea Eastern Marketing Insights SRL si ma aflu aici cu dvs. pentru a colecta
informatii in cadrul proiectului ,ID CARDS for Decent Work in the Construction
Industry” (finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021). Proiectul este
implementat de catre Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA in parteneriat cu
Federatia Patronatelor Societatilor de Constructii si Fellesforbundet (cea mai mare
federatie sindicald din Norvegia) si, prin intermediul acestui studiu, isi propune sa
evalueze piata fortei de muncd in domeniul constructiilor si capacitatea
companiilor din domeniul constructiilor de a implementa agenda pentru o munca
decentd. Prin urmare, avand in vedere experienta dvs. de angajator in domeniul
constructiilor, am vrea sa aflam care sunt principalele probleme, care sunt
principalele avantaje si cum ar putea fi imbunatatita situatia generala a pietei
fortei de munca din sectorul constructiilor.

Reguli generale

Nu exista raspunsuri gresite, ci mai degraba puncte de vedere diferite. Va rugam
sa nu ezitati sa va exprimati punctul de vedere, chiar daca acesta difera de ceea
ce au spus altii. Suntem la fel de interesati de comentariile negative precum si de
comentariile pozitive. Cu acordul dvs., vom inregistra audio discutia de astazi
deoarece luarea unor notite in timpul discutiilor ar conduce la omiterea unora
dintre opiniile dvs. Va asiguram de faptul ca discutia de astdzi este una
confidentiald, iar rdspunsurile (anonimizate) vor fi utilizate pentru publicarea unui
raport si a unor publicatii stiintice.

Icebreaker

Acestea fiind spuse, cred ca am putea incepe prin a ne cunoaste. Va rog sa ne
spuneti cat de mare este firma pe care o reprezentati si cati ani de experienta
aveti in domeniul constructiilor, in calitate de angajator.
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I. In opinia dvs., care sunt principalele probleme cu care se
confrunta angajatorii din domeniul constructiilor?

[Nota: toti participantii vor fi incurajati s& raspunda, pentru a obtine o lista
cuprinzatoare. Pentru fiecare dintre problemele identificate vor fi adresate intrebari
de tip follow-up pentru a obtine o imagine cdt mai clard asupra problemei
identificate. Exemple intrebari de tip follow-up: C4t de frecvent apare problema
respectiva?; Cine o cauzeaza?; Daca si cum ar putea fi evitata? etc.]

2. Dar daca ar fi sa discutam despre aspectele pozitive ale pietei
muncii in domeniul constructiilor (pentru un angajator)? Care sunt
principalele avantaje de care se bucura un angajator in domeniul
constructiilor, comparativ cu angajatorii din alte domenii?

[Nota: Similar intrebdarii nr. 1, vor fi adresate intrebari de tip follow-up].

Daca intrebarile generale nu au condus la discutarea aspectelor cheie ale
muncii decente (detaliate mai jos), se va continua cu intrebari care vor
asigura acoperirea acestora.

Puncte cheie de discutat / Intrebari

1. Munca nedeclarata (munca la negru, munca fara forme legale)

a) Credeti ca se lucreaza la negru in domeniul constructiilor? Daca da,
cat de frecvent (procent estimativ)?

b) Cum arata profilul unui muncitor care lucreaza /a negru, in
constructii? (limbaj accesibil, in functie de participanti: Ce fel de
muncitori lucreaza la negru in constructii?)

[Nota: vor fi adresate intrebari de tip follow-up, pentru a obtine detalii; dupa
ce participantii creazd un profil al muncitorului la negru din sectorul
constructii, In caz ca nu sunt adresate, se va asigura acoperirea urmatoarelor
informatii:

= Toata activitatea este la negru? Sau doar o parte din activitate?
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c)

d)

e)

= Munceste pe cont propriu sau pentru un angajator? Sau ambele
variante? Dacd munceste pentru un angajator, pentru firme mici sau
pentru firme mari?

= [n timpul programului normal de muncd? Sau separat, in timpul
liber, pentru un venit suplimentar?

= Care sunt motivele pentru care munceste la negru? Este o alegere
sau este o conditie impusa de angajator?

= Ce avantaje/dezavantaje vede in munca nedeclarata?]

Cum arata profilul unui angajator care foloseste muncitori /a negru,
in constructii?

[Nota: vor fi adresate intrebari de tip follow-up, pentru a obtine detalii; dupa
ce participantii creaza un profil al angajatorului care foloseste muncitori la
negru in sectorul constructii, in caz cd nu sunt adresate, se va asigura
acoperirea urmatoarelor informatii:

= Toata activitatea este la negru? Sau doar o parte din activitate?

= Care sunt motivele pentru care foloseste muncitori la negru?

= Ce avantaje/dezavantaje are prin utilizarea fortei de munca
nedeclarate?

Care credeti ca este impactul utilizarii muncii nedeclarate (de catre
unele companii) pentru piata generald a fortei de munca din
constructii?]

Cum credeti ca ar putea fi redusa munca nedeclarata din sectorul
constructii?

[Nota:

Dacé nu exista participanti cu experienta internationald care s& mentioneze
un card de identitate (sau aplicatie mobild) folosit in domeniul constructiilor
pentru a permite accesul pe un santier, se va testa reactia participantilor in
eventualitatea introducerii unui asftel de instrument.

Detalii de oferit participantilor, legate de cardurile de identitate: In unele
tari, accesul pe santier este restrictionat doar posesorilor de astfel de
carduri. Cardul este un ,instrument de certificare a lucratorilor, care contine
date electronice vizibile si stocate in sigurantd si care atestda cd anumite
cerinte sociale si/sau de alta naturd (de exemplu, calificari profesionale,
instruire in domeniul sanatatii si sigurantei in munca, probleme de protectie
sociald / securitatea muncii etc.) au fost indeplinite de cédtre angajatorul
muncitorului si/sau de catre muncitor”. (limbaj accesibil: un card cu date de
identificare — nume si prenume -, uneori si fotografie, si detalii despre
instructajele legate de protectia muncii, pregatire, calificari etc. - depinde
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de tard). Intrebdri: Credeti c& ar fi util un astfel de instrument? Dacd nu, de
ce? Dacd da, de ce?; Dacd instrumentul este considerat util: In ce form&
credeti ca ar trebui implementat acest instrument? Card, aplicatie mobila
sau poate aveti dvs. o altd propunere?; Credeti cd un asemenea card /
aplicatie mobild ar ajuta la reducerea muncii la negru in domeniul
constructiilor in Roménia? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?; Ce informatii
credeti ca ar trebui sa includd un asemenea card / aplicatie mobila? Cine ar
trebui sa suporte costurile pentru implementarea acestui card / aplicatie
mobilad (ex: angajator, angajat, o institutie a statului)? Ar trebui sa fie
obligatoriu sau optional? De ce?; Cine ar trebui sa aiba acces la informatiile
stocate pe acest card / aplicatie mobila (ex: angajator, inspectia muncii)?]

2. Salarizare si siguranta locului de munca
a) Ce ne puteti spune despre salarizarea din domeniul constructiilor?

b) Angajatorii intdmpina dificultdti in a oferi salarii/beneficii care sa
satisfaca cerintele muncitorilor din domeniul constructii? Va rog
detaliati.

3. Program de munca si echilibrul viata personala - viata
profesionala

a) Ce ne puteti spune despre programul de munca al angajatilor dvs.?
[Nota: Se vor verifica aspectele enumerate mai jos.

= Nr. de zile lucrate pe saptdaménda / nr. de ore lucrate pe zi

= Programul de muncd/ schimbéari de program anuntate (sau nu) din
timp

= Zile lucrate in weekend si/sau sarbatori legale

= Nr. de zile libere si nr. de zile de zile de concediu

= Timpul disponibil ramas pentru viata personald a angajatilor]

4. Conditii de munca

a) Ce masuri implementati si ce dificultati intampinati in incercarea de
a Imbunatati conditiile de munca ale angajatilor?

[Nota: Participantii vor fi intrebati ce masuri au luat pentru ameliorarea
efectelor potential negative ale urmatorilor factori legati de conditiile de
munca (in caz ca nu au fost mentionati deja): relatia cu sefii/colegii; vibratii,
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b)

zgomot, praf, temperaturd scazutd/ridicata, vapori de solventi sau diluanti,
caratul sau transportul unor greutati mari, pozitii neplacute/dureroase sau
obositoare, managementul calitatii, managementul deseurilor etc.]

Cu ce fel de probleme legate de securitatea in munca si protectia
muncii v-ati confruntat in ultimii 2 ani?

[Nota: In situatia in care participantii nu réspund spontan, operatorul poate
oferi cateva exemple: refuzul angajatilor de a purta echipamente de
protectie, echipamentele nu sunt utilizate corespunzator de catre angajati
(conform instructajului primit)]

5. Pregatire, instruire / dezvoltare personala

a)

b)

Ce parere aveti despre participarea angajatior din domeniul
constructiilor la cursuri de pregatire/instruire?

Aveti / Ati avut posibilitatea de a asigura cursuri de pregatire
angajatilor dvs.? Sunt / Au fost interesati sa participe? Urmarea
acestor cursuri de catre angajati s-a dovedit a fi utila pentru firma?

6. Protectie sociala si dialog social

a)

b)

Asigurarea platilor pentru drepturile de protectie sociala (contributii
asigurari sociale, contributii sanatate) este considerata importanta
de catre angajatii din domeniul constructiilor?

Pentru a reduce fluctuatiile de personal si/sau pentru a imbunatati
gradul de protectie sociald pentru angajatii dvs., ati luat masuri
pentru asigurarea unei protectii sociale suplimentare (fata de
contributiile de protectie sociala impuse de lege)? Exemple:
asigurare de viata, asigurare privata de sanatate, alte beneficii.

[Nota:

Daca nu este mentionata Casa Sociala a Constructorilor, se va testa daca
au auzit de existenta acestei institutii si serviciile pe care le oferd si daca le
considera utile sau nu.

Detalii pentru moderator/moderatori: ONG care se ocupd de asigurarea
protectiei salariatilor din activitatea de constructii si de producere a
materialelor de constructii in perioada intreruperii activitatii datoritad
conditiilor meteorologice nefavorabile.
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Se beneficiaza de: indemnizatie de protectie sociala pt. max 90 Zzile
calendaristice in perioada 1.11-31.03, in valoare de 75% din media salariului
de baza brut pe ultimele 3 luni

Contributii necesare:

= Contributia membrilor companii de constructii: 1,5% din valoarea
productiei de constructii/montaj realizate si incasate, deductibild
fiscal

= Contributia salariatilor din companiile de constructii membre: 1% din
salariul de baza brut

= Contributia dezvoltatorului: 0,5% din valoarea devizului de
constructie]

c) Cum credeti ca influenteaza sindicatele si patronatele evolutia pietei
muncii si conditiile de munca din domeniul constructiilor?

d) Puteti descrie pe scurt o situatie in care drepturile angajatorilor din
constructii au fost aparate de catre un patronat?

Multumiri.

Pe baza informatiilor din acest studiu vom propune o politica publica
pentru imbundatatirea conditiilor de pe piata fortei de munca din
constructii. Daca doriti sa participati in etapa de consultari, va rog sa ne
lasati un numar de telefon sau o adresa de email pentru a va putea
contacta.

Mesaj incheiere focus-grup.

Data focus-grupului:
Locul desfasurarii focus-grupului:
Numele moderatorului/moderatorilor:
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Detalii pentru moderator/ moderatori

Ghidul de focus-grup a fost intocmit pe baza viziunii unor
organizatii/institutii internationale asupra pietei fortei de munca si muncii
decente. In vederea unei bune desfisurdri a prezentului focus-grup, se
recomanda ca moderatorul/ moderatorii sa parcurga urmatoarele
materiale/informatii:

. ILO AGENDA on Decent work:
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--
en/index.htm?fbclid=IwAR3G0285GkTC5xg E4W4xj yYLfinXtKto8liDztdqLDt4xprqcA

EVKkDfyw

. ILO Decent work indicators
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS 189392/lang--
en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJlJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vVvK7-
OULA-MkFx4

=  Eurofound - decent work
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/decent-
work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzgzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqgfSBLeSB
GA

=  European Commision — decent work definition, EU agenda on employment and
decent work, The 20 Principles of the European Pillar of Social Rights
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-
work en?fbclid=IwAR2tiTQqLgIB80g22zrZgN307elMSiDgdVGGVpYsBdm17gy4U6igLU
ullw

. European Commision — European Skills Agenda for sustainable competitiveness,
social fairness and resilience
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9723&furtherNe
ws=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-
y80OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVINYy7ZEMRr84xak

=  European Commision — European Professional Card — EPC
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-
professional-card/index ro.htm

= The European Trade Union Confederation (ETUC) - five basic principles for decent
work
https://www.etuc.org/en/decent-
work?fbclid=IwAR12dzZRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SItPI 506N34GLflLIugF-

LzF60



https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
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Date demografice participanti fous-grup

- angajatori sectorul constructii -

Participant 1

1. Marimea firmei (cifra de afaceri in 2. Marimea firmei (numdar angajati):
anul fiscal precedent, cu aproximatie): | o 1-9

o 10-249

o 250+
3. Vechimea firmei: 4. Judetul in care va desfasurati
o Mai putin de 1 an preponderent activitatea:
o Numar de ani:
Functia ocupatd in cadrul firmei:
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Anexa nr. 2. Ghid focus-grup: muncitori/angajatisectorul constructii

GHID FOCUS-GRUP

- angajati/muncitori sectorul constructii -

INTRO

Mesaj intampinare si descriere succinta proiect/studiu

Buna ziua si bine ati venit la aceasta sesiune de discutii. Va multumim pentru
disponibilitatea dvs. de a participa in cadrul acestui studiu. Faptul ca va aflati aici
reprezinta acordul dumneavoastra implicit de participare. Numele meu este ... din
partea Eastern Marketing Insights SRL si ma aflu aici cu dvs. pentru a colecta
informatii in cadrul proiectului ,ID CARDS for Decent Work in the Construction
Industry” (finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021). Proiectul este
implementat de catre Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA in parteneriat cu
Federatia Patronatelor Societatilor de Constructii si Fellesforbundet (cea mai mare
federatie sindicala din Norvegia) si, prin intermediul acestui studiu, isi propune sa
evalueze piata fortei de muncd in domeniul constructiilor si capacitatea
companiilor din domeniul constructiilor de a implementa agenda pentru o munca
decenta. Prin urmare, avand in vedere experienta dvs. in domeniul constructiilor,
am vrea sa aflam care sunt principalele probleme, care sunt principalele avantaje
si cum ar putea fi imbunatatita situatia generald a pietei fortei de munca din
sectorul constructiilor.

Reguli generale

Nu exista raspunsuri gresite, ci mai degraba puncte de vedere diferite. Va rugam
sa nu ezitati sa va exprimati punctul de vedere, chiar daca acesta difera de ceea
ce au spus ceilalti participanti. Suntem la fel de interesati de comentariile negative
precum si de comentariile pozitive. Cu acordul dvs., vom inregistra audio discutia
de astazi deoarece luarea unor notite in timpul discutiilor ar conduce la omiterea
unora dintre opiniile dvs. Va asiguram de faptul ca discutia de astazi este una
confidentiald, iar raspunsurile (anonimizate) vor fi utilizate pentru publicarea unui
raport si a unor publicatii stiintice.

Icebreaker

Acestea fiind spuse, cred ca am putea incepe prin a ne cunoaste. Va rog sa ne
spuneti care este functia pe care o ocupati In acest moment si cati ani de
experientd aveti in domeniul constructiilor. Lucrati individual? Sau pentru o
societate comerciala?
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I. In opinia dvs., care sunt principalele probleme cu care se
confrunta muncitorii din domeniul constructiilor?

[Nota: toti participantii vor fi incurajati s& raspunda, pentru a obtine o lista
cuprinzatoare. Pentru fiecare dintre problemele identificate vor fi adresate intrebari
de tip follow-up pentru a obtine o imagine cdt mai clard asupra problemei
identificate. Exemple intrebari de tip follow-up: C4t de frecvent apare problema
respectiva?; Cine o cauzeaza?; Daca si cum ar putea fi evitata? etc.]

2. Dar daca ar fi sa discutam despre aspectele pozitive ale muncii in
domeniul constructiilor? Care sunt principalele avantaje de care se
bucura un muncitor in domeniul constructiilor, comparativ cu
angajatii din alte domenii?

[Nota: Similar intrebdarii nr. 1, vor fi adresate intrebari de tip follow-up].

Daca intrebarile generale nu au condus la discutarea aspectelor cheie ale
muncii decente (detaliate mai jos), se va continua cu intrebari care vor
asigura acoperirea acestora.

Puncte cheie de discutat / Intrebari

1. Munca nedeclarata (munca la negru, munca fara forme legale)

a) Credeti ca se lucreaza la negru in domeniul constructiilor? Daca da,
cat de frecvent (procent estimativ)?

b) Cum arata profilul unui muncitor care lucreaza la negru, in
constructii? (limbaj accesibil, in functie de participanti: Ce fel de
muncitori lucreaza la negru in constructii?)

[Nota: vor fi adresate intrebari de tip follow-up, pentru a obtine detalii; dupa
ce participantii creazd un profil al muncitorului la negru din sectorul
constructii, In caz ca nu sunt adresate, se va asigura acoperirea urmatoarelor
informatii:

» Toata activitatea este la negru? Sau doar o parte din activitate?
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= Munceste pe cont propriu sau pentru un angajator? Sau ambele
variante? Dacd munceste pentru un angajator, pentru firme mici sau
pentru firme mari?

= [n timpul programului normal de muncd? Sau separat, in timpul
liber, pentru un venit suplimentar?

= Care sunt motivele pentru care munceste la negru? Este o alegere
sau este o conditie impusa de angajator?

= Ce avantaje/dezavantaje vede in munca nedeclarata din sectorul
constructii?]

c) Cum credeti ca ar putea fi redusa munca nedeclarata?
[Nota:

Daca nu exista participanti cu experienta internationala care s& mentioneze
un card de identitate (sau aplicatie mobild) folosit in domeniul constructiilor
pentru a permite accesul pe un santier, se va testa reactia participantilor in
eventualitatea introducerii unui asftel de instrument.

Detalii de oferit participantilor, legate de cardurile de identitate: In unele
tari, accesul pe santier este restrictionat doar posesorilor de astfel de
carduri. Cardul este un ,instrument de certificare a lucratorilor, care contine
date electronice vizibile si stocate in sigurantd si care atestd ca anumite
cerinte sociale si/sau de altd natura (de exemplu, calificari profesionale,
instruire in domeniul sanéatatii si sigurantei in munca, probleme de protectie
sociald / securitatea muncii etc.) au fost indeplinite de catre angajatorul
muncitorului si/sau de catre muncitor”, (limbaj accesibil: un card cu date de
identificare — nume si prenume -, uneori si fotografie, si detalii despre
instructajele legate de protectia muncii, pregétire, calificari etc. - depinde
de tard). Intrebdri: Credeti c& ar fi util un astfel de instrument?; Dacd nu,
de ce? Dacd da, cum?; Dacd instrumentul este considerat util: In ce form&
credeti ca ar trebui implementat acest instrument? Card, aplicatie mobila
sau poate aveti dvs. o alta propunere?; Credeti ca un asemenea card /
aplicatie mobild ar ajuta la reducerea muncii la negru in domeniul
constructiilor in Roménia? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?; Ce informatii
credeti ca ar trebui sa includa un asemenea card/ aplicatie mobila?; Cine ar
trebui sa aiba acces la informatiile stocate pe acest card/ aplicatie mobila
(ex: angajator, inspectia muncii)?]

2. Salarizare si siguranta locului de munca

a) Sunteti multumiti de salariul pe care il aveti? Daca nu, de ce si care
ar fi salariul potrivit? Salariul corespunde muncii prestate si calificarii
detinute?
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b)

Locul dvs. de munca este unul sigur? Credeti ca veti avea acest loc
de munca si peste 12 luni?

3. Program de munca si echilibrul viata personala - viata
profesionala

a)

Ce ne puteti spune despre programul dvs. de munca?

[Nota: Se va verifica daca participantii sunt multumiti de aspectele
enumerate mai jos. In cazul in care sunt nemultumiti, se vor adresa intrebdri
de tip follow-up pentru a identifica motivele.

= Nr. de zile lucrate pe saptaménda / nr. de ore lucrate pe zi

= Programul de munca/ schimbari de program anuntate (sau nu) din
timp

= Zile lucrate in weekend si/sau sarbatori legale

= Nr. de Zile libere si nr. de zile de zile de concediu

= Timpul disponibil ramas pentru viata personala]

4. Conditii de munca

a)

b)

Exista factori legati de conditiile de munca ce va nemultumesc sau
va influenteaza starea de sanatate?

[Nota: Exemple factori legati de conditiile de munca: relatia cu sefii/colegii
(daca exista), vibratii, zgomot, praf, temperatura scazuta/ridicata, vapori de
solventi sau diluanti, caratul sau transportul unor greutdti mari, pozitii
neplacute/dureroase sau obositoare etc.]

in cazul in care aveti un angajator, a luat acesta masuri pentru a
diminua influenta negativa a factorilor ce caracterzizeaza conditiile
de munca? Daca da, care sunt acestea?

Cu ce fel de probleme legate de securitatea in munca si protectia
muncii v-ati confruntat in ultimii 2 ani?

[Not&: In situatia in care participantii nu réspund spontan, operatorul poate
oferi cateva exemple: lipsa instructajului privind protectia muncii, lipsa
echipamentului de protectie adecvat, lipsa echipamentelor / utilajelor
adecvate, lipsa verificarii periodice a echipamentelor / utilajelor etc.]




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

5. Pregatire, instruire / dezvoltare personala

a) Ce parere aveti despre participarea la cursuri de pregatire/instruire
in domeniul dvs.?

b) Ati avut sansa sa participati la cursuri de pregatire platite sau
furnizate de catre angajator? Ati participat? Daca da, cum v-au ajutat
aceste cursuri?

c) Ati participat la cursuri de pregatire platite de dvs. personal? Daca
da, cum v-au ajutat aceste cursuri?

6. Protectie sociala si dialog social

a) Cat de important este pentru dvs. sa aveti platite contributiile de
asigurari sociale si de sanatate (pentru a beneficia de somaj, pensie,
servicii medicale sau alte drepturi)?

b) Cum credeti ca influenteaza sindicatele si patronatele evolutia pietei
muncii si conditiile de munca din domeniul constructiilor?

c) Puteti descrie pe scurt o situatie in care drepturile angajatilor din
constructii au fost aparate de catre un sindicat?

Multumiri. Mesaj incheiere focus-grup.

Data focus-grupului:
Locul desfasurarii focus-grupului: online, pe platforma
Numele moderatorului/moderatorilor:
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Detalii pentru moderator/ moderatori

Ghidul

de focus-grup a fost fintocmit pe baza Vviziunii unor

organizatii/institutii internationale asupra pietei fortei de munca si muncii
decente. In vederea unei bune desfisurdri a prezentului focus-grup, se
recomanda ca moderatorul/ moderatorii sa parcurga urmatoarele
materiale/informatii:

ILO AGENDA on Decent work:
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--
en/index.htm?fbclid=IwAR3G0285GKkTC5xg E4W4xj yYLfjnXtKto8liDztdgLDt4xprgcA

EVKkDfyw

ILO Decent work indicators

https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS 189392/lang--
en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJlJSaPLUKkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vVvK7-
OULA-MkFx4

Eurofound - decent work
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/decent-
work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzgzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqgfSBLeSB
GA

European Commision — decent work definition, EU agenda on employment and

decent work, The 20 Principles of the European Pillar of Social Rights

https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-

work en?fbclid=IwAR2tiTQgqLqIB80g22zrZgN307elMSiDgdVGGVpYsBdm17gy4U6igLyU
ullw

European Commision — European Skills Agenda for sustainable competitiveness,
social fairness and resilience
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9723&furtherNe
ws=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-
y80OH78yKIaNLPxm5jpTI5g9yUiVINYy7EMRr84xak

European Commision — European Professional Card - EPC
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-
professional-card/index ro.htm

The European Trade Union Confederation (ETUC) - five basic principles for decent
work

https://www.etuc.org/en/decent-
work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SItPI 506N34GLfLlugF-

LzF60



https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR3Go285GkTC5xg_E4W4xj_yYLfjnXtKto8liDztdqLDt4xprqcAEVkDfyw
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm?fbclid=IwAR1-uvyJJSaPLUkC4Hg60uLIxZkcLLSLX-7esbLDRB86vvK7-OULA-MkFx4
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/decent-work?fbclid=IwAR3ZLFj2ILOkzqzmrUIaG9owohkIxPgtGF3nr5G5j07TgHEKaqfSBLeSBGA
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en?fbclid=IwAR2tiTQqLqIB80q22zrZqN3o7elMSiDqdVGGVpYsBdm17gy4U6lqLU_uILw
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes&fbclid=IwAR2SrImxeVBdKmvY46-y8OH78yKIaNLPxm5jpTI5q9yUiVlNy7EMRr84xak
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
https://www.etuc.org/en/decent-work?fbclid=IwAR12dzRmOyAVVcaiPHru3YA6bhP7tQpG-SltPI_5O6N34GLfLluqF-LzF6o
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Date demografice participanti fous-grup

- angajati/muncitori sectorul constructii -

Participant 1

propriu?

o Angajat

o Lucrator pe cont propriu
o Ambele variante

1. Sunteti angajat sau lucrati pe cont 2. Marimea firmei (numar angajati):

o 1 (respondentul lucreaza singur)
o 2-9

o 10-249

o 250+

o Nu stiu

3. Experienta in constructii:
o Mai putin de 1 an
o Numar de ani:

4. Judetul in care va desfasurati
preponderent activitatea:

5. Varsta (ani impliniti):

6. Ocupatie:

7. Ultima scoala absolvita:
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Anexa nr. 3. Chestionar: angajatori sectorul constructii

CHESTIONAR

- angajatori sectorul constructii -

CONSIMTAMANT

Buna ziua. Ma numesc ..., de la Eastern Marketing Insights SRL si desfasuram un
sondaj pentru Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA. Sondajul este
desfasurat in cadrul proiectului ,ID CARDS for Decent Work in the Construction
Industry” (finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021). Proiectul este
implementat de catre Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA in parteneriat cu
Federatia Patronatelor Societatilor de Constructii si Fellesforbundet (cea mai mare
federatie sindicala din Norvegia).

Cautam angajatori din sectorul constructii, care doresc sa isi Tmpartdaseasca
opiniile cu privire la piata fortei de munca din domeniul constructiilor si la
capacitatea companiilor din domeniul constructiilor de a implementa agenda
pentru o muncd decentd. Participarea in cadrul studiului nu ar trebui sa dureze
mai mult de 15 minute si v-am fi profund recunoscatori pentru contributia dvs.
In cazul in care considerati o parte dintre intrebari ca fiind delicate, puteti refuza
sa raspundeti la fintrebarile respective in orice moment. Ra&spunsurile
dumneavoastra sunt confidentiale, anonimizate complet, iar toate datele
personale vor fi eliminate. Raspunsurile anonimizate vor fi utilizate pentru
publicarea unui raport si a unor publicatii stiintice.

Pentru informatii suplimentare despre acest studiu, ne puteti contacta la numarul
de telefon: ...

Prin continuarea acestui interviu, va exprimati acordul cu privire la participarea
in cadrul studiului.

QO. Raspunsul respondentului*:
0=Nu sunt de acord
1=Sunt de acord
[Daca Q0=0, STOP INTERVIU]

*Asigurati-va ca respondentul detine una din urmatoarele functii:
administrator, manager general, asistent manager, director resurse umane.

Setare conditii / logica instrument:

Variantele de raspuns urmate de semnul “>” indicd numarul intrebarii la care se va
trece, daci este marcat rdspunsul respectiv. in lipsa semnului “>” in dreptul
raspunsului marcat, se va trece la intrebarea urmatoare.




Q1.

Q2.
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Sectiunea I - Munca decenta - aspecte generale

Pe o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamna “Niciodata” si 5 inseamna “Foarte
des”, cat de des se confrunta firma dvs. cu urmatoarele probleme legate de
piata fortei de munca din constructii?

[un singur raspuns posibil, pe linie]

SCALA:

1=Niciodata

2=Rareori

3=Uneori

4=1In mod frecvent

5=Foarte des

88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Lipsa fortei de munca

Fortd de muncd necalificata

Forta de munca neinteresata sa se califice / specializeze

Lipsa de responsabilitate / seriozitate a muncitorilor

Fluctuatii de personal

Personal care nu respecta programul de lucru

Personal care nu respecta procedurile de sanatate si securitate

fn munca

h. Dificultati in a verifica istoricul unui potential angajat
(experientd, calificari)

i. Inspectii pe santier (din partea autoritatilor cu atributii de

control) care dureaza mult

@ |~olalo|o|w

v v

Pe o scala de la 1 la 5, unde 1 inseamna “Niciodata” si 5 inseamna “Foarte
des”, cat de des apar nemultumiri (in randul angajatilor) legate de aspectele
enumerate mai jos?

[un singur raspuns posibil, pe linie]

SCALA:

1=Niciodata

2=Rareori

3=Uneori

4=1In mod frecvent

5=Foarte des

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Numadrul mediu de ore pe care le lucreaza pe zi

Programul de lucru

Salariu

Protectia in caz de boald, somaj etc.

Relatia cu colegii de munca

Relatia cu sefii

Timpul pentru viata personala / de familie - afectat de slujba

Lipsa masurilor de siguranta la locul de munca

Conditiile de munca (de ex., prin expunere la factori precum:

temperatura ridicatd/scazuta, zgomot, umiditate, vibratii, praf

/ pulberi / vapori de solventi sau diluanti, substante sau

produse chimice, pozitii neplacute/ dureroase sau obositoare,

transportul unor greutati mari miscari repetitive ale mainilor

sau bratelor etc.)

j. Existenta masurilor de sanatate si siguranta in munca (ex:
purtarea echipamentele de protectie personald)

k. Echipamente si utilaje

|. Stabilitatea locului de munca

m. Posibilitatile de avansare in cariera

n. Oportunitatile de participare la cursuri de pregatire / instruire

~lole e oo jo|w

Q3. in compania sau organizatia pe care o reprezentati exista:
[un singur raspuns posibil, pe linie]

SCALA:

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

a. Un sindicat, un consiliu de lucru sau un comitet similar care sa fi
reprezinte pe angajati

b. Delegat sau comisie pentru medicina muncii si protectia muncii

c. O sedinta sau intalnire periodicd, in cadrul careia angajatii sa isi poata
exprima parerea despre ceea ce se intampla in organizatie




Q4.

Q5.
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Sectiunea a II-a - Munca decenta - Munca nedeclarata

[Este cunoscut faptul ca o parte dintre companii utilizeazda munca nedeclarata.
Activitatile desfasurate sunt legale, cu exceptia faptului cd nu sunt declarate pentru
a fi impozitate. Exista 2 forme majore de munca nedeclarata:

a) "munca la negru” - muncitorul nu este declarat (nu are contract de munca);
b) "munca la gri" - muncitorul este angajat (cu contract de munca), insa doar
o parte din cheltuielile salariale sunt declarate; de exemplu: sunt platite
contributiile doar la nivelul salariului minim, restul salariului fiind nedeclarat;
plati nedeclarate pentru munca depusa in plus, ore suplimentare.
Acest studiu poate include o serie de intrebéri care ar putea fi considerate delicate.
Puteti refuza sa raspundeti la aceste intrebari in orice moment. As dori s& va asigur
c& participarea la acest studiu este in totalitate voluntara. In plus, as vrea s& v&
reamintesc faptul ca raspunsurile colectate sunt confidentiale si vor rédméne
absolut anonime. ]

Va rugam sa estimati procentul muncitorilor care muncesc “la negru” in
constructii (din total muncitori)? Dar “la gri”?
[un singur raspuns posibil, pe coloané]

a.“la negru” b.“la gri”

1=Mai putin de 1% 1=Mai putin de 1%
2=1-5% 2=1-5%

3=6-10% 3=6-10%

4=11-20% 4=11-20%
5=21-30% 5=21-30%
6=31-40% 6=31-40%
7=41-50% 7=41-50%

8=Peste 50% 8=Peste 50%

88=Nu stiu (spontan) 88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan) 99=Refuz sa raspund (spontan)

Referindu-ne la cei care muncesc “la gri” in constructii, va rugam sa estimati
gradul aproximativ de subraportare a salariilor platite angajatilor de catre
companiile din constructii (de exemplu, daca angajatul primeste 1000 de
euro, dar salariul raportat (din contractul de munca) este de 700 de euro,
atunci subraportarea este de 30%).

[raspuns numeric]

Firmele din constructii nu raporteaza salariile reale cu aproximativ: %
88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)
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Q7.
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Considerati ca firma pe care o reprezentati este afectata de cei care
utilizeaza munca “la negru” sau “la gri” (ex: concurenta neloiald)?
[un singur raspuns posibil]

1=Da

2=Nu > Q8
88=Nu stiu (spontan) > Q8
99=Refuz sa raspund (spontan) > Q8

v

Pe o scala de la 1 la 10, unde 1 inseamna “Afectata in mod nesemnificativ”
si 10 Inseamna “Afectatd in mod semnificativ”, va rog sa apreciati in ce
masura este afectata firma pe care o reprezentati de cei care utilizeaza
munca “la negru” sau “la gri"?

[likert]

Afectata in mod Afectata in mod
nesemnificativ semnificativ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ce sanctiuni, daca este cazul, credeti ca ar primi o firmd, dacd foloseste
forta de munca “la negru” in constructii? Dar “la gri”?
[un singur réspuns posibil, pe coloana]

a. “la negru” b.“la gri”

1=Plata impozitului sau contributiilor 1=Plata impozitului sau contributiilor
sociale datorate sociale datorate

2=Plata impozitului sau contributiilor 2=Plata impozitului sau contributiilor
sociale datorate, plus o amenda sociale datorate, plus o amenda
3=Inchisoarea 3=Inchisoarea

4=Altceva (spontan). V& rog specificati 4=Altceva (spontan). V& rog specificati
88=Nu stiu (spontan) 88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan) 99=Refuz sa raspund (spontan)




Qo.
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Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

Cum ati descrie riscul ca o firma sa fie descoperita atunci cand foloseste
forta de munca “la negru” in constructii? Dar “la gri”?
[un singur raspuns posibil, pe coloana]

a. “la negru” b."“la gri”

1=Foarte ridicat 1=Foarte ridicat

2=Destul de ridicat 2=Destul de ridicat

3=Destul de scazut 3=Destul de scazut

4=Foarte scazut 4=Foarte scazut

88=Nu stiu (spontan) 88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan) 99=Refuz sa raspund (spontan)

Din urmatoarele, care credeti ca sunt motivele pentru care unele firme din
sectorul constructii aleg sa foloseasca forta de munca “la negru” sau “la
gri”?

[mai multe raspunsuri posibile]

Considera ca:

1=Mentin scazute costurile cu forta de munca

2=1In acest fel pot ocoli termenii stipulati intr-un contract de munca

3=Astfel pot atrage muncitori sa lucreze pentru ei

4=Birocratia sau formalitatile pentru angajarea muncitorilor sunt prea complicate

5=Beneficiaza si muncitorul si angajatorul (plateste mai putine taxe)

6=Pentru ei contributiilor la asigurarile sociale si de sanatate sunt prea mari

7=Este o practica uzuala in sectorul constructii

8=Statul nu face nimic pentru firme; atunci de ce ar trebui sa plateasca taxe si
impozite?

9=Alt motiv (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Sectiunea a III-a - Cardurile sociale (ID carduri)

[in unele tari se folosesc carduri de identitate (sau aplicatii mobile — pe telefon) in
domeniul constructiilor, pentru a se permite accesul pe un santier. Astfel, accesul
pe santier este restrictionat doar posesorilor de astfel de carduri (sau aplicatii mobile
- pe telefon). Cardul (sau aplicatia mobila - pe telefon) este un ,instrument de
certificare a lucratorilor, care contine date electronice vizibile si stocate in siguranta
si care atesta ca anumite cerinte sociale si/sau de alta naturd (de exemplu, calificari
profesionale, instruire in domeniul sanatatii si sigurantei in muncad, probleme de
protectie sociald / securitatea muncii etc.) au fost indeplinite de catre angajatorul
muncitorului si/sau de catre muncitor”. Cu alte cuvinte, acest instrument este un
card (sau aplicatie mobild — pe telefon) care contine date de identificare — nume si
prenume -, uneori si fotografie, si detalii despre instructajele legate de protectia
muncii, pregatire, calificari etc. — depinde de tard)].

Ati auzit de astfel de carduri de identitate (sau aplicatii mobile - pe telefon)?
[un singur raspuns posibil]

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Daca s-ar introduce un card de identitate (sau aplicatie mobild - pe telefon)
in sectorul constructiilor din Romania, ce informatii credeti ca ar trebui sa
contina?

[mai multe raspunsuri posibile]

1=Date de identificare (de exemplu: nume si prenume)
2=Fotografie

3=Elemente de protectie pentru a nu putea fi falsificat
4=Date despre instruirea pentru securitate si sanatate in munca
5=Date despre calificarile muncitorului

6=Date despre experienta muncitorului

7=Date despre programul de lucru

8=Evaluari din partea angajatorului

9=Alta varianta (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Q13. Daca s-ar introduce un card de identitate (sau aplicatie mobilda — pe telefon)
in sectorul constructiilor din Romania, cine ar trebui sa suporte costurile?
[un singur raspuns posibil]

1=Angajatul sau lucratorul pe cont propriu
2=Angajatorul

3=Alta varianta (spontan). Va rog specificati
88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Q14. Daca s-ar introduce un card de identitate (sau aplicatie mobila - pe telefon)
in sectorul constructiilor din Romania, cine ar trebui sa poata vedea
informatiile de pe acesta?

[mai multe raspunsuri posibile]

1=Angajatul sau lucratorul pe cont propriu

2=Angajatorul

3=Institutiile statului cu artibutii de control (Inspectia Muncii, ANAF etc.)
4=Alta variantd (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)

Q15. Daca s-ar introduce un card de identitate (sau aplicatie mobila — pe telefon)
in sectorul constructiilor din Romania, ar trebui sa fie:
[un singur raspuns posibil]

1=0Optional

2=0bligatoriu

3=Alta varianta (spontan). Va rog specificati
88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)
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Daca s-ar introduce un card de identitate (sau aplicatie mobila - pe telefon)
in sectorul constructiilor din Romania, ar trebui sa fie sub forma de:
[un singur raspuns posibil]

1=Card

2=Aplicatie mobila - pe telefon

3=Ambele variante

4=Alta varianta (spontan). Va rog specificati
88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Va rog sa va exprimati gradul dvs. de acord cu privire la urmatoarele
afirmatii legate de utilitatea unui astfel de card de identitate (sau aplicatie

mobila - pe telefon) in sectorul constructiilor din Romania:
[un singur raspuns posibil, pe linie]

SCALA:

1=Total de acord

2=Partial de acord

3=Nici de acord, nici dezacord
4=Partial dezacord

5=Total dezacord

88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

a. Ar ajuta la controlul, imbunatatirea si respectarea standardelor
de securitate si sdnatate in munca

S

Ar reduce numarul de accidente de munca

o

Ar face inspectiile din partea autoritatilor mai scurte si mai
simple

Ar ajuta la reducerea muncii “la negru”

Ar ajuta la reducerea muncii “la gri”

Ar reduce fluctuatiile de personal din firme

Ar fi util pentru a dovedi experienta si calificarile muncitorilor

S| oo

Ar putea ajuta la recunoasterea experientei si a calificarilor n
alte tari

i. Arincuraja muncitorii sa fie mai responsabili
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Per ansamblu, pe o scald de la 1 la 10, unde 1 inseamna “deloc folositor” si
10 inseamna “foarte folositor”, cat de folositor ar fi un asemenea card de
identitate (sau aplicatie mobila - pe telefon) in sectorul constructiilor din
Romania?

[likert]

Deloc folositor Foarte folositor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L [ 1 1 [ [ T 11

Daca s-ar propune introducerea unui asemenea card (aplicatie mobild) in
sectorul constructiilor din Roménia, ati fi de acord?

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)
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Sectiunea a IV-a - Date socio-economice

Sexul respondentului:
[un singur raspuns posibil]

1=Barbat
2=Femeie
99=Refuz (spontan)

Varsta dumneavoastra (in ani impliniti):
[réspuns numeric]

99=Refuz (spontan)

Care este cel mai inalt nivel de studii sau cursuri de specializare absolvit?
[un singur raspuns posibil]

1=Fara scoala

2=Scoald primard neterminata
3=Scoala primara terminata
4=Gimnaziu incomplet

5=Gimnaziu complet

6=Scoala de ucenici (complementara)
7=Scoala profesionala

8=Liceu neterminat

9=Liceu terminat

10=Scoala de maistri

11=Scoala postliceala

12=Facultate neterminata
13=Facultate - subingineri sau colegiu
14=Facultate terminata

15=Master

16=Doctorat

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)
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Q23. De cati ani ocupati pozitii de conducere in firme din sectorul constructii?
[rdspuns numeric]

Numar de ani:

0=Mai putin de 1 an

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Q24. Functia ocupata in cadrul firmei:
[un singur raspuns posibil]

1=Administrator

2=Manager general

3=Asistent manager
4=Director resurse umane
99=Refuz sa raspund (spontan)

Q25. Marimea firmei (numar angajati):
[un singur raspuns posibil]

1=1-9

2=10-49

3=50-249

4=250+

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Q26. Marimea firmei (cifra de afaceri netd in anul fiscal precedent, cu
aproximatie):
[un singur raspuns posibil]

1=Sub 10.000 euro
2=10.000-20.000 euro
3=20.001-50.000 euro
4=50.001-100.000 euro
5=100.001-200.000 euro
6=200.001-300.000 euro
7=300.001-400.000 euro
8=400.001-500.000 euro
9=500.000-1.000.000 euro
10=1.000.001-2.000.000 euro
11=2.000.001-5.000.000 euro
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12=5.000.001-10.000.000 euro
13=10.000.001-25.000.000 euro
14=25.000.001-50.000.000 euro
8=Peste 50.000.000 euro

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Q27. Vechimea firmei:
[rdspuns numeric]

Numar de ani:

0=Mai putin de 1 an

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Q28. Judetul in care firma are sediul social:

Q29. Judetul in care firma isi desfasoara preponderent activitatea (la ora actula):

Va multumesc!

C. Cooperarea respondentului:

1=Foarte buna
2=Buna
3=Potrivita
4=Slaba
5=Foarte slaba
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Nota fundamentare itemi

Sectiune

Itemi preluati / adaptati / construiti pe baza*:

Sectiunea I
Munca decenta -
aspecte generale

European Working Conditions Surveys (EWCS) [2015]
The Decent Work Questionnaire [2018] (Ferraro et. Al.
(2018). The Decent Work Questionnaire: Development
and validation in two samples of knowledge workers.
International Labour Review, 157(2), 243-265)
Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) — proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

Sectiunea a II-a
Munca decenta -
Munca
nedeclarata

Special Eurobarometer 498: Undeclared work in the
European Union - Questionnaire [2019]

Business Environment and Enterprise Performance
Survey [2013]

Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) — proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

Sectiunea a III-
a Cardurile sociale
(ID carduri)

Raport Social Identity Cards in the European
Construction Industry — EFBWW, FIEC [2015]

Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) - proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

Sectiunea a IV-a
Date socio-
economice

European Working Conditions Surveys (EWCS) [2015]
Special Eurobarometer 498: Undeclared work in the
European Union - Questionnaire [2019]

Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) - proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

* Au fost integrate viziunile unor organizatii/institutii internationale asupra pietei fortei de
munca si muncii decente: ILO AGENDA on Decent work; ILO Decent work indicators; Eurofound
- decent work; European Commision — decent work definition, EU agenda on employment and
decent work, The 20 Principles of the European Pillar of Social Rights; European Commision -
European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and resilience;
European Commision — European Professional Card - EPC; The European Trade Union
Confederation (ETUC) - five basic principles for decent work




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romé&niei

Anexa nr. 4. Chestionar: angajati/muncitori sectorul constructii

CHESTIONAR

- angajati/muncitori sectorul constructii -

CONSIMTAMANT

Buna ziua. Ma numesc ..., de la Eastern Marketing Insights SRL si desfasuram un
sondaj pentru Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA. Sondajul este
desfasurat in cadrul proiectului ,ID CARDS for Decent Work in the Construction
Industry” (finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021). Proiectul este
implementat de catre Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA in parteneriat
cu Federatia Patronatelor Societatilor de Constructii si Fellesforbundet (cea mai
mare federatie sindicala din Norvegia).

Cautam angajati/muncitori din sectorul constructii, care doresc sa fsi
impartaseasca opiniile cu privire la piata fortei de munca din domeniul
constructiilor si la capacitatea companiilor din domeniul constructiilor de a
implementa agenda pentru o munca decenta. Participarea in cadrul studiului nu
ar trebui sa dureze mai mult de 15 minute si v-am fi profund recunoscatori
pentru contributia dvs. Raspunsurile anonimizate vor fi utilizate pentru
publicarea unui raport si a unor publicatii stiintice.

In cazul in care considerati o parte dintre intrebari ca fiind delicate, puteti refuza
sa raspundeti la intrebarile respective in orice moment. Raspunsurile
dumneavoastra sunt confidentiale, anonimizate complet, iar toate datele
personale vor fi eliminate.

Pentru informatii suplimentare despre acest studiu, ne puteti contacta la
numarul de telefon: ...

Prin continuarea acestui interviu, va exprimati acordul cu privire la participarea
in cadrul studiului.

QO. Raspunsul respondentului:
0=Nu sunt de acord
1=Sunt de acord
[Daca Q0=0, STOP INTERVIU]

Setare conditii / logica instrument:

Variantele de raspuns urmate de semnul " indica numarul intrebarii la care
se va trece, daca este marcat raspunsul respectiv. In lipsa semnului " in
dreptul raspunsului marcat, se va trece la intrebarea urmatoare.
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Sectiunea I - Munca decenta - aspecte generale

Activitatea dvs. din sectorul constructii, pentru care sunteti platit(a),
reprezinta:
[un singur raspuns posibil]

1=Ocupatia principala

2=0cupatia secundara (al doilea serviciu)
88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)

[Prin ocupatie principald pentru care sunteti platit(a) intelegem serviciul in care
lucrati cele mai multe ore]

[De acum inainte toate intrebarile se refera la locul dumneavoastra de
munca din sectorul constructii]

Sunteti angajat si/sau lucrati pe cont propriu? Bifati variantele care vi se
potrivesc.
[mai multe raspunsuri posibile]

1=Angajat
2=Lucrator pe cont propriu - PFA, II, IF - fard angajati
3=Lucrator pe cont propriu - PFA, II, IF - cu angajati - 1 utilizare

4=Lucrator pe cont propriu, fara inregistrare la Registrul chestionar angajatori
Comertului / fara contract

5=Alta variantd (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)

[Respondentii care sunt angajati la afacerea proprie vor fi codati - lucratori pe cont
propriu]
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Va rog sa va exprimati gradul dvs. de acord cu privire la urmatoarele
afirmatii:
[un singur raspuns posibil, pe linie]

SCALA:

1=Total de acord

2=Partial de acord

3=Nici de acord, nici dezacord
4=Partial dezacord

5=Total dezacord

88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

j.  Cand ma voi pensiona nu voi avea probleme cu banii
(datoritd pensiei de la stat si/sau pensiei private).

k. Consider adecvat / potrivit / ok numarul de ore pe care
le lucrez pe zi.

I. Cred ca sunt protejat daca devin / ajung somer (prin
asigurari de somaj, ajutoare guvernamentale / sociale,
programe sociale etc.).

m. Banii pe care i castig din constructii imi ajung sa ma
descurc pe cont propriu si sa traiesc bine.

n. Cred ca sunt protejat daca ma imbolnavesc (prin
asigurari de sanatate, ajutor public etc.).

0. Cred ca pot sa obtin un salariu mai mare in viitor.

p. Munca / slujba imi permite sd am timp pentru viata
personald / de familie.

g. Am tot ce imi trebuie pentru a munci in siguranta.

r. La locul de munca sunt tratat cu respect.

Cred ca am sanse sa promovez / avansez (serviciu mai
bun).

t. Ma inteleg bine cu sefii. [Numai pentru angajati]

u. Ma intereseaza sa particip la cursuri de
pregatire/instruire.

v. Daca vreau, am unde sa particip la cursuri de
pregatire/instruire.

w. Angajatorul meu imi ofera cursuri de pregatire la locul
de munca. [Numai pentru angajati]

[pregétire/instruire:

e cursuri de calificare (sau initiere intr-o ocupatie)

e cursuri de specializare / perfectionare, inclusiv cele avdnd drept scop dezvoltarea
unor competente generale, comune mai multor ocupatii (utilizarea unor
echipamente, utilizarea calculatorului etc.)

Prin pregatire la locul de munca se intelege o perioada de instruire organizata direct

la locul de munca, planificatd in avans, organizatda de angajator si realizata cu
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ajutorul unui instructor. De ex., instruirea practica in vederea utilizarii unui nou
echipament sau utilaj etc.]

In general, sunteti foarte satisficut, satisficut, nu foarte satisfacut sau
deloc satisfacut de conditiile dvs. de munca?
[un singur raspuns posibil]

1=Foarte satisfacut

2=Satisfacut

3=Nu prea satisfacut

4=Deloc satisfacut

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Angajatorul dvs. sau persoana pentru care lucrati, a luat masuri pentru a va
imbunatati conditiile de munca?
[un singur raspuns posibil]

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)
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Sectiunea a II-a - Munca decenta - Munca nedeclarata

[Este cunoscut faptul ca o parte a populatiei munceste fara sa-si declare veniturile
(o parte din ele sau in totalitate) la stat (catre autoritatile fiscale sau institutiile de
protectie sociala). Activitatile desfasurate sunt legale, cu exceptia faptului ca nu sunt
declarate pentru a se plati taxe si impozite. Exista 2 forme majore de munca
nedeclarata:

c) "munca la negru” - venitul obtinut nu este declarat (nu declard nimic);

d) "munca la gri" - doar o parte din venit este nedeclarat - de exemplu, pentru
munca depusa in plus, ore suplimentare, suma ce depaseste salariul minim
legal sau primele.

Acest studiu poate include o serie de intrebari care ar putea fi considerate delicate.
Puteti refuza sa raspundeti la aceste intrebari in orice moment. As dori sa va asigur
cd participarea la acest studiu este in totalitate voluntard. In plus, as vrea s§ va
reamintesc faptul cd rdaspunsurile colectate sunt confidentiale si vor rdméne
absolut anonime. ]

Aproximativ, care credeti ca este procentul celor care muncesc “la negru” in
constructii? Dar “la gri”?
[un singur raspuns posibil, pe coloané]

c. “la negru” d.“la gri”

1=Mai putin de 1% 1=Mai putin de 1%
2=1-5% 2=1-5%

3=6-10% 3=6-10%
4=11-20% 4=11-20%
5=21-30% 5=21-30%
6=31-40% 6=31-40%
7=41-50% 7=41-50%

8=Peste 50%
88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

8=Peste 50%
88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)
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Cunoasteti persoane care muncesc “la negru” in constructii? Dar “la gri"?
[un singur raspuns posibil, pe coloana]

a. “la negru” b."la gri”

1=Da, cunosc una sau doua persoane 1=Da, cunosc una sau doud persoane
2=Da, cunosc mai multe persoane 2=Da, cunosc mai multe persoane
3=Nu 3=Nu

88=Nu stiu (spontan) 88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan) 99=Refuz sa raspund (spontan)

[mai multe persoane = mai mult de 2 persoane]

Ce pedeapsa credeti ca ar primi o persoana, daca munceste “la negru” sau

TR

“la gri” in constructii?
[un singur raspuns posibil, pe coloana]

1=Plata impozitului sau contributiilor sociale datorate

2=Plata impozitului sau contributiilor sociale datorate, plus o amenda
3=Inchisoarea

4=Altceva (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)

Cat de ridicat este riscul de a fi prins daca muncesti “la negru” sau “la gri”
in constructii?
[un singur raspuns posibil, pe coloan&]

1=Foarte ridicat

2=Destul de ridicat

3=Destul de scazut

4=Foarte scazut

88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Care dintre urmatoarele situatii vi se aplica?
[mai multe raspunsuri posibile]

1=Sunteti angajat(a) si primiti bani in plus la salariul trecut in contractul de munca,
iar suma este mereu aceeasi.

2=Sunteti angajat(a) si primiti bani in plus la salariul trecut in contractul de munca,
in functie de rezultatele obtinute (de ex: daca terminati lucrarea mai repede, daca
lucrarea este de calitate).

3=Sunteti angajat(a) si salariul pe care il primiti depinde de numarul total de ore
lucrate, insa este declarata (la stat) numai o suma fixa.
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4=Sunteti angajat(d) si salariul pe care il primiti este fix (de ex: salariul minim),
insa din cand in cand primiti bani suplimentari care nu sunt declarati (la stat) (de
ex: bani de concediu, al 13-lea salariu, prime).

5=Sunteti angajat(d) FARA contract de munci.

6=Sunteti angajat(a) (cu salariul nedeclarat sau declarat partial la stat) dar lucrati
si pe cont propriu, in timpul liber, si sunteti platit(a) pentru lucrari, dar nu le
declarati pe toate sau nu le declarati deloc.

7=Sunteti angajat(ad) (cu tot salariul declarat la stat) dar lucrati si pe cont propriu,
in timpul liber, si sunteti platit(a) pentru lucrari, dar nu le declarati pe toate sau
nu le declarati deloc.

8=Lucrati doar pe cont propriu, fara sa aveti o firma (PFA, II, IF).

9=Lucrati doar pe cont propriu si, desi aveti o firma (PFA, 11, IF), declarati numai o
parte din lucrari.

10=Niciuna dintre variantele de mai sus, tot ce castig este declarat (la stat).

11=Alta situatie (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Sectiunea a III-a - Cardurile sociale (ID carduri)

[in unele tari se folosesc carduri sociale (sau aplicatii mobile - pe telefon) in
domeniul constructiilor, pentru a se permite accesul pe un santier. Astfel, se poate
intra pe santier doar daca muncitorul are un astfel de card (sau aplicatie mobila -
pe telefon). Cardul (sau aplicatia mobila - pe telefon) este un ,instrument de
certificare a lucratorilor, care contine date electronice vizibile si stocate in siguranta
si care atestd ca anumite cerinte sociale si/sau de altd natura (de exemplu, calificari
profesionale, instruire in domeniul sanatatii si sigurantei in munca, probleme de
protectie sociala / securitatea muncii etc.) au fost indeplinite de catre angajatorul
muncitorului si/sau de catre muncitor”. Cu alte cuvinte, acest instrument este un
card (sau aplicatie mobila - pe telefon) care contine date de identificare - nume si
prenume -, uneori si fotografie, si detalii despre instructajele legate de protectia
muncii, pregatire, calificari etc. — depinde de tarad)].

Ati auzit de astfel de carduri (sau aplicatii mobile - pe telefon)?
[un singur raspuns posibil]

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Q12. Daca s-ar introduce un card (sau aplicatie mobila - pe telefon) in sectorul

constructiilor din Romania, ce informatii credeti ca ar trebui sa contina?
[mai multe raspunsuri posibile]

1=Date de identificare (de exemplu: nume si prenume)
2=Fotografie

3=Elemente de protectie pentru a nu putea fi falsificat
4=Date despre instruirea pentru securitate si sanatate in munca
5=Date despre calificarile muncitorului

6=Date despre experienta muncitorului

7=Date despre programul de lucru

8=Evaluari din partea angajatorului

9=Alta varianta (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Q13. Daca s-ar introduce un card (sau aplicatie mobila - pe telefon) in sectorul
constructiilor din Romania, cine ar trebui sa plateasca pentru acest card?
[un singur raspuns posibil]

1=Angajatul sau lucratorul pe cont propriu
2=Angajatorul

3=Alta varianta (spontan). Va rog specificati
88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Q14. Daca s-ar introduce un card (sau aplicatie mobila - pe telefon) in sectorul
constructiilor din Romania, ar trebui sa fie:
[un singur raspuns posibil]

1=La alegere: sa isi faca card / aplicatie mobila doar muncitorii care doresc)
2=0bligatoriu (sd nu se poata intra pe santier fard un asemenea card / aplicatie
mobila)

3=Alta varianta (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)

Q15. Daca s-ar introduce un card (sau aplicatie mobila - pe telefon) in sectorul
constructiilor din Romania, cum ati prefera sa fie?
[un singur raspuns posibil]

Sub forma de:

1=Card (ca un card bancar sau un permis de conducere)
2=Aplicatie mobila - pe telefon

3=Ambele variante: card + aplicatie mobila, pe telefon
4=Alta varianta (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Va rog sa va exprimati gradul dvs. de acord cu privire la urmatoarele
afirmatii legate de cat de folositor ar fi un astfel de card (sau aplicatie mobila
- pe telefon) in sectorul constructiilor din Romania:

[un singur raspuns posibil, pe linie]

SCALA:

1=Total de acord

2=Partial de acord

3=Nici de acord, nici dezacord
4=Partial dezacord

5=Total dezacord

88=Nu stiu (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Ar ajuta la respectarea securitatii si sanatatii in munca

Ar face inspectiile din partea (autoritatilor) statului mai scurte

si mai simple

Ar ajuta la reducerea muncii “la negru” si la gri”

Ar fi bun pentru a dovedi experienta si calificdrile muncitorilor

e. Ar putea ajuta la recunoasterea experientei si a calificarilor in
alte tari

f. Arincuraja muncitorii sa fie mai responsabili / seriosi

O (o

alo

in general, pe o scald de la 1 la 10, unde 1 inseamna “deloc folositor” si 10
inseamna “foarte folositor”, cat de folositor ar fi un asemenea card (sau
aplicatie mobila - pe telefon) in sectorul constructiilor din Romania?

[likert]

Deloc folositor Foarte folositor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Daca s-ar propune introducerea unui asemenea card (aplicatie mobila) n
sectorul constructiilor din Romania, ati fi de acord?

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)
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Sectiunea a IV-a - Date socio-demografice

Sexul respondentului:
[un singur raspuns posibil]

1=Barbat
2=Femeie
99=Refuz (spontan)

Varsta respondentului (in ani impliniti):
[raspuns numeric]

99=Refuz (spontan)

Care este cel mai inalt nivel de studii sau cursuri de specializare absolvit?
[un singur raspuns posibil]

1=Fara scoala

2=Scoald primard neterminata
3=Scoala primara terminata
4=Gimnaziu incomplet

5=Gimnaziu complet

6=Scoala de ucenici (complementara)
7=Scoala profesionala

8=Liceu neterminat

9=Liceu terminat

10=Scoala de maistri

11=Scoala postliceala

12=Facultate neterminata
13=Facultate - subingineri sau colegiu
14=Facultate terminata

15=Master

16=Doctorat

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)
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Q23.

Q24.
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De céti ani lucrati in constructii?
[rdspuns numeric]

Numar de ani:

0=Mai putin de 1 an

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Munca dumneavoastra necesita deplasarea / prezenta pe santier?
[un singur raspuns posibil]

1=Da

2=Nu

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Ocupatia dumneavoastra este:
[un singur raspuns posibil]

1=Muncitor necalificat

2=Muncitor calificat

3=Tehnician / Maistru / Sef de echipa

4=Diriginte de santier / Inginer / Arhitect

5=Personal administrativ / suport (manager, economist etc.) - TESA
6=Alta varianta (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)

Care dintre urmatoarele variante corespunde cel mai bine situatiei dvs.

actuale?
[un singur raspuns posibil]

1=Casatorit(a) sau locuind cu partenerul / partenera
2=Celibatar(a), (Singur(a))

3=Alta varianta (spontan). Va rog specificati

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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Q26. Cati copii aveti?
[rdspuns numeric]

Numar de persoane:

0=Nu am copii

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz (spontan)

Q27. Unde locuiti?
[un singur raspuns posibil]

1=La sat sau comuna

2=Intr-un oras mic sau mediu

3=Intr-un oras mare

6=Alta varianta (spontan). Va rog specificati
88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Q28. Judetul in care locuiti:

Q29. Judetul in care munciti cel mai des:

Q30. Organizatia / firma la care lucrati are (aproximativ):
[un singur raspuns posibil]

1=1 angajat / muncitor (lucreaza singur, pe cont propriu; inclusiv PFA, II, IF fara
angajati)

2=2-9 angajati / muncitori

3=10-49 angajati / muncitori

4=50-249 angajati / muncitori

5=250+ angajati / muncitori

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)

99=Refuz sa raspund (spontan)
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31. Venitul domneavoastra net (in mana , lunar, in medie este:
I
[un singur raspuns posibil]

1=Sub 2500 lei

2=2500-3500 lei

3=3501-5000 lei

4=5001-7000 lei

5=Peste 7000 lei

88=Nu stiu / Fara opinie (spontan)
99=Refuz sa raspund (spontan)

Va multumesc!

C. Cooperarea respondentului:

1=Foarte buna
2=Buna
3=Potrivita
4=Slaba
5=Foarte slaba
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Nota fundamentare itemi

Sectiune Itemi preluati / adaptati / construiti pe baza*:

Sectiunea | Munca = European Working Conditions Surveys (EWCS) [2015]
decentd — aspecte = The Decent Work Questionnaire [2018] (Ferraro et. Al.
generale (2018). The Decent Work Questionnaire: Development

and validation in two samples of knowledge workers.
International Labour Review, 157(2), 243-265)
= European Union Labour Force Survey (EU-LFS) [2020]
» Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) — proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

Sectiunea a ll-a » Special Eurobarometer 498: Undeclared work in the
Munca decentd — European Union - Questionnaire [2019]
Munca nedeclarata = European Union Labour Force Survey (EU-LFS) [2020]

» Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) — proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

Sectiunea a lll-a » Raport Social Identity Cards in the European
Cardurile sociale (ID Construction Industry - EFBWW, FIEC [2015]
carduri) » Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +

angajatori) — proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]
Sectiunea a IV-a Date European Working Conditions Surveys (EWCS) [2015]
socio-demografice = Special Eurobarometer 498: Undeclared work in the
European Union - Questionnaire [2019]
= Rezultate cercetare calitativa (angajati/muncitori +
angajatori) - proiect ,ID CARDS for Decent Work in the
Construction Industry” [2021]

* Au fost integrate viziunile unor organizatii/institutii internationale asupra pietei fortei de
munca si muncii decente: ILO AGENDA on Decent work; ILO Decent work indicators; Eurofound
- decent work; European Commision — decent work definition, EU agenda on employment and
decent work, The 20 Principles of the European Pillar of Social Rights; European Commision -
European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and resilience;
European Commision — European Professional Card - EPC; The European Trade Union
Confederation (ETUC) - five basic principles for decent work
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Anexa nr. 5. Structura esantion angajatori

Procent sau

Variabile Medie
. Barbat 88
Sexul respondentului Forneie 1>
Varsta respondentului (in ani impliniti) medie 44
Primar, secundar inferior 1
Secundar superior, tertiar 44
Educatie (forma de invatamant) nonuniversitar
Tertiar (superior) 54
Nu stiu / Refuz (spontan) 1
Pozitii de conducere in firme din sectorul .
i " “ . medie 12
constructii (numar ani)
Administrator 81
Manager general 10
Functia ocupata in cadrul firmei Asistent manager 2
Director resurse umane 6
Nu stiu / Refuz (spontan) 1
1-9 63
< ) . < i 10-49 29
Marimea firmei (numar angajati) S04 5
Nu stiu / Refuz (spontan) 1
Pana in 10.000 15
10.001-30.000 17
Marimea firmei (cifra de afaceri neta in anul _30.001-100.000 21
fiscal precedent, cu aproximatie, EUR) 100.001-500.000 16
Peste 500.000 16
Nu stiu / Refuz (spontan) 15
Pana in 2 15
3-5 24
6-10 16
Vechimea firmei (numar ani) 11-15 18
16-20 14
Peste 20 11
Nu stiu / Refuz (spontan) 2
N-E 14
S-E 11
S 10
Regiune =2V 6
V 10
N-V 18
Centru 12
B-Ilfov 19
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Anexa nr. 6. Structura esantion angajati/muncitori

Variabile

Procent sau

Medie
Sexul respondentului Barba_t 27
Femeie 3
Varsta respondentului (in ani impliniti) medie 41
Primar, secundar inferior 20
Secundar superior, tertiar 72
Educatie (forma de invatamant) nonuniversitar
Tertiar (superior) 7
Nu stiu / Refuz (spontan) 1
Experienta profesionald (numar ani) medie 14
Activitate ce necesita deplasarea / prezenta Da 94
pe santier Nu 6
Muncitor necalificat 33
Muncitor calificat 56
Tehnician / Maistru / Sef de echipa 4
Ocupatia Diriginte de santier / Inginer 4
/ Arhitect
Personal suport / 3
administrativ / altele
Casatorit(a) sau locuind cu 62
Stare civila partenerul / partenera
Celibatar(d), (Singur(a)) 38
Sat sau comuna 54
Resedinta Oras mic sau mediu 13
Oras mare 33
1-9 28
Marimea firmei angajatoare (numar 10-49 48
angajati) 50+ 20
Nu stiu / Refuz (spontan) 4
Sub 2500 18
2500-3500 57
. . . 3501-5000 14
Venitul mediu net - lunar (lei) £001-7000 5
Peste 7000 1
Nu stiu / Refuz (spontan) 8
N-E 13
S-E 14
S 10
Regiune =2V 6
V 6
N-V 15
Centru 10
B-Ilfov 26




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

”

Anexa nr. 7. Motive pentru utilizarea fortei de munca "la negru
sau “la gri” in functie de caracteristicile firmei

Tabelul nr. Al. Motive pentru utilizarea fortei de munca “la negru” sau “la gri” (raportate de
catre angajatori), dupa marimea firmei — numar de angajati (%, n=614)

Marimea firmei
(numar angajati):
1-9 10-49 50+

Se mentin scazute costurile cu forta de munca 47 53 55
Contributii mari la asigurarile sociale si de sanatate sunt prea mari 38 35 28
Beneficiaza si muncitorul si angajatorul (plateste mai putine taxe) 36 35 35
Este o practicd uzuala in sectorul constructii 35 32 43
Pot fi atrasi muncitori 33 33 38
Pot fi ocoliti termenii stipulati intr-un contract de munca 31 31 40

Statul nu face nimic pentru firme; atunci de ce ar trebui sa plateasca
taxe si impozite?**

Birocratia si formalitatile pentru angajarea muncitorilor sunt prea
complicate

35 27 13

18 17 18

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence (pentru celule cu
frecvente reduse: Fisher’s exact test) - legatura semnificativa statistic pentru motivul evaluat
si marimea firmei dupd numarul de angajati; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din
analizd / *[x2 = 11.38, p<0.01]

Tabelul nr. A2. Motive pentru utilizarea fortei de munca “la negru” sau “la gri” (raportate de
catre angajatori), dupa marimea firmei - cifra de afaceri neta in anul fiscal precedent (%,
n=614)

Marimea firmei (cifra de afaceri neta, EUR):

Panain 10.001- 30.001- 100.001- Peste

10.000 30.000 100.000 500.000 500.000
Se mentin scdzute costurile cu forta de munca*! 50 55 37 47 56
Contributiile la asigurarile sociale si de sanatate

- 35 33 37 41 31
sunt prea mari
Beneficiaza si muncitorul si angajatorul
(plateste mai putine taxe) 32 40 40 33 33
Este o practica uzuala in sectorul constructii 29 34 36 32 35
Pot fi atrasi muncitori 33 32 34 31 38
Pot fi OCOJItI termenii stipulati intr-un contract 32 36 32 27 36
de munca
Statul nu face nimic pentru firme; atunci de ce
ar trebui sa plateasca taxe si impozite?*2 33 36 33 31 15
Birocratia si formalitatile pentru angajarea 14 19 15 16 15

muncitorilor sunt prea complicate

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence (pentru celule cu
frecvente reduse: Fisher’s exact test) - legaturd semnificativa statistic pentru motivul evaluat
si ma&rimea firmei dupd cifra de afaceri netd (EUR); Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) -
excluséd din analizd / [x2 = 10.65, p<0.05]; ?[x2 = 12.37, p<0.05];
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Tabelul nr. A3. Motive pentru utilizarea fortei de munca “la negru” sau “la gri” (raportate de

catre angajatori), dupa vechimea firmei (%, n=614)

Vechimea firmei (ani):

Pand n Peste

> 3-5 6-10 11-15 16-20 20
Se mentin scdzute costurile cu forta de munca 49 55 45 51 47 41
Contributiile Ia_ asigurarile sociale si de sanatate 35 35 31 32 40 46
sunt prea mari
Beneficiaza si muncitorul si angajatorul (plateste
mai putine taxe) 29 39 35 36 42 30
Este o practicd uzuala in sectorul constructii 28 39 30 37 41 28
Pot fi atrasi muncitori 30 36 33 35 30 38
Pot fi VOCO|ItI termenii stipulati intr-un contract de 57 37 35 34 31 26
munca
Statu! nu favce nimic pentr'u. ﬂrme'; atunci de ce ar 36 38 23 28 31 29
trebui sa plateasca taxe si impozite?
Birocratia si formalitatile pentru angajarea 16 17 17 24 20 10

muncitorilor sunt prea complicate

Nota: rezultate teste neparametrice chi-square test of independence (pentru celule cu
frecvente reduse: Fisher’s exact test) - legaturi nesemnificative statistic pentru motivele
evaluate si vechimea firmei; p<0.05; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din analizd

Tabelul nr. A4. Motive pentru utilizarea fortei de munca “la negru” sau “la gri” (raportate de
catre angajatori), dupa regiunea de dezvoltare - in functie de sediul social (%, n=614)

Regiune:
N-E SE S SV V N-V Centru ..

IIfov
Se mentin scazute costurile cu forta de munca 56 38 42 49 53 55 54 42
Contributiile Ia_ a15|gurarlle sociale si de sanatate 32 28 39 16 25 47 45 36
sunt prea mari*
Ber.neﬂa.aza Si mlir;atorul si angajatorul (plateste 37 31 31 41 36 48 38 24
mai putine taxe)
Este o practica uzuala in sectorul constructii 35 26 36 38 29 43 31 32
Pot fi atrasi muncitori 33 25 31 38 42 40 38 25
E’?Snfcl:éo:;)“tl termenii stipulati intr-un contract de 37 32 23 38 41 38 35 18
Statul nu face nimic pentru firme; atunci de ce
ar trebui sa plateasca taxe si impozite? 35 31 27 35 19 38 36 27
Birocratia si formalitatile pentru angajarea 15 15 14 19 14 26 22 13

muncitorilor sunt prea complicate

Notd: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence (pentru celule cu
frecvente reduse: Fisher’s exact test) - legdturd semnificativa statistic pentru motivul evaluat
si regiunea de dezvoltare; Categoria Nu stiu / Refuz (spontan) - exclusa din analizéd/ [x2 =
20.54, p<0.01]; ?[x2 = 16.14, p<0.05]; 3[x2 = 18.15, p<0.05]
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Anexa nr. 8. Motive pentru utilizarea fortei de munca "la negru”
sau “la gri” in functie de caracteristicile firmei si caracteristicile
socio-economice ale angajatilor

Tabelul nr. A5. Asocieri/Legaturi semnificative statistic pentru propunerile angajatorilor
pentru implementarea unui card social in constructii, in functie de caracteristicile firmei

Mérimea firmei Marimea Vechim
Card social (ID card, aplicatie mobild) (numar angajati)  firmei (cifra fi el Regiune
de afaceri) el ()

. X2 = 25.69,
Notorietate p<0.01
Acord implementare
Index utilitate
Informatii incluse

. o x2 = 18.00, x2 = 14.18, X2 = 16.22,
Date de identificare p<0.01 p<0.05 p<0.05
) X2 = 12.85, X2 = 39.26,
Fotografie p<0.05 p<0.01
Elemente de protectie pentru a nu X2 = 9.71, X2 = 31.23,
putea fi falsificat p<0.05 p<0.01
. . X2 = 11.44, X2 = 28.60,
Date despre instruirea SSM <0.05 p<0.01
Date despre calificdrile muncitorului
: : : X2 = 16.43, X2 = 17.90,
Date despre experienta muncitorului <0.05 <0.05
X2 = 21.55,
Date despre programul de lucru p<0.01
. : : X2 = 10.11, x2 = 15.53, X2 = 24.81,
Evaluari din partea angajatorului <0.05 <0.05 p<0.01
- X2 = 34.50,
Finantator p<0.05
Acces la informatiile stocate
Angajatul sau muncitorul pe cont X2 = 12.98, X2 = 20.88,
propriu p<0.05 p<0.01
Angajatorul
I . A X2 = 12.21, X2 = 31.94,
Institutiile statului cu artibutii de control p<0.05 p<0.01
. . . x2 = 8.05,
Optional vs. obligatoriu p<0.05

o X2 = 33.43,
Forma p<0.01
Utilitate

Ajuta la controlul, imbunatatirea si x2 = 13.69, x2 = 16.51, X2 = 30.30,
respectarea standardelor SSM p<0.01 p<0.05 p<0.01
& ) & X2 = 9.87, X2 = 32.84,

Reduce numarul de accidente de munca p<0.05 p<0.01
Face inspectiile din partea autoritatilor X2 = 38.78,
mai scurte si mai simple p<0.01

e . " X2 = 28.01,
Ajuta la reducerea muncii “la negru p<0.01

- . i X2 = 22.15,
Ajuta la reducerea muncii “la gri <0.05
Reduce fluctuatiile de personal din firme
Este util pentru a dovedi experienta si X2 = 41.66,

calificarile muncitorilor

p<0.01
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Ajuta la recunoasterea experientei si a X2 = 17.55,
calificarilor in alte tari
incurajeaza muncitorii s3 fie mai
responsabili

X2 = 30.54,
p<0.05 p<0.01

Nota: rezultate teste neparametrice chi-square test of independence; pentru Indexul de

utilitatea a cardurilor sociale a fost utilizat testul neparametric Kruskal-Wallis; au fost raportate
legaturile/diferentele semnificative statistic
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Tabelul nr. A6. Propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social in
constructii, in functie de marimea firmei (numar angajati) (n=614)

Marimea firmei (numar angajati):

Card social (ID card, aplicatie mobild) 1-9 10-49 50+
Notorietate (%, au auzit de cardul social) 34 34 35
Acord implementare (% de acord) 85 93 80
Index utilitate (10 = foarte folositor)** 7.46 7.91 7.50
Informatii incluse
Date de identificare (%)** 83 91 78
Fotografie (%)*? 72 80 63
(Elz;ggnte de protectie pentru a nu putea fi falsificat 69 75 63
Date despre instruirea SSM (%)** 64 70 55
Date despre calificarile muncitorului (%) 77 78 80
Date despre experienta muncitorului (%) 71 75 80
Date despre programul de lucru (%) 56 63 53
Evaluari din partea angajatorului (%)*° 60 63 58
Finantator (%, Angajatorul) 48 45 40
Acces la informatiile stocate
Angajatul sau muncitorul pe cont propriu (%) 59 66 63
Angajatorul (%) 80 87 85
Institutiile statului cu artibutii de control (%) 69 76 75
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu)*® 50 63 58
Forma
Card (%) 34 27 28
Aplicatie mobila (%) 11 13 8
Ambele variante (%) 47 55 48
Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, imbunatatirea si respectarea 72 74 53
standardelor SSM (%)*”
Reduce numarul de accidente de munca (%)*® 57 46 43
Fac_e |_nspect||Ie din partea autoritatilor mai scurte si 78 85 70
mai simple (%)
Ajuta la reducerea muncii “la negru” (%) 72 76 65
Ajuta la reducerea muncii “la gri” (%) 69 72 65
Reduce fluctuatiile de personal din firme (%) 52 50 45
Este util pentru a dovedi experienta si calificarile
muncitorilor (%) 80 84 88
Ajuta la recunoasterea experientei si a calificarilor
in alte tari (%) 75 /8 85
Incurajeaza muncitorii sa fie mai responsabili (%) 75 77 65

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social si marimea firmei
(numér angajati); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analizad / ‘[x2 = 18.00,
p<0.01]; ?[x2 = 12.85, p<0.05]; 3[x2 = 9.71, p<0.05]; “[x2 = 11.44, p<0.05]; °[x2 = 10.11,
p<0.05]; ¢[x2 = 8.05, p<0.05]; "[x2 = 13.69, p<0.01]; é[x2 = 9.87, p<0.05] | **rezultate
test neparametric Kruskal-Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru Indexul de utilitate
card social in functie de marimea firmei (numdar angajati); p<0.05, Categoriile Nu stiu / Refuz
(spontan) - excluse din analiza
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Tabelul nr. A7. Propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social in
constructii, in functie de marimea firmei (cifra de afaceri netd, EUR) (n=614)

Marimea firmei (cifra de afaceri neta):
Pandin 10.001-  30.001-  100.001- Peste
10.000 30.000  100.000  500.000  500.000

Card social (ID card, aplicatie mobila)

Notorietate (%, au auzit de cardul social) 30 39 31 42 36
Acord implementare (% de acord) 89 84 90 96 86
Index utilitate (10 = foarte folositor)** 7.68 7.42 7.92 7.85 7.63
Informatii incluse
Date de identificare (%)** 83 83 87 91 85
Fotografie (%) 74 71 78 75 74

Elemente de protectie pentru a nu putea fi

falsificat (%) 66 69 74 76 64

Date despre instruirea SSM (%) 66 60 71 70 62

Date despre calificarile muncitorului (%) 77 75 84 78 75

Date despre experienta muncitorului (%)*>? 70 66 81 78 75

Date despre programul de lucru (%) 52 58 57 72 58

Evaluari din partea angajatorului (%)*3 54 53 69 68 63
Finantator (%, Angajatorul) 59 51 43 44 39
Acces la informatiile stocate

Angajatul sau muncitorul pe cont propriu (%)** 48 64 65 72 66

Angajatorul (%) 78 84 85 92 85

Institutiile statului cu artibutii de control (%)*> 59 70 72 80 76
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu) 52 52 59 55 63
Forma

Card (%) 37 26 29 31 32

Aplicatie mobila (%) 10 8 15 17 5

Ambele variante (%) 50 55 47 50 53
Utilitate (%, partial si total de acord)

Ajuta la controlul, Tmbunatatirea si

rg.spectarea standardelor SSM (%)*® 80 73 71 76 66

Reduce numarul de accidente de munca (%) 62 53 56 49 47

Face |ns_pect!|le_ din partea autoritatilor mai 82 78 82 84 78

scurte si mai simple (%)

Ajuta la reducerea muncii “la negru” (%) 76 74 74 77 69

Ajuta la reducerea muncii “la gri” (%) 74 71 71 73 66

Reduce fluctuatiile de personal din firme (%) 55 50 58 58 48

Este util pentru a dovedi experienta si

calificarile muncitorilor (%) 72 85 88 89 82

Ajuta la recunoasterea experientei si a

calificarilor in alte tari (%)*’ /5 /5 80 83 82

fncurajeazé muncitorii sa fie mai responsabili (%) 77 77 78 78 72

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social si marimea firmei
(cifra de afaceri neta, EUR); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza / 1[x2
= 18.00, p<0.01]; *[x2 = 12.85, p<0.05]; 3[x2 = 9.71, p<0.05]; 4[x2 = 11.44, p<0.05]; >[x2
= 10.11, p<0.05]; ¢[x2 = 16.51, p<0.05]; 7[x2 = 17.55, p<0.05] | **rezultate test
neparametric Kruskal-Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru Indexul de utilitate card
social in functie de marimea firmei (cifra de afaceri netd, EUR); p<0.05; Categoriile Nu stiu /
Refuz (spontan) - excluse din analiza
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Tabelul nr. A8. Propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social in
constructii, in functie de vechimea firmei (ani) (n=614)

Vechimea firmei (ani):

Card social (ID card, aplicatie mobil3) Panz M 35 610 1115 1620 stote
Notorietate (%, au auzit de cardul social) 37 41 31 33 28 29
Acord implementare (% de acord) 91 89 85 87 92 78
Index utilitate (10 = foarte folositor)** 7.85 7.96 7.51 7.52 7.65 6.94
Informatii incluse
Date de identificare (%) 84 85 85 83 87 81
Fotografie (%) 79 76 77 71 71 64

Elemente de protectie pentru a nu putea fi

falsificat (%) 75 65 71 73 76 64

Date despre instruirea SSM (%) 69 63 62 69 67 58
Date despre calificarile muncitorului (%) 76 77 80 73 82 80
Date despre experienta muncitorului (%) 71 70 76 72 73 80
Date despre programul de lucru (%) 64 54 57 60 63 57
Evaluari din partea angajatorului (%) 60 58 60 57 66 67
Finantator (%, Angajatorul)** 54 55 40 41 46 41
Acces la informatiile stocate
Angajatul sau muncitorul pe cont propriu (%) 64 68 57 59 61 58
Angajatorul (%) 87 83 84 79 87 75
Institutiile statului cu artibutii de control (%) 73 76 74 68 73 64
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu) 55 53 57 53 48 59
Forma
Card (%) 28 31 32 36 35 26
Aplicatie mobila (%) 13 13 16 8 10 4
Ambele variante (%) 54 51 45 46 49 51

Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, imbunatatirea si respectarea
standardelor SSM (%) 78 77 69 66 72 64
Reduce numarul de accidente de munca (%) 55 57 48 48 58 49
F_ace |.ns_pectule din partea autoritatilor mai scurte 82 85 76 80 80 70
si mai simple (%)

Ajuta la reducerea muncii “la negru” (%)*? 79 82 72 67 72 58
Ajuta la reducerea muncii “la gri” (%)*3 71 79 70 64 70 59
Reduce fluctuatiile de personal din firme (%) 51 54 52 48 54 46

Este util pentru a dovedi experienta si calificarile
muncitorilor (%)

:A]uta Iavrgcunoasterea experientei si a calificarilor 79 82 70 75 78 72
in alte tari (%)

Incurajeaza muncitorii s& fie mai responsabili (%) 76 82 72 72 71 67

78 86 80 80 84 80

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legdturi semnificative
statistic intre propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social si vechimea
firmei (ani); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analizad / 1[x2 = 34.50, p<0.05];
?[x2 = 28.01, p<0.01]; 3[x2 = 22.15, p<0.05] | **rezultate test neparametric Kruskal-Wallis
- diferente nesemnificative statistic pentru Indexul de utilitate card social in functie de
vechimea firmei (ani); p<0.05; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza
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Tabelul nr. A9. Propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social in
constructii, in functie de regiunea de dezvoltare (dupa localizarea sediului social) (n=614)

Regiune:

Card social (ID card, aplicatie mobild) NE SE S SV V NV Centru Ilfc;v
Notorietate (%, au auzit de cardul social)** 27 43 20 51 46 43 31 25
Acord implementare (% de acord) 86 89 84 81 97 91 86 82
Index utilitate (10 = foarte folositor)** 7481 7.7 74 81 7.7 73 7.3
Informatii incluse

Date de identificare (%)*? 88 91 80 78 85 90 86 75

Fotografie (%)*3 81 80 73 59 83 79 80 53

Elemente de protectie pentru a nu putea fi

falsificat (%)** 76 58 67 49 81 76 84 61

Date despre instruirea SSM (%)*> 75 52 64 46 80 68 73 54
Date despre calificarile muncitorului (%) 83 65 80 68 83 79 81 74
Date despre experienta muncitorului (%)*® 82 62 77 59 83 66 70 76
Date despre programul de lucru (%)*’ 65 43 64 41 69 63 62 50
Evaluari din partea angajatorului (%)*2 68 40 69 54 76 57 51 61
Finantator (%, Angajatorul) 37 51 41 62 42 56 46 43

Acces la informatiile stocate
Angajatul sau muncitorul pe cont propriu (%)*° 73 57 63 43 76 60 49 62

Angajatorul (%) 87 77 84 81 85 79 72 89

Institutiile statului cu artibutii de control (%)*® 76 78 69 41 90 69 74 66
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu) 51 62 53 51 69 55 53 43
Forma*i!

Card (%) 32 43 31 32 49 25 27 24

Aplicatie mobila (%) 14 11 16 5 0 12 5 18

Ambele variante (%) 49 43 44 43 46 61 57 42

Utilitate (%, partial si total de acord)

Ajuta la controlul, Tmbunatatirea si respectarea
stJandardeIor SSM (%)*12 P 68 75 70 68 75 79 74 6l
Reduce numarul de accidente de munca (%)*** 55 43 56 59 61 51 57 45
Face inspectiile din partea autoritatilor mai

scurte sipméi simplep(%)*14 i 79 /8 77 73 88 8 8 71
Ajuta la reducerea muncii “la negru” (%) 75 80 70 68 80 75 72 64
Ajuta la reducerea muncii “la gri” (%) 74 71 66 68 81 72 70 60
Reduce fluctuatiile de personal din firme (%) 52 51 47 54 64 50 46 49
Este util pentru a dovedi experienta si

calificarile muncitorilor (%)*! 7> 8 86 76 90 8 74 81
Ajuta la recunoasterea experientei si a
calificdrilor in alte tari (%)**® 68 78 80 70 88 74 /8 76

fncurajeazé muncitorii sa fie mai responsabili (%) 74 75 77 68 76 79 73 70

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legdturi semnificative statistic
intre propunerile angajatorilor pentru implementarea unui card social si regiunea de dezvoltare;
Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analizd / 1[x2 = 25.69, p<0.01]; %[x2 = 16.22,
p<0.05]; 3[x2 = 39.26, p<0.01]; #[x2 = 31.23, p<0.01]; 3[x2 = 28.60, p<0.01]; ¢[x2 = 17.90,
p<0.05]; 7[x2 = 21.55, p<0.01]; 8[x2 = 24.81, p<0.01]; °[x2 = 20.88, p<0.01]; 1°[x2 = 31.94,

p<0.01]; 11[x2 = 33.43, p<0.01]; 12[x2 = 30.30, p<0.01]; 13[x x2 = 32.84, p<0.01]; 4[x2 = 38.78,
p<0.01]; 15[x2 = 41.66, p<0.01]; 16[x2 = 30.54, p<0.01] | **rezultate test neparametric Kruskal-
Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru Indexul de utilitate card social in functie de
vechimea firmei (ani); p<0.05; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analizd
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Tabelul nr. A10. Diferente/Legdturi semnificative statistic pentru propunerile muncitorilor/
angajatilor pentru implementarea unui card social in constructii, in functie de caracteristicile

socio-economice

i Varst3 ) . I . .
gglzgast(i):ri:o(tl):ljsard’ arsta Educatie Ocupatie Experienta Venit Regiune
) X2 = 15.16, X2 = 34.16, X2 = 32.65, X2 = 25.80,
Notorietate p<0.01 p<0.01 p<0.01 p<0.01
. X2 = 12.14,
Acord implementare 0<0.05
. x2(2)=12.30, x2(7)=18.4
Index utilitate p<0.01 8, p<0.05
Informatii incluse
) o X2 = 12.78, X2 = 30.86,
Date de identificare p<0.05 <0.01
) X2 = 10.84, X2 = 29.19,
Fotografie p<0.05 p<0.01
Protectie pentru a nu X2 = 96.33,
putea fi falsificat p<0.01
Date despre instruirea X2 = 112.34
SSM p<0.01
Date despre calificarile X2 = 82.01,
muncitorului p<0.01
Date despre experienta X2 = 75.41,
muncitorului p<0.01
Date despre programul de x2 = 13.89, X2 = 10.12, x2 = 14.16, X2 = 54.09,
lucru p<0.01 p<0.05 p<0.05 p<0.01
Evaludri din partea X2 =
—torului 110.21,
angajatorului p<0.01
. X2 = 32.50, x2 = 34.27, X2 = 83.59, X2 = 67.64,
IFIRET ety p<0.01 p<0.01 p<0.01 p<0.01
. . . X2 = 17.34, x2 = 18.08, X2 = 16.76, x2 = 17.63,
Optional vs. obligatoriu p<0.01 p<0.01 p<0.01 p<0.05
< X2 = 15.78, X2 = 36.49,
Forma p<0.05 p<0.01
Utilitate
Ajuta la controlul, si X2 = 42.89,
imbunatatirea si stand. SSM p<0.01
Face inspectiile din partea
TSRS < x2=17.14, X2 = 18.94, X2 = 28.47,
fn“ati";'i::g:gr mai scurte si g o5 p<0.05 p<0.05
Ajuta la reducerea muncii X2 =12.71, X2 =19.61, x2 =13.12, x2 = 80.58,
“la negru” si “la gri” p<0.05 p<0.05 p<0.05 p<0.01
Este util pentru a dovedi X2 = 19.01, X2 = 28.96,
experienta si calificarile p<0.05 p<0.05
e %o <0.05 0.01
calificarilor in alte tari P p<
Incurajeaza muncitorii sa X2 = 12.71, x2 = 92.50,
fie mai responsabili p<0.05 p<0.01

Nota: rezultate teste neparametrice chi-square test of independence; Pentru Indexul de
utilitatea a cardurilor sociale a fost utilizat testul neparametric Kruskal-Wallis; au fost raportate
legéturile/diferentele semnificative statistic
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Tabelul nr. A11. Propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social
in constructii, in functie de varsta (n=1,212)

Varsta (ani impliniti):

Card social (ID card, aplicatie mobila) <25 25-34 35-44 45-54 >54
Notorietate (%, au auzit de cardul social) 35 40 41 37 34
Acord implementare (% de acord)*! 87 91 94 92 88
Index utilitate** 8.14 8.25 8.44 8.21 8.21
Informatii incluse
Date de identificare (%) 89 93 94 91 89
Fotografie (%)*? 77 80 84 78 71
Protectie pentru a nu putea fi falsificat (%) 82 86 89 86 80
Date despre instruirea SSM (%) 84 82 86 85 82
Date despre calificarile muncitorului (%) 84 87 91 92 87
Date despre experienta muncitorului (%) 82 84 89 89 87
Date despre programul de lucru (%)*3 72 78 84 85 80
Evaluari din partea angajatorului (%) 71 72 78 80 73
Finantator (%, Angajatorul)*#* 79 70 75 75 76
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu) 46 54 51 50 50
Forma*>
Card (%) 33 38 36 43 48
Aplicatie mobila (%) 6 5 5 4 3
Ambele variante (%) 55 55 58 48 43
Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, si imbunatatirea stand. SSM (%) 82 81 78 83 79

Face inspectiile din partea autoritatilor mai scurte

si mai simple (%)*® 89 91 87 88 88

Ajuta la reducerea muncii “la negru” si “la gri” (%) 78 82 80 86 86
Este util pentru a dovedi experienta si calificarile
(%)*7 87 95 92 93 88

Ajuta la recunoasterea experientei si a calificarilor
in alte tari (%) 85 87 88 87 82

Incurajeaza muncitorii sa fie mai responsabili (%) 82 81 80 84 85

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social si
vdrsta muncitorilor/angajatilor (ani); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza
/ x2 = 12.14, p<0.05]; ?[x2 = 10.84, p<0.05]; 3[x2 = 13.89, p<0.01]; *[x2 = 32.50,
p<0.01]; °[x2 = 15.78, p<0.05]; 6[x2 = 17.14, p<0.05]; ’[x2 = 19.01, p<0.05] | **rezultate
test neparametric Kruskal-Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru Indexul de utilitate
card social in functie de varsta muncitorilor/angajatilor; p<0.05; Categoriile Nu stiu / Refuz
(spontan) - excluse din analizd
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Tabelul nr. A12. Propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social
in constructii, in functie de educatie (n=1,212)

Educatie (invatamant):
Primar, Secundar

Card social (ID card, aplicatie mobil3) b ST
inferior  nonuniversitar (superior)
Notorietate (%, au auzit de cardul social)** 36 37 58
Acord implementare (% de acord) 91 91 92
Index utilitate**! 8.53 8.20 8.26
Informatii incluse
Date de identificare (%) 92 92 94
Fotografie (%) 84 78 76
Protectie pentru a nu putea fi falsificat (%) 85 86 86
Date despre instruirea SSM (%) 83 85 80
Date despre calificarile muncitorului (%) 88 89 89
Date despre experienta muncitorului (%) 88 87 82
Date despre programul de lucru (%) 84 81 72
Evaluari din partea angajatorului (%) 74 77 71
Finantator (%, Angajatorul)*?2 78 76 53
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu)*3 51 49 73
Forma
Card (%) 45 40 28
Aplicatie mobila (%) 5 5 6
Ambele variante (%) 45 53 64
Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, si imbunatatirea stand. SSM (%) 83 81 73
F_ace inspectiile din partea autoritatilor mai scurte si mai 87 90 86
simple (%)
Ajuta la reducerea muncii “la negru” si “la gri” (%)** 77 85 79
Este util pentru a dovedi experienta si calificarile (%) 92 92 93
AuJu_ta la r(sacunoasterea experientei si a calificarilor in alte 89 86 88
tari (%)*
Incurajeaza muncitorii s& fie mai responsabili (%) 86 82 75

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social si
educatia muncitorilor/angajatilor; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza /
1[x2 = 15.16, p<0.01]; ?[x2 = 34.27, p<0.01]; 3[x2 = 17.34, p<0.01]; *[x2 = 12.71, p<0.05];
°[x2 = 10.34, p<0.05] | **rezultate test neparametric Kruskal-Wallis - diferente semnificative
statistic pentru Indexul de utilitate card social in functie de educatia muncitorilor/angajatilor;
Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza / *[x2(2)=12.30, p<0.01]
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Tabelul nr. A13. Propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social
in constructii, in functie de ocupatie (n=1,212)

Ocupatie:

Diriginte Personal
Tehnician / H

Muncitor ~ Muncitor santier/  support/

Card social (ID card, aplicatie mobila) Maistru / Sef

necalificat calificat d hins Inginer / admin,
Dea Arhitect altele
Notorietate (%, au auzit de cardul social)** 30 40 50 62 63
Acord implementare (% de acord) 88 92 96 96 94
Index utilitate** 8.23 8.29 8.26 8.45 8.06
Informatii incluse
Date de identificare (%)*? 88 93 94 98 97
Fotografie (%) 76 81 82 87 66
(Pg/g)tectle pentru a nu putea fi falsificat 83 87 20 89 84
Date despre instruirea SSM (%) 82 86 88 87 72
Date despre calificarile muncitorului (%) 86 90 90 96 91
Date despre experienta muncitorului (%) 85 88 86 87 84
Date despre programul de lucru (%)*3 77 84 80 79 72
Evaluari din partea angajatorului (%) 73 77 82 68 69
Finantator (%, Angajatorul)*#* 80 75 62 55 44
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu)*® 46 51 56 74 69
Forma
Card (%) 38 41 48 34 31
Aplicatie mobila (%) 5 5 8 6 3
Ambele variante (%) 53 51 40 57 66
Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, si imbunatatirea stand.
SSM (%) 81 81 78 79 72
Fac_e mspect!lle qln_partea autoritatilor 89 89 86 91 81
mai scurte si mai simple (%)
A]y"ta la reducerea muncii “la negru” si “la 79 85 90 79 81
gri” (%)
Est_e_ uvtll_ pentru a dovedi experienta si 90 92 94 94 97
calificarile (%)
Ajuta la recunoasterea experientei si a
calificarilor in alte tari (%) 86 86 22 89 24
Incurajeaza muncitorii sa fie mai 84 82 82 72 78

responsabili (%)

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legédturi semnificative
statistic intre propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social si
ocupatia muncitorilor/angajatilor; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza /
1[x2 = 34.16, p<0.01]; ?[x2 = 12.78, p<0.05]; 3[x2 = 10.12, p<0.05]; *[x2 = 83.59, p<0.01];
°[x2 = 18.08, p<0.01] | **rezultate test neparametric Kruskal-Wallis - diferente
nesemnificative statistic pentru Indexul de utilitate card social in functie de ocupatia
muncitorilor/angajatilor; p<0.05; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza
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Tabelul nr. A14. Propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social
in constructii, in functie de nivelul de experienta profesionald (n=1,212)

Experientd profesionald (ani):

Peste

Card social (ID card, aplicatie mobild) Pandin2 3-5 610  11-15 16-20 20
Notorietate (%, au auzit de cardul social) 33 36 35 39 44 41
Acord implementare (% de acord) 88 89 88 92 96 92
Index utilitate** 8.26 8.22 8.24 8.13 8.45 8.29
Informatii incluse
Date de identificare (%) 89 93 89 92 94 93
Fotografie (%) 78 78 78 78 85 79
Protectie pentru a nu putea fi falsificat (%) 86 86 84 85 88 87
Date despre instruirea SSM (%) 84 87 82 83 82 87
Date despre calificarile muncitorului (%) 87 88 88 89 90 91
Date despre experienta muncitorului (%) 83 90 84 88 86 90
Date despre programul de lucru (%)*! 74 82 79 81 83 87
Evaluari din partea angajatorului (%) 74 74 72 78 77 80
Finantator (%, Angajatorul) 78 71 72 77 70 76
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu) 49 49 51 46 57 53
Forma
Card (%) 36 43 42 33 43 40
Aplicatie mobila (%) 5 4 4 7 6 4
Ambele variante (%) 54 51 50 59 51 51

Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, si imbunatatirea stand. SSM
(%)
Face inspectiile din partea autoritatilor mai
scurte si mai simple (%)*?
Ajuta la reducerea muncii “la negru” si “la gri”
(0/0)*3
Este util pentru a dovedi experienta si
calificarile (%)
Ajuta la recunoasterea experientei si a
calificarilor in alte tari (%)
Incurajeaza muncitorii s& fie mai responsabili
(%)

81 82 81 78 79 82

86 91 87 91 86 90

80 82 77 86 84 86

89 91 91 95 91 93

84 85 85 89 91 84

81 81 84 80 82 83

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social si
experienta profesionala a muncitorilor/angajatilor (ani); Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan)
- excluse din analizd / *[x2 = 14.16, p<0.05]; ?[x2 = 18.94, p<0.05]; 3[x2 = 19.61, p<0.05]
| **rezultate test neparametric Kruskal-Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru
Indexul de utilitate card social in functie de experienta profesionald a muncitorilor/angajatilor;
p<0.05; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romé&niei

Tabelul nr. A15. Propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social
in constructii, in functie de venit (n=1,212)

Venit net (lei):

. . . v 2500- Peste

Card social (ID card, aplicatie mobila) Sub2500 .. 3501-5000 o
Notorietate (%, au auzit de cardul social)** 30 37 44 74
Acord implementare (% de acord) 88 92 94 98
Index utilitate** 8.24 8.24 8.36 8.44
Informatii incluse

Date de identificare (%) 92 93 90 95

Fotografie (%) 83 79 79 77

Protectie pentru a nu putea fi falsificat (%) 83 87 89 93

Date despre instruirea SSM (%) 85 84 88 79

Date despre calificarile muncitorului (%) 89 89 90 95

Date despre experienta muncitorului (%) 89 88 88 88

Date despre programul de lucru (%) 84 83 80 74

Evaluari din partea angajatorului (%) 75 79 75 65
Finantator (%, Angajatorul) 74 77 70 72
Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu)*? 56 49 51 79
Forma

Card (%) 41 40 35 37

Aplicatie mobila (%) 6 3 5 12

Ambele variante (%) 48 53 57 47
Utilitate (%, partial si total de acord)

Ajuta la controlul, si imbunatatirea stand. SSM (%) 79 82 83 86

F_ace inspectiile din partea autoritatilor mai scurte si mai 87 90 91 93

simple (%)

Ajuta la reducerea muncii “la negru” si “la gri” (%)*3 78 84 85 79

Este util pentru a dovedi experienta si calificarile (%) 90 92 92 95

Ajuta la recunoasterea experientei si a calificarilor in

alte tari (%) 85 89 80 84

Incurajeaza muncitorii sa fie mai responsabili (%)** 83 83 81 77

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social si
venitul muncitorilor/angajatilor; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza /
1[x2 = 32.65, p<0.01]; ?[x2 = 16.76, p<0.01]; 3[x2 = 13.12, p<0.05]; *[x2 = 12.71, p<0.05]
| **rezultate test neparametric Kruskal-Wallis - diferente nesemnificative statistic pentru
Indexul de utilitate card social in functie de venitul muncitorilor/angajatilor; p<0.05;
Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analizd




Piata fortei de munca in sectorul Constructii - analiza la nivelul Romaniei

Tabelul nr. A16. Propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social
in constructii, in functie de regiunea de dezvoltare (dupa domiciliu) (n=1,212)

Regiune:
Card social (ID card, aplicatie mobila) N-E  SE s SV V. NV Centru B-llfov

Notorietate (%, au auzit de cardul social)** 38 36 31 23 45 51 37 37

Acord implementare (% de acord) 73 92 92 95 94 95 93 94
Index utilitate**! 7.59 8.25 8.10 8.10 8.31 8.42 8.50 8.51
Informatii incluse
Date de identificare (%)*? 82 92 95 89 86 94 93 95
Fotografie (%)*3 65 78 87 82 72 83 84 79
(Pg/g)tiftle pentru a nu putea fi falsificat 61 86 90 85 79 92 89 92
Date despre instruirea SSM (%)*> 57 81 90 86 78 93 88 91

Date despre calificarile muncitorului (%)*¢ 69 91 91 93 81 90 90 96
Date despre experienta muncitorului (%)*” 67 91 87 88 77 89 90 93

Date despre programul de lucru (%)*2 62 80 84 85 71 85 87 87
Evaluari din partea angajatorului (%)*° 44 78 87 81 68 77 82 83
Finantator (%, Angajatorul)*1° 66 71 78 71 78 76 84 74

Optional vs. obligatoriu (%, obligatoriu)*!! 49 44 48 67 45 60 52 48
Formax12

Card (%) 44 47 31 42 47 37 37 37
Aplicatie mobila (%) 9 5 8 0 3 1 7 4
Ambele variante (%) 40 45 57 55 44 59 54 56

Utilitate (%, partial si total de acord)
Ajuta la controlul, si imbunatatirea stand.
SSM (%)*13
Face inspectiile din partea autoritatilor mai
scurte si mai simple (%)*4
Ajuta la reducerea muncii “la negru” si “la
gri” (%)*15
Este util pentru a dovedi experienta si
calificarile (%)*16
Ajuta la recunoasterea experientei si a
calificarilor in alte tari (%)*’
Incurajeaza muncitorii s& fie mai
responsabili (%)*!®

73 82 88 79 78 87 79 79

81 88 88 88 92 95 86 90

67 89 83 67 87 88 83 87

82 94 96 96 94 92 89 93

69 84 94 92 92 88 85 90

73 81 86 77 85 78 87 88

Nota: *rezultate teste neparametrice chi-square test of independence - legaturi semnificative
statistic intre propunerile muncitorilor/angajatilor pentru implementarea unui card social si
regiunea muncitorilor/angajatilor; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) - excluse din analiza /
1[x2 = 25.80, p<0.01]; ?[x2 = 30.86, p<0.01]; 3[x2 = 29.19, p<0.01]; *[x2 = 96.33, p<0.01];
°[x2 = 112.34, p<0.01]; ¢[x2 = 82.01, p<0.01]; ’[x2 = 75.41, p<0.01]; 8[x2 = 54.09,
p<0.01]; °[x2 = 110.21, p<0.01]; 9[x2 = 67.64, p<0.01]; [x2 = 17.63, p<0.05]; *[x2 =
36.49, p<0.01]; 3[x2 = 42.89, p<0.01]; *[x2 = 28.47, p<0.05]; °[x2 = 80.58, p<0.01];
16[x2 = 28.96, p<0.05]; V’[x2 = 70.89, p<0.01]; 8[x2 = 92.50, p<0.01] | **rezultate test
neparametric Kruskal-Wallis - diferente semnificative statistic pentru Indexul de utilitate card
social in functie de regiunea muncitorilor/angajatilor; Categoriile Nu stiu / Refuz (spontan) -
excluse din analiza / 1[x2(7)=18.48, p<0.05]




