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Situația economică și 
așteptări



5



6



7

28%

44%

28%

11%

38%

52%

25%

46%

29%

19%

43%

38%

0%

43%

57%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

mai bune neschimbate mai rele

2021

2022

2023

2024

2025



8

30%

42%

28%
25%

45%

20%

11%

40%
36%

24%

34%

46%

20%

32%

38%

30%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

vor crește neschimbate vor scădea lipsă investiții

2021

2022

2023

2024

2025



9

31%

46%

23%

41%
39%

20%

42% 42%

16%

41% 41%

18%

24%

41%

34%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

va crește neschimbat va scădea

2021

2022

2023

2024

2025



10



11



12



Caracteristici ale
amplasamentului 
investițional
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Lanțurile de aprovizionare 
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