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CULTURA ORGANIZATIONALA:
Sanatate si securitate in munca

Siguranta si securitatea In munca sunt fundamentale pentru reputatia si profitabilitatea unei
companii, iar siguranta si securitatea incep de la angajati. Conform unor statistici din 2008,
realizate de Eurostat, Roménia are cea mai ridicaté incidentad cu o medie de 8,0 accidente de
munca mortale la 100 000 de persoane angajate.

Subiecte:

¥ Selectia eficienta a personalului in organizatiile industriale

¥ Aspecte practice privind impactul siguranta si sanatate in munca in derularea afacerii

¥ Diagnoza personalitatii si a abilitatii angajatilor: predictor pentru rata de incidente/accidente
la locul de munca

¥ Studiu de caz: Program de evaluare si dezvoltare pentru managerii de prima linie: Lafarge
¥ Metode de interventie organizationala

¥ Transformarea culturii protectiei si sigurantei muncii in organizatii prin utilizarea
metodologiei ARL - Action.Reflection.Learning, marca LIM
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