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factor cheie in reputatia organizational

Publicatiile si rapoartele actuale, la nivel national si international, arata ca 70-80% din accidentele de munca sunt atribuite factorului uman. In 2011, in Romania, a fost raportat un numar de 3.681 de persoane care au suferit accidente de munca, mai superficiale sau mai grave, incluzandu-le si pe cele mortale. Cele mai multe cazuri sunt inregistrate in constructii si transport. In 2012, numarul acestora a scazut la 2.600 in primele 9 luni, iar industriile in care tragediile s-au produs cel mai adesea au ramas constructiile, transporturile, industria extractoare.

Legatura dintre personalitate si siguranta la locul de munca este un subiect indelung studiat de psihologii organizationali. Sunt multe cercetari care dovedesc ca anumiti factori de personalitate determina anumite comportamente care predispun catre riscuri si accidente la locul de munca. 

Poate v-ati intrebat de ce in aceleasi conditii de munca, cu aceleasi echipamente, cu acelasi training si chiar cu aceeasi experienta, unii oameni produc accidente, chiar cu impact dramatic asupra propriei vieti si a altora, iar altii nu? Care este „reteta” care duce catre aceste situatii dramatice? In orice domeniu ne vom uita (constructii, aviatie, transport rutier) statisticile arata un adevar incontestabil: factorul uman este de cele mai multe ori la originea accidentelor.

Exista  o anumita constelatie de factori de personalitate (iritabilitate, impulsivitate, apetit pentru risc, siguranta de sine excesiva, aroganta, nevoia de stimulare, de varietate, capacitatea scazuta de a isi mentine atentia concentrata etc.) care conduc catre o conduita ce predispune la riscuri si accidente. 

Daca ati putea prezice potentialul unei persoane catre accidente, riscuri, ati alege sa stiti acest lucru ca baza decizionala in selectie si in dezvoltare? Cum construim o cultura solida de siguranta si sanatate in munca? 

Iata doar cateva dintre intrebarile la care HART Consulting va propune cateva raspunsuri si studii de caz in cadrul conferintei „Cultura organizationala: sanatate si securitate in munca”.

Cand?

Marti, 12 februarie 2013, orele 9.00-13.00

Unde?

Hotel Howard Johnson, Bucuresti

Temele conferintei:

• Selectia eficienta a personalului in organizatiile industriale

• Aspecte practice privind impactul sigurantei si sanatatii in munca in derularea afacerii

• Diagnoza personalitatii si a abilitatilor angajatilor: predictor pentru rata de incidente/accidente la locul de munca

• Studiu de caz: Program de evaluare si dezvoltare pentru managerii de prima linie: Lafarge

• Metode de interventie organizationala

• Transformarea culturii protectiei si sigurantei muncii in organizatii prin utilizarea metodologiei ARL - Action.Reflection.Learning, marca LIM

Speakeri:

• Madalina Balan, Managing Partner HART Consulting

• Dan Berinde, Regional Manager - Eastern Europe Leadership In International Management (LIM)

• Vlad Gliga, Business Manager Romania Gi Group

• Irina Petrescu, Head of Legal Department Gi Group

Invitati speciali: 

• Marco Vetter, Head of Psychology Department Schuhfried International

• Monica Tudor, Industrial Ecology Managing Director Lafarge

Mai multe detalii gasiti accesand linkul: http://www.hart.ro/ro/conferinta/cultura-organizationala-sanatate-si-securitate-in-munca/   

Taxa de participare la eveniment este: 70 euro, plus TVA / persoana. Pentru grupuri mai mari de 3 persoane, taxa de participare este de 50 euro, plus TVA / persoana. 

Pentru inscrieri: consulting@hart.ro sau +40 21.310.54.57 / 59.

HART Consulting are o istorie pe piata locala de 7 ani, oferind servicii de consultanta in arii precum: selectie (ROI, studii de benchmark intern, evaluari de personalitate si de abilitati), programe de evaluare si dezvoltare la nivel individual si de echipa (profile de leadership Hogan Assessment, 360 feedback, Assessment & Development centers, coaching), studii organizationale, coaching, seminarii pe tematici de HR. Suntem parte a retelei internationale Hogan Assessment Systems si partenerul autorizat pe Romania si Republica Moldova.
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