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CASTIGURILE SALARIALE SI
COSTUL FORTEI DE MUNCA,
N ANUL 2016

Informatiile prezentate in aceastd lucrare au fost obtinute
prin ancheta anuald asupra costului fortei de munca

desfasuratd in intreprinderi pentru anul 2016 ca perioadd
de referintd.

- 2017 -
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Cagtigurile salariale si costul fortei de munca
- anul 2016 -

1. Obiectivele anchetei

Incepand din anul 1994, cercetarea statisticd privind Costul fortei de munca se realizeaza cu
periodicitate anuald, avand ca obiectiv principal obtinerea informatiilor necesare determinarii
numarului mediu al salariatilor, a céastigurilor salariale medii realizate, precum si a nivelului,
structurii si evolutiei costului fortei de munca.

Aceasta ancheta complexa furnizeaza elementele necesare efectuarii unor analize privind evolutia
diferitelor componente ale costului fortei de munca si corelatile dintre ele, oferind totodata,
elementele necesare calculului marimii brute si nete, lunare si orare, a castigului salarial structurat
pe activitati ale economiei nationale, forme de proprietate si clase de marime ale intreprinderilor,
forme juridice, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare gi judete.

Proiectarea instrumentarului anchetei s-a realizat in conformitate cu recomandarile si standardele
Uniunii Europene prevazute in Regulamentul Consiliului si Parlamentului European nr. 530/1999
privind statisticile structurale asupra castigurilor si costului fortei de munca, Regulamentul Comisiei
Europene nr. 1726/1999 de implementare a Regulamentului Consiliului si Parlamentului European
nr. 530/1999, referitor la definitia si transmiterea informatiilor privind costul fortei de munca si
Regulamentul Comisiei Europene nr. 1737/2005 de amendare a Regulamentului Comisiei
Europene nr. 1726/1999 referitor la definitia si transmiterea informatiilor privind costul fortei de
munca.

2. Sfera de cuprindere
Activitati CAEN

S-au inclus in cercetare unitatile cu personalitate juridica, indiferent de forma de proprietate si
forma juridica, care desfagoara ca activitate principala oricare din activitatle CAEN Rev.2
(Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala), exclusiv cele corespunzatoare sectiunii T
(Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic; activitati ale
gospodairriilor private de producere de bunuri si servicii destinate consumului propriu).

Marimea intreprinderii
Ancheta s-a adresat unitatilor, indiferent de clasa de marime definita dupa numarul de salariati.

Unitatile economice cu 50 salariati si peste au fost cuprinse exhaustiv in cercetare. Unitatile din
,sectorul bugetar” au fost cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand unitatile administratiei
publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale s-au colectat pe baza de
esantion reprezentativ la nivel de judet (cca.820 de unitati).

Datele pe judete dezagregate la nivel de diviziune prezintd un grad de fiabilitate redus.

in proiectarea esantionului s-a tinut cont de necesitatea asigurdrii reprezentativitatii datelor pe
urmatoarele trei clase de marime ale intreprinderilor:

- sub 10 salariati;

- 10 — 49 salariati;

- 50 salariati si peste.

Profil teritorial

Obiectul anchetei |-au constituit unitatile economice si sociale cu personalitate juridica,
indiferent de numarul lor de salariati, selectate din intreaga tara, din toate judetele, atat din
mediul urban cat si din cel rural. Centralizarea datelor s-a realizat dupé activitatea omogena’, iar
gradul de reprezentativitate al rezultatelor anchetei s-a asigurat la nivel national, regiune de
dezvoltare si judet (nivel 0, 2 respectiv 3 conform NUTS?).

" cu exceptia datelor privind cheltuielile indirecte cu forta de muncé si a indicatorilor medii de cost, respectiv structura costului, care s-au agregat
dupa activitatea principala.
2 Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale Statistice (NUTS).
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Categorii de angajati

Informatiile colectate prin anchetd se referd la categoria salariatilor. Se considera salariati,
persoanele angajate Tn baza unui contract de munca/raport de serviciu pe perioada determinata
sau nedeterminata. Elementele necesare determinarii castigurilor salariale medii lunare brute si
nete s-au colectat pe total salariati si pe sexe.

Sunt excluse cadrele militare si personalul asimilat (M.Ap.N., M.A.l., S.R.l., etc).

Ancheta colecteaza informatii i asupra ucenicilor. Se considera ucenici, persoanele tinere fara
calificare profesionala angajate in baza unui contract de ucenicie conform prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul muncii republicata, Art.208-210 din Capitolul Ill — «Contractul de ucenicie la
locul de munca» si Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata.

3. Unitatea de observare

Unitatea de selectie si observare a constituit-o intreprinderea cu personalitate juridica definita ca
o unitate organizationala de producere de bunuri sau servicii i care are putere de decizie asupra
resurselor.

Tindnd seama de sediul unitatilor potrivit situatiilor in care se incadreaza acestea pot fi:
- unitati care fisi desfagsoara activitatea intr-o singura localitate din judetul declarat in
certificatul de inregistrare;
- unitati care Tsi desfagoara activitatea in mai multe localitati din judetul declarat in certificatul
de inregistrare;
- unitati care isi desfagoara activitatea intr-un singur judet, altul decat cel declarat in
certificatul de inregistrare;
- unitati care Tsi desfagoara activitatea in mai multe judete (activitate interjudeteana),
ultimele trei categorii de unitati completand si un chestionar anexa pentru subunitatile din teritoriu.

4. Periodicitatea si perioada de referinta

Cercetarea statistica “Costul fortei de munca” se realizeaza cu periodicitate anuald, iar perioada de
referinta este anul calendaristic.

Perioada de referintd a fost aleasa pentru a reflecta in totalitate cheltuielile suportate de
intreprindere cu forta de munca salariata.

5. Metoda si perioada de inregistrare a datelor

La inregistrarea informatiilor in chestionarul anchetei se utilizeaza metoda autoinregistrarii.
Metoda presupune completarea informatiilor in chestionarul anchetei de catre intreprindere, pe
baza informatiilor din evidentele primare. Perioada de inregistrare a datelor in chestionarele
anchetei (inclusiv cele online) a fost ianuarie - februarie 2017.

Institutul National de Statisticad a pus in functiune Portalul web de prelucrare online a datelor
statistice eSOP (e-Survey Online Portal), sistem ce a permis colectarea si validarea online a
acestora incepand cu anul de referinta 2010.

6. Planul de sondaj

Planul de sondaj aplicat a fost cel al sondajului stratificat, iar metoda de selectie utilizatéd a fost
selectia simpla aleatoare fara revenire. Straturile au fost definite prin incrucisarea a 42 judete cu
20 sectiuni conform CAEN Rev.2 si cu 3 clase de marime a intreprinderilor.

Baza de sondaj

Baza de sondaj (REGIS) contine lista intreprinderilor din populatia statistica de referinta, precum si
informatii cat mai actuale la momentul extragerii esantionului pentru fiecare unitate in parte,
respectiv:

e date de identificare a intreprinderii (CUI, adresa etc.);

e cod de activitate conform CAEN Rev.2;
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e numar mediu de salariati, care a permis incadrarea intreprinderii intr-o anumita clasa
de marime.

Populatia statistica de referinta a cuprins totalitatea intreprinderilor, fara restrictii de forma de
proprietate, active intr-unul din domeniile de activitate specificate in clasificarea activitatilor
economiei nationale (CAEN Rev.2). Prin urmare, din registrul statistic REGIS s-a selectat multimea
intreprinderilor cu personalitate juridica, active la 31 decembrie 2015, care nu au declarat in
sursele administrative incetare de activitate pana la data de 30 noiembrie 2016 si a caror activitate
principala a facut parte din sfera de cuprindere a anchetei.

Continutul bazei de sondaj a corespuns cerintelor anchetei, neexistand situatii de sub sau supra
acoperire a anumitor activitati.

Unitatea de selectie
Unitatea de selectie a fost intreprinderea.
Variabilele de stratificare

Pentru selectie au fost utilizate trei variabile de stratificare:
e judetul;
e activitatea principala a intreprinderii la nivel de sectiune, conform CAEN Rev.2;
e clasa de marime a intreprinderii dupa numarul mediu de salariati:
- sub 10 salariati;
- 10 — 49 salariati;
- 50 salariati si peste.

Straturile esantionului au rezultat prin gruparea intreprinderilor pe 20 de activitati CAEN Rev.2
codificate la nivel de sectiune (o litera), 3 clase de marime a intreprinderii i 42 judete.

Marimea si alocarea esantionului

Esantionul extras a asigurat reprezentativitatea datelor atat la nivelul economiei nationale cat si la
nivelul fiecarui judet si celor 20 grupe de activitati CAEN Rev.2, codificate la nivel de sectiune (o
litera). Pentru asigurarea reprezentativitatii pe activitate CAEN Rev.2 la nivel de diviziune (2 cifre)
s-a analizat esantionul si s-a intregit multimea intreprinderilor raportoare astfel incat sa se
indeplineasca aceasta conditie.

Volumul esantionului a cuprins circa 27800 agenti economici $i institutii publice, rata de raspuns’
fiind de 92,65%, iar cea de refuz de 2,89%. In scopul imbunatatirii calitatii rezultatelor si cresterii
ratei totale de raspuns au fost aplicate metode de estimare prin imputarea unitatilor fara date in
ancheta statistica si care au raportat date in sursele administrative pentru anul de referinta 2016,
ajungandu-se la o pondere a unitatilor cu date de 98,24%. Rata de imputare® a fost de 5,59%.

Extragerea esantionului

in vederea asigurarii reprezentativitatii esantionului atat la nivelul economiei nationale cat si la
nivelul fiecarui judet si celor 20 grupe de activitati CAEN Rev.2, procedura de extragere a
esantionului a parcurs urmatoarele trepte:

1. Unitatile din baza de sondaj au fost grupate pe judete, activitati si clase de marime rezultand
o structura matriceala de 42x20x3.

2. S-a calculat volumul optim al esantionului corespunzator unui prag de semnificatie de 0,03 si
a unei rate de raspuns totale de 90%.

3. Volumul optim rezultat a fost alocat pe celulele componente corespunzatoare matricii
42x20x3 conform metodei Neyman. A fost aplicatda metoda de alocare Neyman deoarece in
acest fel s-a asigurat o repartizare a esantionului proportionala cu marimea populatiei
fiecarei celule si a gradului de dispersare a acestora. Pentru asigurarea obtinerii unui numar

3 Cauzele care intra in calculul ratei de raspuns sunt: rdspuns, unitati pentru care raspunde altcineva.
4 Cauzele care intra in calculul ratei de imputare: refuz, unitati neidentificate, unitati necontactate, unitéti temporar/definitiv fara activitate sau in
insolventa la sfarsitul anului de referinta (care au raportat date in sursele administrative).

9



Cagtigurile salariale si costul fortei de munca
- anul 2016 -

suficient de mare de raspunsuri din partea unitatilor raportoare, a fost impus un prag minim
de 7 unitati selectate (acolo unde a fost posibil).

4. Intreprinderile cu 50 salariati si peste au fost incluse exhaustiv in cercetare.

Extinderea rezultatelor

Calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor a fost realizat parcurgand urmatoarele etape de
lucru:

1. Atasarea fiecarei unitati selectate a ponderii de selectie (nn). Ponderea de selectie este o
pondere Hortvitz-Thompson si s-a calculat ca inversul probabilitatii de selectie astfel:

1 1 N,

ﬂ'i =
TP M

Nh

unde:

pin = probabilitatea de selectie a unitatii i din celula de selectie h

Ny = numarul de unitati din celula de selectie h

N, = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

2. Calculul coeficientilor de redresare (cp). Coeficientii de redresare s-au calculat la nivelul fiecarei
celule de selectie in parte ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de redresare are
rolul de compensare a unitatilor non-respondente in ipoteza in care aceste unitati se manifesta
similar cu unitatile respondente aferente stratului din care fac parte.

1 1 n,
Ch:—:W:—
P Mh M,

nh

unde:

Prm = probabilitatea de raspuns din celula de selectie h

n, = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

my = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h care au raspuns la ancheta
3. Calculul coeficientului de extindere (COEF ) rezulta din inmultirea ponderii de selectie cu

coeficientul de redresare:

COEF* =1, - C,

7. Chestionarul anchetei

Instrumentarul anchetei este format din chestionarul propriu-zis (Cercetare statistica S3-Anual) si o
anexa (Cercetare statistica S3-Anexa). Pe langa capitolele destinate colectarii informatiilor
statistice, chestionarele contin si precizari metodologice asupra conceptelor, definitiilor si sferei de
cuprindere a indicatorilor solicitati ca i instructiuni privind modul de completare a datelor.

Structura chestionarului utilizat pentru ancheta costului fortei de munca este urmatoarea:

Datele de identificare ale unitatii (denumirea unitatii, cod SIRUTA, Cod Unic de Identificare,
forma de proprietate, forma juridica, cod activitate principala nivel clasa CAEN Rev.2, numarul
de judete si numarul de localitati in care unitatea isi desfagsoara activitatea).

Capitolul I - Numarul mediu al salariatilor (exclusiv ucenicii) si timpul de lucru in anul de
referinta - inregistreaza pentru activitatea principala si fiecare dintre activitatile secundare ale
unitatii, pentru total salariati i separat pentru femei, urmatorii indicatori:

- efectivul salariatilor la sfargitul anului;

- numarul mediu al salariatilor care lucreaza in timp complet, in timp partial si numarul
mediu al salariatilor in echivalent timp complet;

10
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- timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat (exclusiv pentru incapacitate temporara de
munca) corespunzator salariatilor care lucreaza in timp complet, respectiv in timp partial;

- timpul platit nelucrat pentru incapacitate temporara de munca corespunzator salariatilor
care lucreaza n timp complet, respectiv in timp partial, defalcat in timp platit de angajator
si timp neplatit de angajator.

Capitolul Il - Sumele brute platite (exclusiv ucenicii) in anul de referinta - inregistreaza pentru
activitatea principala si fiecare dintre activitatile secundare ale unitatii, pentru total salariati si
femei, urmatorii indicatori:

- sumele brute platite din fondul de salarii (inclusiv premii si drepturi in natura):

= sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat, din care: premii,
bonusuri si alte beneficii (din care: premii, bonusuri si alte beneficii ocazionale);

= sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat, din care: pentru
incapacitate temporara de munca, respectiv pentru intreruperi ale lucrului;

= drepturi in naturg;
- sumele brute platite pentru perioade anterioare;
- sumele brute platite din profitul net;
- sumele brute platite din alte fonduri;

- sumele brute platite pentru incapacitate temporara de munca (exclusiv sumele din fondul
de salarii) din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si din
bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale;

- contributia individuala a salariatilor pentru: bugetul asigurarilor pentru gomaj, asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate;

- sumele reprezentand impozitul aferent sumelor brute platite.

Capitolul Ill - Alte categorii de persoane necuprinse in Cap.l si Cap.ll - se culeg date pentru:
- ucenici:
= numarul mediu de persoane;
= timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat;
= sumele brute platite;

= contributia individuala pentru bugetul asigurarilor pentru somaj, asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate;

= impozitul aferent sumelor brute platite.
- Salariatii care lucreaza in stréinatate:
= numarul mediu de persoane;
= timpul efectiv lucrat si timpul platit nelucrat;
= sumele brute platite;

= contributia individuala pentru bugetul asigurarilor pentru somaj, asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate;

= impozitul aferent sumelor brute platite.

- sumele brute platite membrilor consiliilor de administratie, membrilor consiliilor judetene i
locale.

Capitolul IV - Alte cheltuieli cu forta de munca efectuate de unitate, in anul de referinta -
cuprinde sumele platite de angajator pe tot parcursul anului pentru salariati si separat pentru
ucenici, pe elemente componente; aceste cheltuieli alcatuiesc costul indirect al angajatorului
cu forta de munca salariata.

Chestionarul S3 - Anexa cuprinde in primele trei capitole indicatorii care se regasesc la
unitatea de baza cu personalitate juridica inscrisi in chestionarul - S3, mai putin sumele brute
platite membrilor consililor de administratie, membrilor consililor judetene si locale, iar in
capitolul 1V informatii cu privire la distributia, pe activitati, a numarului mediu al salariatilor
(exclusiv ucenicii) din localitatile (municipii, orase, comune) in care isi au sediul subunitatile.

11
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8. Concepte si definitii

Definirea indicatorilor are la baza, atat legislatia nationala in vigoare, cat si recomandarile de
specialitate ale Oficiului de Statistica al Uniunii Europene - EUROSTAT.

8.1. Indicatori primari
Indicatorii primari colectati prin chestionare au fost:

» Efectivul salariatilor la 31.XIl reprezintd numarul de salariati (inclusiv lucratorii sezonieri,
managerul sau administratorul) angajati cu contract individual de munca/raport de serviciu pe
durata determinata sau nedeterminata (inclusiv cei cu contract de munca/raport de serviciu
suspendat). Nu sunt cuprinsi salariatii detagati la lucru in strainatate si cei care cumuleaza
mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare, precum si urmatoarele
categorii:

- patronii care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o
constituie numai dividendele si profitul unitatii;

- lucréatorii familiali - reprezintd persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate
economica apartindnd familiei sau unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc
remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine, locuinta) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii;

- membrii consiliilor judetene gi locale.

= Numarul mediu al salariatilor® (N ) reprezintd o medie aritmeticd simpla rezultatd din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al caror contract de munca/raport de serviciu a
fost suspendat) din intregul an, inclusiv din zilele de repaus saptamaéanal, sarbatori legale si
alte zile nelucratoare impartita la numarul total al zilelor calendaristice (366 zile), precum si
salariatii al caror contract individual de munca/raport de serviciu a fost suspendat din
initiativa angajatorului (in cazul intreruperii temporare a activitatii) si au beneficiat de o
indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, conform legislatiei
in vigoare. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu se cuprind si
salariatii aflati in incapacitate temporara de lucru (concediu medical) pe perioada cand
acestia sunt platiti din fondul de salarii. in efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul
numarului mediu nu se cuprind: salariatii aflati In concedii fara plata, in greva, detasati la
lucru Tn strainatate, patronii, lucratorii familiali, membrii consiliilor judetene si locale. n zilele
de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare se ia in calcul ca efectiv zilnic
numarul salariatilor din ziua precedenta, mai putin cei al caror contract individual de
munca/raport de serviciu a incetat in aceasta zi. Salariatii care nu sunt angajati cu norma
intreaga se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de
munca. In efectivul de salariati luat in calculul numérului mediu se includ numai persoanele
care au fost platite.

in mod exceptional, pentru cazurile cand se platesc sume corespunzatoare perioadelor
anterioare (sume platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti
aferente anilor anteriori) numarul beneficiarilor (fosti salariati sau salariati cu contract de
munca/raport de serviciu suspendat) se include in numarul mediu al salariatilor
proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile respective, astfel incat sa existe
o corespondenta directa intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

= Numarul mediu al ucenicilor reprezinta numarul de persoane incadrate in unitate pe baza
unui contract de ucenicie, conform Codului Muncii si se calculeaza conform precizarilor de la
numarul mediu al salariatilor.

= Timpul efectiv lucrat (ore—om) cuprinde timpul lucrat in cadrul programului normal de lucru
stabilit prin contractul colectiv de munca si timpul suplimentar, in zilele lucratoare peste
programul normal de lucru si in zilele de repaus saptamaéanal, sarbatori legale si alte zile
nelucratoare.

®n echivalent timp complet
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Cheltuieli directe (Chelt

Timpul platit nelucrat (exclusiv pentru incapacitate temporara de munca) (ore—om)
reprezinta zilele lucratoare aferente concediilor de odihna, precum si alt timp platit nelucrat
(intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor; concediul de studii platit; zile libere pentru
evenimente familiale deosebite: casatoria salariatului, nasterea sau casatoria unui copil,
decesul sotului, sotiei sau al unei rude de péna la gradul Il al salariatului; pauze de masa si
odihna platite sau in alte cazuri prevazute prin contractul de munca sau prin legislatie; zile
libere acordate cu ocazia iesirii la pensie, desfacerii contractului de munca din motive
neimputabile salariatilor; transferul in interes de serviciu in alta localitate; instalarii la post;
detasarii etc.), inclusiv zilele in care salariatii au fost trimisi in somaj tehnic beneficiind de o
indemnizatie din salariul de baza platita din fondul de salarii, conform legislatiei in vigoare.
Nu se cuprinde timpul liber platit compensat din orele suplimentare.

Timpul nelucrat pentru incapacitate temporara de munca platit de angajator (ore—om)
reprezinta zilele aferente concediilor medicale in cazuri de boala, accidente de munca si boli
profesionale si platite de angajator din fondul de salarii.

Timpul nelucrat pentru incapacitate temporara de munca neplatit de angajator (ore—
om) reprezinta zilele aferente concediilor medicale in cazuri de boala, accidente de munca si
boli profesionale si concediilor de maternitate si platite din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate sau din bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Timpul platit de angajator (Th.,g,) (ore—om) cuprinde timpul efectiv lucrat, timpul platit
nelucrat (exclusiv pentru incapacitate temporara de munca) si timpul nelucrat pentru
incapacitate temporara de munca platit de angajator.

Timpul platit total (Th) (ore-om) cuprinde timpul platit de angajator si timpul nelucrat pentru
incapacitate temporara de munca neplatit de angajator.

directe)
Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat (inclusiv premii, bonusuri gi
alte benéeficii) cuprind:

salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si
suplimentar (inclusiv indexari si indemnizatiile de conducere, salarile de merit si alte
drepturi care potrivit actelor normative fac parte din salariul de baza);

sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau in
sume fixe;

alte adaosuri la salarii potrivit legii sau stabilite prin contracte de munca;

primele/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de
salarii (inclusiv al 13-lea salariu);

drepturile banesti acordate suplimentar cu ocazia plecarii in concediu de odihna (prime de
vacanta);

platile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate catre angajati care parasesc
intreprinderea (inclusiv primele acordate cu ocazia pensionarii), cu conditia ca aceste sume
sa nu fie prevazute in contractul de munca;

sumele acordate salariatilor pentru transportul de la si la locul de munca obignuit;
alte sume platite din fondul de salarii;
plata managerului sau dupa caz, indemnizatia bruta a administratorului sau premiile de
performantad acordate acestora, potrivit contractelor de management, de administrare sau a
contractelor de performanta incheiate potrivit legii.

Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat cuprind:

sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zilele de
sarbatori, evenimente familiale deosebite, deces etc.) prevazute in contractele de munca;

indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca cauzata de boli obignuite sau
de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de munca platite din fondul de
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salarii (exclusiv sumele platite din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate si bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale), potrivit
legislatiei nationale in vigoare;

- sumele platite pentru intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor (inclusiv somaj
tehnic beneficiind de o indemnizatie din salariul de baza platita din fondul de salarii,
conform legislatiei in vigoare).

In sumele brute platite din fondul de salarii sunt incluse: toate sumele de plata, inclusiv
retinerile pentru plata ratelor, popririle, contributia salariatilor la bugetul asiguréarilor pentru
somayj, pentru asigurérile sociale de sanétate, contributia individuala de asigurari sociale de
stat datorata de asigurati, precum gi restituirile din diminudari pentru nerealizarea productiei.

= Sumele brute platite din fondul de salarii sub forma drepturilor in natura ca retribuire a
muncii (potrivit prevederilor din contractele colective de munca).

= Sumele brute platite pentru perioade anterioare cuprind sumele platite retroactiv ca
urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori.

= Sumele brute platite salariatilor (ca stimulente) din profitul net (S realizat cuprind
sumele brute acordate salariatilor ca stimulente din profitul net al unitatii, inclusiv suma
corespunzatoare cotei managerului sau administratorului, dupa caz. Sunt excluse
dividendele platite din profitul net.

= Sumele brute platite din alte fonduri (inclusiv drepturi in natura) (Saer) cuprind sumele
brute platite conform legislatiei in vigoare, din alte fonduri decat fondul de salarii, inclusiv
sumele incasate ca penalitati, amenzi, despagubiri, contributii, taxe si cheltuieli de judecata
si necuvenite bugetului de stat, local sau fondurilor speciale; sumele platite din fondul
constituit ca urmare a confiscarii si valorificarii de bunuri; sumele platite direct din costuri
pentru drepturile in natura sub forma de produse, chirie, combustibil, energie care se acorda
in baza unor acte normative; sumele reprezentdnd ajutoarele de deces acordate de
angajator conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
completarile si modificarile ulterioare; valoarea nominala a tichetelor de masa acordate
conform Legii nr.142/1998 cu completarile si modificarile ulterioare, exclusiv valoarea
nominala totala a stocului de tichete de masa existent la angajator la sfarsitul lunii decembrie
(nedistribuite de angajator salariatilor, returnate angajatorului de salariati, potrivit legii ca
neutilizate, returnate de angajatori unitatilor emitente autorizate), valoarea nominala a
tichetelor cadou si a tichetelor de cresa acordate conform Legii nr. 193/2006 cu completarile
si modificarile ulterioare; contravaloarea voucherelor de vacanta acordate conform Legii nr.
173/2015, cu completarile si modificarile ulterioare, exclusiv contravaloarea voucherelor de
vacanta existente la angajator la sfarsitul lunii decembrie (nedistribuite de angajator
salariatilor, returnate angajatorului de salariati, potrivit legii ca neutilizate, returnate de
angajatori unitatilor emitente autorizate). incepand cu luna iulie 2010 s-au aplicat prevederile
legale in vigoare referitoare la impozitarea tichetelor de masa®.

= Sumele brute platite pentru incapacitate temporara de munca (exclusiv sumele din
fondul de salarii) cuprind sumele brute platite din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, respectiv din bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si
boli profesionale sub formd de indemnizatii pentru incapacitate temporaréa de munca,
cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de
munca, indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor i recuperarea capacitatii de munca,
indemnizatii pentru maternitate si alte ajutoare acordate potrivit legii.

= Contributiile salariatilor la bugetul asigurarilor pentru somaj (somayj) reprezinta sumele
aferente contributiilor salariatilor pentru protectia sociald a somerilor conform legislatiei
nationale privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

6 Ordonanta de Urgenta nr. 58 din 26 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 57/2003 privind Codul fiscal si alte masuri financiar
fiscale, cu completarile si modificarile ulterioare.
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= Contributiile individuale de asigurari sociale de stat (CAS) reprezintd sumele aferente
contributiei individuale a salariatului la asigurarile sociale, datorate potrivit legislatiei
nationale Tn vigoare, inclusiv cota aferenta fondurilor de pensii administrate privat, conform
Legii 411/2004 (republicata) privind fondurile de pensii administrate privat, cu completarile si
modificarile ulterioare.

= Contributiile salariatilor pentru asigurarile sociale de sanatate (CASS) reprezinta sumele
aferente contributiei salariatului la asigurarile sociale de sanatate, care se retin conform
legislatiei nationale in vigoare.

= Impozitul aferent sumelor brute platite (impozit) cuprinde suma corespunzatoare
impozitului ce se retine salariatului in conformitate cu cotele de impozitare in vigoare, aferent
totalului sumelor brute platite.

Cheltuieli indirecte (Chelt

indirecte):

= Contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj reprezinta contributiile
platite de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

= Contributia angajatorului pentru asigurarile sociale de sanatate reprezinta contributiile
platite de angajator la bugetul asigurarilor de sanatate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

= Contributia angajatorului pentru asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale ramasa dupa plata unor drepturi acordate salariatilor reprezinta diferenta
dintre contributiile platite de angajator la bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si
boli profesionale Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si sumele brute incasate de
salariati din bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

= Contributia angajatorului pentru asigurarile sociale de stat reprezinta contributiile platite
de angajator la bugetul asigurarilor de stat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

= Contributia angajatorului la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate ramasa dupa plata unor drepturi acordate salariatilor reprezinta diferenta dintre
contributiile platite de angajator la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate in conformitate cu prevederile legale in vigoare gi sumele brute incasate de salariati
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

= Contributia angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
reprezintd contributiile platite de angajator la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

= Contributia angajatorului la Fondul pentru persoanele cu dizabilitati reprezinta
contributiile platite de angajator la Fondul pentru persoanele cu dizabilitati conform Legii
nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

= Contributia angajatorului la asigurarile voluntare de sanatate reprezintd sumele aferente
asigurarilor voluntare de sanatate suportate de angajator pentru salariatii proprii, conform
legislatiei in vigoare. Nu se includ serviciile medicale furnizate sub forma de abonament.

= Contributia angajatorului la fondurile de pensii private facultative reprezintad sumele
aferente fondurilor de pensii private facultative suportate de angajator pentru salariatii proprii,
conform legislatiei in vigoare. Nu se include contributia sau cota parte suportata de angajatii
care au aderat la un fond de pensii facultative.

= Cheltuieli cu recrutarea de personal - se inscriu sumele platite agentiilor de recrutare a
personalului, cheltuielile de publicitate a posturilor scoase la concurs, cheltuielile de transport
pentru candidatii inscrigi la interviu, cheltuielile de instalare la post a noilor angajati etc.

= Sumele platite salariatilor care parasesc intreprinderea reprezinta sumele platite
salariatilor pentru iegirea la pensie, transfer, detasari; sumele compensatorii platite din fondul
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de salarii sau din bugetul asigurarilor pentru somaj in cazul desfacerii contractului de munca
ca urmare a restructurarii intreprinderii; platile exceptionale efectuate catre angajatii care
parasesc intreprinderea, cu conditia ca aceste sume sa fie prevazute in contractul de munca.

= Alte cheltuieli cu forta de munca:
- cu crese si gradinite, servicii culturale, educative si recreative;

- cheltuieli cu alimentele de intarire a organismului (inclusiv masa calda si alimentatia
antidot) prevazuta in acte normative;

- cheltuieli pentru reducerea costului biletelor de odihna si tratament;

- cheltuielile suportate de angajator cu mijloacele de transport puse la dispozitia angajatilor
pentru deplasarea de la si la locul de munca obisnuit;

- cheltuielile efectuate de angajator pentru pregatirea profesionald si perfectionarea
angajatilor in legatura cu activitatea desfasurata de acestia pentru angajator;

- cheltuielile angajatorului cu echipamentele de protectie si de lucru asigurate salariatilor.

= Subventii acordate intreprinderii reprezintd sumele acordate angajatorilor pentru:
incadrarea in munca pe durata nedeterminatd a absolventilor unor institutii de Tnvatamant
superior, completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza in munca inainte
de expirarea perioadei in care beneficiau de indemnizatia de somaj, incadrarea in munca pe
perioada nedeterminatd a absolventilor din randul persoanelor cu handicap, incadrarea in
munca pe durata nedeterminatd a somerilor in varsta de peste 45 ani, a somerilor
intretinatori unici de familie sau a somerilor care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Aceste transferuri de la bugetul statului catre angajator pentru stimularea ocuparii
fortei de munca nu intra in calculul costului mediu lunar si orar al fortei de munca
deoarece nu reprezinta o cheltuiala a angajatorului cu forta de munca.

8.2. Indicatori derivati

= Castigul salarial mediu brut lunar s-a determinat prin raportarea sumelor brute platite din
fondul de salarii, din profitul net si alte fonduri, la care s-au adaugat sumele brute aferente
anilor anteriori, la numarul mediu al salariatilor si la numarul de luni ale anului.

tasal. T Sprofit T Saera.

N *12

— S
CSorut =

= Castigul salarial mediu net lunar a rezultat prin scaderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut lunar a contributiei salariatilor la bugetul asigurarilor pentru
somaj, a contributiei individuale de asigurari sociale de stat, a contributiei salariatilor pentru
asigurarile sociale de sanatate gi a impozitului corespunzator, rezultatul fiind impartit la
numarul mediu al salariatilor si la numarul de luni ale anului.

= (Sfd.sal. + Syon + Saltefd.)_ (Somal +CAS+CASS+ impozit)
S = N*12

= Costul mediu lunar pe un salariat s-a obtinut prin raportarea cheltuielilor unitatii pentru
forta de munca salariata la numarul mediu al salariatilor si numarul de luni ale anului.

Chelt + Chelt,

C — directe. indirecte
brut

N*12
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Castigul salarial mediu brut orar s-a determinat prin raportarea sumelor brute platite din
fondul de salarii, din profitul net si alte fonduri, la care s-au adaugat sumele brute aferente
anilor anteriori, la numarul de ore—om platite de angajator pe intregul an.

Stsa. t Spon
Cg)brut = Thp t
angaj

+ Stera,

Castigul salarial mediu net orar a rezultat prin scaderea din sumele brute platite aferente
castigului salarial mediu brut a contributiei salariatilor la bugetul asigurarilor pentru somaj, a
contributiei individuale de asigurari sociale de stat, a contributiei salariatilor pentru asigurarile
sociale de sanatate si a impozitului corespunzator, rezultatul fiind impartit la numarul de ore—
om platite de angajator pe intregul an.

(St.sa + Sorofit + Sarera.)— (S0Maj + CAS + CASS + impozit)
Th

angaj

CXO,, =

Costul mediu orar s-a calculat prin raportarea cheltuielilor unitatii cu forta de munca
salariata la numarul de ore—om platite pe intregul an.

Chelt, ove + Chelt yioxe
Coert — direct Th direct

9. Clasificari utilizate

CAEN Rev.2 - Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala, armonizata cu clasificarea
europeana a activitatilor economice, NACE Rev.2. CAEN Rev.2 a fost aprobat prin Ordin al
Presedintelui INS nr. 337/2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
293/03.05.2007.

CAEN Rev.2 (nivel sectiune) Denumirea sectiunii
A Agricultura, silvicultura si pescuit
B Industria extractiva
C Industria prelucratoare
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica,

gaze, apa calda si aer conditionat

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

Constructii

Comert

Transport si depozitare

Hoteluri si restaurante

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

Tranzactii imobiliare

SrixXl«|l—|T/®d|/mMm| m

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport

Z
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CAEN Rev.2 (nivel sectiune) Denumirea sectiunii
o] Administratie public’
P Invatamant
Q Sanatate si asistenta sociala
R Activitati de spectacole, culturale si recreative
S Alte activitati de servicii

‘) exclusiv fortele armate si asimilati

Sectoare de activitate

- Sectorul primar cuprinde activitatile de agricultura, silvicultura, piscicultura;
- Sectorul secundar cuprinde activitatile de industrie si constructii;

- Sectorul tertiar cuprinde:

- Sectorul serviciilor comerciale cuprinde activitatile de: comert, hoteluri si restaurante,
transport si depozitare, informatii si comunicatii, intermedieri financiare si asigurari,
tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport, alte activitati de servicii;

- Sectorul serviciilor sociale cuprinde activitatile de: administratie publica (exclusiv
fortele armate si asimilati), invatamant (inclusiv 4,9% sector privat), sanatate si
asistenta sociala (inclusiv 12,8% sector privat), activitati de spectacole, culturale si
recreative (inclusiv 57,0% sector privat).

Forme de proprietate

- Sectorul privat cuprinde unitatile cu proprietate majoritara privata (capital social privat
peste 50%), proprietate integral privata, proprietate cooperatista, proprietate obsteasca,
proprietate integral straing;

- Sectorul public cuprinde unitatile cu proprietate integrala de stat, proprietate majoritara de
stat (capital social de stat peste 50%), proprietate publica de interes national si local.
Forme juridice

- Regiile autonome cuprind unitatile organizate dupa forma juridica ,regie autonoma (RA)”;

- Societatile comerciale cuprind unitatile organizate dupa urmatoarele forme juridice:
,societate in nume colectiv’ (SNC), ,societate in comandita simpla” (SCS), ,societate in

comandita pe actiuni” (SCA), ,societate pe actiuni” (SA), ,societate cu raspundere limitata
(SRL);

- Alte forme juridice cuprind unitatile organizate dupa forma juridica ,alte forme juridice
(unitati economice, culturale, sociale, obstesti fara forma juridica expresa)”.

Nomenclatorul unitatilor teritoriale pentru statistica — NUTS

Regiunea de
dezvoltare Denumirea judetelor componente (nivel NUTS3)

(nivel NUTS2)
Nord-Vest Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj
Centru Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu
Nord-Est Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui
Sud-Est Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea
Sud-Muntenia Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman
Bucuresti-llifov Bucuresti, lifov
Sud-Vest Oltenia | Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea
Vest Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis
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- Sinteza -

Informatfiile prezentate in aceastd lucrare au fost obfinute prin ancheta costului forfei
de muncd (S3) desfasuratd in intreprinderi pentru anul 2016 ca perioadd de
referin{a.

Principalul obiectiv al anchetei a fost acela de a capta informafi necesare
determindrii numarului mediu al salariafilor, a castigurilor salariale medii realizate,
precum si a nivelului, structurii si evolutiei costului forei de muncd. Aceste informafii
vor fi evidenfiate cu prioritate in analiza ce urmeazd. Rezultatele detaliate sunt
confinute Tn tabelele de pe CD.

Pentru interpretarea corectd a diferifilor indicatori trebuie avute in vedere conceptele
metodologice si definifile expuse in prima parte a lucrarii.

Numarul mediu al salariafilor a crescut pe parcursul anului 2016 cu 148,0 mii persoane
comparativ cu anul precedent, ajungand la 4759,4 mii persoane.

Barbafii predomind in randul salariafilor (2508,3 mii persoane, respectiv 52,7% din totalul
numéarului mediu al salariafilor). Fatd de anul anterior, numé&rul mediu al salariafilor béarbafi a
crescut cu 65,8 mii persoane, iar numdarul femeilor salariate a crescut cu 82,2 mii persoane.

Repartizarea salariafilor pe sectoare economice aratd cd majoritatea se regdaseau in sectorul
terfiar (servicii), ponderea acestora reprezentand 61,4% in anul 2016. In sectorul secundar
(industrie si constructii) lucrau 36,1% dintre salariafi, iar in cel primar (agriculturd, silvicultura,
pisciculturd) numai 2,5%.

Efectivul salariafilor la sfarsitul anului 2016 a fost de 5223,8 mii persoane, bérbafii reprezentand
52,5% din total.

Céstigul salarial mediu lunar brut pe total economie a fost Tn anul 2016 de 2809 lei, cu 9,9% mai
mare fatd de anul precedent.

Castigul salarial mediu lunar net inregistrat la nivelul economiei nafionale a fost de 2046 lei.

In anul 2016, nivelul indicelui castigului salarial real (exprimat ca raport intre indicele castigului
salarial nominal net si indicele preturilor de consum al populafiei) a fost de 161,7% fata de anul 1990,
mai mare cu 17,1 puncte procentuale fatd de anul precedent, respectiv cu 31,4 puncte procentuale
fata de anul 2008.

Femeile au castigat Tn medie cu circa 7% mai pufin decat barbatfii, realizdnd un castig salarial
mediu lunar brut de 2707 lei (fatd de 2900 lei al barbatilor) si un castig salarial mediu lunar net de
1968 lei (fatad de 2116 lei al barbatilor). Fatd de media pe economie, castigul salarial mediu lunar
net al femeilor a reprezentat 96,2% din cel al tuturor salariafilor.

in profil teritorial, pe judete, castigul salarial mediu lunar net s-a situat sub media pe economie n
36 dintre judete. Cel mai scézut nivel, respectiv de 1519 lei s-a Tnregistrat in judeful Harghita, iar
cel mai ridicat nivel in Municipiul Bucuresgti (2925 lei).

Costul mediu lunar al forfei de munca a fost in anul 2016 de 3493 lei/salariat, in crestere cu
9,5% fatéd de anul precedent. Ponderea cheltuielilor directe in totalul cheltuielilor unitatii cu forfa
de munca a fost de 81,1%.
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1. Numarul mediu al salariatilor

In anul 2016, numarul mediu al salariatilor a fost de 4759,4 mii persoane. Numarul mediu al
salariatilor a crescut pe parcursul anului 2016 cu 148,0 mii persoane comparativ cu anul
precedent. In anul 2016, numarul mediu al salariatilor barbati a predominat ca si in anii precedenti,
reprezentand 52,7% din totalul salariatilor (respectiv 2508,3 mii persoane). Fata de anul anterior,
numarul mediu al salariatilor barbati a crescut cu 65,8 mii persoane, iar numarul femeilor salariate
a crescut cu 82,2 mii persoane.

Figura 1. Evolutia numarului mediu al salariatilor
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Procesul de privatizare a unitatilor de stat i adaptarea comportamentului acestora la noile cerinte
impuse de economia concurentiald au condus, in decursul ultimilor doua decenii, la modificari in
distributia salariatilor pe activitati ale economiei nationale’.

La Tnceputul anilor '90, sectorul secundar (industrie si constructii) detinea ponderea majoritara in
cadrul economiei, sectorul tertiar reprezenta mai mult de o treime si cel primar acoperea circa 10%
din numarul salariatilor. Treptat s-a produs o mutatie a salariatilor din sectoarele primar si
secundar catre sfera serviciilor. Tncepand din anul 2000, ponderea salariatilor din servicii
(comerciale si sociale) a depasit-o pe cea a salariatilor din industrie si constructii.

Din anul 2005, repartizarea salariatilor pe sectoare economice arata ca peste 30% se regaseau
in sfera serviciilor comerciale?, ponderea acestora crescand continuu, ajungand la 41,3% in anul
2016, cu 0,9 puncte procentuale mai mare fata de anul precedent gi cu 10,5 puncte procentuale
mai mare fatéd de anul 2005 (30,8%). Numarul mediu al salariatilor angajati in sectorul serviciilor
sociale® in anul 2016 a reprezentat 20,1% din numarul total al salariatilor din economie.

In sectorul secundar (industrie i constructii) au lucrat 36,1% dintre salariati, aceasta pondere fiind
mai mica cu 0,5 puncte procentuale fatd de anul 2015, respectiv cu 8,2 puncte procentuale fata de
anul 2005 (44,3%).

Ponderea numarului de salariati care gi-au desfagurat activitatea in ramurile agricole (sectorul
primar) a ramas constanta in anul 2016 comparativ cu anul precedent (2,5%), fiind in scadere cu
0,7 puncte procentuale fata de anul 2005 (3,2%).

Tncepand cu anul 2008, datele au fost agregate conform CAEN Rev.2, iar cele pentru anii precedenti conform CAEN Rev.1

2 Sectorul serviciilor comerciale cuprinde in anii 2008-2016 activitatile conform CAEN Rev.2: comert, hoteluri si restaurante, transport si depozitare,
informatii $i comunicaii, intermedieri financiare si asigurari, tranzaciii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si activita{i de servicii suport, alte activitdii de servicii, iar pentru anii 2000-2007 activitatile conform CAEN Rev.1: comert, hoteluri gi
restaurante, transport, depozitare si comunicaji, intermedieri financiare si tranzactii imobiliare.

3 Sectorul serviciilor sociale cuprinde n anii 2008-2016 activitatile conform CAEN Rev.2: administratie publica (exclusiv fortele armate si asimilatj),
nvatamant (inclusiv 4,9% sector privat), sanatate si asistenta sociala (inclusiv 12,8% sector privat), activitati de spectacole, culturale si recreative
(inclusiv 57,0% sector privat), iar pentru anii 2000-2007 activitatile conform CAEN Rev.1: administratie publica (exclusiv fortele armate si asimilatj),
nvatamant, sanatate si asistenta sociala si alte activitati de servicii.
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Figura 2. Distributia numarului mediu al salariatilor pe sectoare de activitate
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Comparativ cu anul 2015, cresteri semnificative ale numarului mediu al salariatilor s-au inregistrat
in activitatile economice: comert (32,2 mii persoane), industria prelucratoare (22,7 mii persoane),
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (18,8 mii persoane), hoteluri gi
restaurante (17,4 mii persoane), sanatate gi asistenta sociala (13,7 mii persoane), informatii si
comunicatii (11,2 mii persoane), constructii (10,6 mii persoane), transport si depozitare (8,2 mii
persoane), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (7,3 mii persoane). La polul opus, cu scaderi
ale numarului mediu al salariatilor s-au situat activitatile: invatamant (-4,4 mii persoane), industria
extractiva (-3,9 mii persoane), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat (-1,2 mii persoane).

Profilul activitatilor economice influenteaza si distributia salariatilor pe sexe. Astfel, femeile se
regasesc cu preponderenta in sectorul serviciilor (comerciale si sociale), activitatile caracterizate
prin grad pronuntat de “feminizare” al fortei de munca salariate fiind cele de sanatate si asistenta
sociala (79,9% din numarul total al salariatilor acestor activitati), invatamant (71,9%), intermedieri
financiare si asigurari (70,4%), hoteluri gi restaurante (60,8%).

Figura 3. Distributia numarului mediu al salariatilor pe sexe, in cadrul activitatilor economice
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Activitatile din constructii gi industria extractiva sunt desfasurate cu preponderenta de barbati,
acestia reprezentand 86,6%, respectiv 83,9% din totalul salariatilor acestor activitati.

Distributia pe sexe se situeaza la valori apropiate in industria prelucratoare, comert, respectiv in
activitati profesionale, stiintifice i tehnice. Aceste activitati detin insa ponderi semnificativ diferite
ale numarului de salariati in total economie, gi anume: 24,1% industria prelucratoare, 16,8%
comertul, respectiv 3,2% activitatile profesionale, stiintifice gi tehnice.
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Sectorul privat® reprezintd motorul economiei romanesti, absorbind cea mai mare parte a fortei de
munca salariate. Astfel, Tn anul 2016, repartizarea numarului mediu al salariatilor pe forme de
proprietate releva faptul ca aproape trei patrimi dintre acestia au lucrat in societati cu capital privat
(74,2%). Comparativ cu anul 2015 s-a inregistrat o crestere a numarului mediu al salariatilor in
societatile cu capital privat, cu 145,1 mii persoane. Daca femeile predomina in sectorul public®
(60,1% din totalul salariatilor din unitatile cu forma de proprietate publica), barbatii sunt majoritari
(57,1%) in intreprinderile ce apartin sectorului privat.

Figura 4. Structura numarului mediu al salariatilor (barbati si femei) pe forme de proprietate in anul 2016
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Din distributia pe forme juridice se observa ca societatile comerciale angajeaza 78,1% din numarul
mediu total al salariatilor, proportie in crestere cu 0,7 puncte procentuale fatd de anul precedent.

Distributia pe sexe a numarului de salariati care au lucrat in societatile comerciale evidentiaza
preponderenta salariatilor barbati (58,0%, pondere cu 0,4 puncte procentuale mai mica decét cea
detinuta in anul precedent).

Repartizarea numarului mediu al salariatilor dupa clasa de marime a intreprinderilor arata ca
45,3% Tsi desfagoara activitatea profesionald in unitatile mari, cu 250 salariati si peste, 31,7% in
intreprinderile mici, cu mai putin de 50 de salariati gi restul de 23,0% in cele de marime mijlocie, cu
50-249 salariati.

Din observarea aceleiagi repartizari, dar pentru fiecare din cele doua sectoare ale formelor de
proprietate, se constata ca imaginea se modificd semnificativ. Astfel, Tn sectorul public, numai
9,1% dintre salariati se regasesc in unitatile mici, alti 15,5% in cele de marime mijlocie, proportia
covargitoare (75,4%) revenind intreprinderilor mari (cu 250 salariati i peste).

in schimb, in sectorul privat, aceasta repartizare este mult mai echilibrata, proportiile pe cele trei
clase de marime avand valori mult mai apropiate.

Figura 5. Structura numarului mediu al salariatilor (sector public i privat) pe clase de marime Tn anul 2016
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4 Sectorul privat cuprinde: proprietatea majoritard privatd (capital social privat peste 50%), proprietatea integral privatd, proprietatea cooperatista,
proprietatea obgteascd, proprietatea integral straind.

5 Sectorul public cuprinde: proprietatea integrald de stat, proprietatea majoritard de stat (capital social de stat peste 50%), proprietatea publica de
interes nafional si local.
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2. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului

Efectivul salariatilor la sfargitul anului 2016 a fost de 5223,8 mii persoane. Comparativ cu
sfarsitul anului 2015, efectivul salariatilor a inregistrat o crestere cu 182,6 mii persoane.

Din efectivul total al salariatilor, mai mult de jumatate sunt barbati (52,5%), numarul acestora
inregistrand o crestere cu 3,4% faté de efectivul de la sfarsitul anului 2015. Efectivul femeilor la
sfarsitul anului 2016 a inregistrat o cregtere cu 91,1 mii persoane fata de anul precedent.

Din repartizarea efectivului de femei si barbati salariati pe sectoare de activitate economica se
remarca diferente semnificative. Astfel, proportia femeilor angajate in sectorul serviciilor sociale o
depaseste cu 18,2 puncte procentuale pe cea a barbatilor (28,9% fata de 10,7% la barbati), iar
ponderea salariatilor de sex masculin care lucreaza in industrie si constructii o depaseste cu 14,0
puncte procentuale pe cea a salariatelor (42,2% fata de 28,2% la femei).

Figura 6. Structura efectivului salariatilor (barbati si femei) la sfarsitul anului 2016 pe sectoare de activitate
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Mobilitatea fortei de munca salariate dinspre sectorul primar si secundar catre cel tertiar se
manifesta constant in ultimii ani pentru toti salariatii. Comparativ cu anul precedent, ponderea
salariatilor din sectorul serviciilor comerciale a crescut cu 0,9 puncte procentuale (42,7% in 2016
fata de 41,8% in 2015), iar cea a barbatilor cu 1 punct procentual (43,6% in 2016 fata de 42,6% in
2015).

Figura 7. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2016 pe activitati economice i sexe
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In ramurile industriei prelucratoare lucreaza 23,8% din numarul total al salariatilor din economie
(din care barbati 52,4%). Pe locul al doilea ca pondere a salariatilor se situeaza comertul cu 17,4%
(din care 52,7% sunt femei).

Activitatile specific masculine sunt cele de constructii gi industrie extractiva care, impreuna, detin
8,7% din numarul total al salariatilor pe economie (452,0 mii persoane), ponderea barbatilor
reprezentand 85,7% (86,0%, respectiv 83,2% din numarul salariatilor din aceste ramuri).

Pentru persoanele de sex feminin, activitatile cu cel mai mare grad de atractivitate sunt cele de
sanatate gi asistenta sociala (79,6%), invatamant (71,7%), intermedieri financiare i asigurari
(71,2%), hoteluri si restaurante (60,6%), salariatii din aceste ramuri reprezentand 19,4% din
numarul total al salariatilor din economie.

in profil regional, efectivul salariatilor a inregistrat cresteri in toate regiunile fata de sfarsitul anului
2015. Regiunile cu cele mai mari cresteri ale efectivului de salariati au fost Bucuresti-lifov (+76,7 mii
persoane), Nord-Vest (+25,0 mii persoane) si Centru (+24,9 mii persoane). In regiunea Bucuresti-
lIfov se concentreaza aproape 22% din salariatii din economie.

Figura 8. Repartizarea efectivului salariatilor la sfargitul anului 2016 pe regiuni de dezvoltare
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Regiunile in care activitdtile sectorului primar depasesc ponderea medie pe tara (2,4% pe total
economie) sunt: Sud-Muntenia (4,1%), Sud-Est (3,8%), Nord-Est (3,2%), Vest (2,8%) si Sud-Vest
Oltenia (2,6%).

Regiunile care concentreaza o proportie semnificativda a salariatilor in sectorul industriei si
constructiilor sunt: Vest, Centru, Sud-Muntenia, Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia (44,9%, 42,8%, 40,7%,
40,4%, 37,5%, fata de 35,5% media pe tara).

Cea mai mare pondere a salariatilor din servicile comerciale se regaseste in regiunea Bucuresti-lifov
(61,8% fata de 42,7% pe total economie), iar in sectorul serviciilor sociale cea mai mare pondere s-a
inregistrat in regiunea Nord-Est (26,4% fata de 19,4% media pe tara).
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Figura 9. Distributia efectivului salariatilor la sfarsitul anului 2016 pe sectoare de activitate
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La sfargitul anului 2016, efectivul salariatilor din societatile cu capital privat a fost majoritar (75,7%)
si a inregistrat o crestere cu 4,5% comparativ cu anul precedent.

Distributia salariatilor dupa forma juridica a intreprinderilor in care lucreaza arata ca cei angajati in
societatile comerciale au reprezentat 79,3% din efectivul total de salariati, in cregtere cu 4,4% fata
de anul precedent.

3. Castigurile salariale medii lunare si orare

Céastigul salarial mediu lunar brut pe total economie Tn anul 2016 a fost de 2809 lei, mai mare cu
9,9% fata de anul precedent.

Castigul salarial mediu lunar net inregistrat la nivelul economiei nationale a fost de 2046 lei, in
crestere fata de anul precedent cu 10,1%.

Daca prima decada a ultimilor doua decenii a fost caracterizata de instabilitate economica, puternic
influentata de nivelul si evolutia ratei inflatiei, cea de a doua decada a fost marcata de incheierea
perioadei de tranzitie catre economia de piata.

Astfel, incepand cu anul 2003, se inregistreaza un reviriment al valorii reale a céstigului salarial,
nivelul atins in anul 2007 depasindu-l pentru prima data dupa '90, pe cel din anul 1990 cu 11,8%.
In anul 2008 s-a inregistrat o valoare a indicelui castigului salarial real de 130,3% fata de anul
1990, anii urmatori trendul fiind usor descrescator. Tncepénd cu anul 2012, indicele castigului
salarial real a cunoscut o tendinta crescatoare, atingand valoarea maxima in anul 2016 (161,7%
fatd de 1990). Astfel, comparativ cu anul precedent, in anul 2016 s-a inregistrat o crestere a
indicelui castigului salarial real cu 17,1 puncte procentuale, iar fatd de anul 2008 cu 31,4 puncte
procentuale.

Tabelul 1. Indicii castigului salarial mediu lunar net nominal si real
1990 = 100%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Indicii

castigului

salarial  268860,6 323502,0 406395,5 422539,6 431853,5 448308,0 467867,1 490220,4 526855,0 577150,0 635206,5
nominal
net
Indicii
castigului
salarial
real’)

*) calculat pe baza indicelui general al prefurilor de consum al populafiei

97,4 1118 130,3 128,3 123,6 121,3 122,5 123,4 131,2 1446 161,7
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Comparativ cu media pe economie, castigul salarial mediu lunar net din anul 2016 a fost mai mare
de 2,1 ori in informatii si comunicatii, de aproape 2 ori in intermedieri financiare si asigurari, cu
66,7% in industria extractiva, cu 57,6% in productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat, cu 50,7% in administratie publica, cu 47,2% in activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, cu 0,9% in sanatate si asistenta sociala.

Sub media pe economie s-au situat castigurile salariale medii lunare nete din activitatile: hoteluri si
restaurante (-39,8%), alte activitati de servicii (-32,0%), constructii (-25,5%), activitati de
spectacole, culturale si recreative (-22,3%), activitati de servicii administrative gi activitati de
servicii suport (-21,2%), agricultura, silvicultura gi pescuit (-20,8%), comert (-15,2%), distributia
apei, salubritate, gestionarea desgeurilor, activitati de decontaminare (-14,9%), tranzactii imobiliare
(-10,9%), industria prelucratoare (-8,0%), transport si depozitare (-2,5%) si invatamant (-0,5%).

Fatd de anul 2015, cresteri ale castigului salarial mediu lunar net s-au inregistrat in majoritatea
activitatilor, cele mai semnificative regasindu-se in: sanatate si asistenta sociala (24,7%), tranzactii
imobiliare (20,2%), agricultura, silvicultura gi pescuit (18,2%), activitati de spectacole, culturale si
recreative (14,7%), hoteluri si restaurante (14,1%), informatii $i comunicatii (14,0%), activitati de
servicii administrative gi activitati de servicii suport (13,0%), industria prelucratoare si distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (fiecare cu 10,5%).

Scaderi ale cagtigului salarial mediu lunar net fata de anul precedent s-au inregistrat numai in
industria extractiva (-1,3%).

Diferentele salariale pe sexe ce apar pe diferite activitati economice sunt consecinta influentei mai
multor factori precum nivelul de calificare al salariatilor, pozitia ierarhica la locul de munca sau
ocupatia exercitata.

Astfel, se observa ca femeile au castigat in medie cu circa 7% mai putin decét barbatii, realizand
un castig salarial mediu lunar brut de 2707 lei (fatd de 2900 lei al barbatilor) si un cagstig salarial
mediu lunar net de 1968 lei (fata de 2116 lei al barbatilor).

Fatd de media pe economie, cagtigul salarial mediu lunar net al femeilor a reprezentat 96,2% din
cel al tuturor salariatilor.

Barbatilor le revin céstiguri salariale medii lunare nete superioare femeilor in majoritatea
activitatilor economice, cele mai mari diferente (peste 20,0%) regasindu-se fin: intermedieri
financiare gi asigurari (46,6%), comert (23,7%), industria prelucratoare (23,3%) si alte activitati de
servicii (21,5%).

Figura 10. Raportul castigului salarial mediu lunar net al femeilor fata de cel al barbatilor, pe activitati
economice, in anul 2016
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Femeile realizeaza castiguri salariale medii lunare nete superioare barbatilor in activitatile de
servicii administrative si activitatile de servicii suport (cu 24,0%), insa ponderea femeilor se ridica
la circa o treime din numarul mediu total al salariatilor din aceasta activitate. Castiguri salariale
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medii lunare nete superioare barbatilor au realizat gi femeile din alte activitati economice, precum:
constructii (cu 15,7%), ponderea femeilor ridicandu-se la 13,4%, industria extractiva (cu 14,2%),
ponderea femeilor ridicandu-se la 16,1%, transport si depozitare (cu 6,3%), ponderea femeilor
ridicandu-se la 23,0%, administratie publica (cu 5,3%), unde femeile detin totodata si ponderea
majoritara a acestei activitati (57,9%), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare (cu 0,8%), ponderea femeilor ridicaAndu-se la 26,9%.

Cagtigul salarial mediu lunar net este diferentiat si pe forme de proprietate. Astfel, nivelul cel mai
ridicat s-a Tnregistrat in societatile cu capital public, superior mediei pe economie cu 14,6%, fiind in
cresgtere cu 10,9% fatd de anul precedent. Femeile au realizat castiguri salariale mai mici decét
barbatii, indiferent de forma de proprietate. Cea mai semnificativa diferenta se inregistreaza in
societatile cu capital public, unde barbatii au castigat lunar cu 283 lei mai mult decéat femeile.

Pe forme juridice se observa ca salariatii din cadrul regiilor autonome au céastigat cu 41,9% mai
mult decat media pe tard. Femeile au realizat cagtiguri salariale mai mici decat barbatii, cu exceptia
celor din cadrul regiilor autonome (cu 6 lei mai mult fata de barbati).

Cagtigul salarial mediu lunar net inregistreaza discrepante semnificative gi pe clase de marime
ale intreprinderilor, in intreprinderile mari realizandu-se castiguri de 1,8 ori mai mari decéat in cele
mici. Indiferent de forma de proprietate, intre valoarea castigului salarial mediu — fie brut sau net —
si marimea intreprinderii exista o relatie evidenta, aceasta crescand o data cu clasa de marime.
Relatia este adevarata pentru total salariati i pe sexe.

Cele mai mici cagtiguri salariale sunt realizate de femeile din unitatile apartinand sectorului privat
din clasa de marime mica, cu mai putin de 50 de salariati (1751 lei pe brut si, respectiv 1282 lei pe
net), iar cele mai mari de barbatii din intreprinderile aflate in clasa de marime mare, cu 250
salariati si peste (3735 lei pe brut gi 2730 lei pe net la forma de proprietate privata, respectiv 3727
lei pe brut si 2694 lei pe net la forma de proprietate publica).

in profil teritorial, pe judete, castigul salarial mediu lunar net in anul 2016 s-a situat sub media pe
economie Tn 36 dintre judete. Cel mai scazut nivel, respectiv de 1519 lei s-a Tnregistrat in judetul
Harghita, cu 25,8% mai putin decat media pe economie. La polul opus s-a situat castigul salarial
mediu lunar net realizat in Municipiul Bucuresti (2925 lei), cu 43,0% peste media pe economie.

Fatd de anul 2015, castigul salarial mediu lunar net realizat a crescut in toate regiunile de
dezvoltare, cresterea cea mai mare fiind in regiunea Nord-Vest (13,3%), iar cea mai mica in
regiunea Sud-Est (7,9%).

Regiunea Bucuresti-llfov a fost singura regiune al carui castig salarial mediu lunar net s-a situat
peste nivelul mediu pe economie (+39,6%), restul regiunilor avand castiguri salariale medii lunare
nete sub nivelul mediu pe economie; nivelul cel mai scazut s-a inregistrat in regiunea Nord-Est
(-16,0% fata de nivelul mediu pe economie).

Disparitati salariale pe sexe s-au inregistrat si in profil teritorial, barbatii realizand castiguri salariale
medii lunare nete mai mari decat cele ale femeilor in toate regiunile. Cea mai mare diferenta dintre
castigurile salariale medii lunare nete ale barbatilor si femeilor s-a inregistrat in regiunea Sud-Vest
Oltenia (10,0%), iar cea mai mica diferenta a fost in regiunea Nord-Est (1,8%).

Nivelul cel mai redus al castigului salarial mediu lunar net realizat de femei (1663 lei) s-a inregistrat
in regiunea Sud-Vest Oltenia, cu 15,5% sub media céstigurilor pe economie pentru femei. Pentru
barbati, nivelul cel mai redus al castigului salarial mediu lunar net (1732 lei) a fost in regiunea
Nord-Est, cu 18,1% sub media castigurilor pe economie pentru barbati.

in regiunea Bucuresti-lifov au realizat castiguri salariale medii lunare nete peste media pe tara atat
femeile (+40,7%), cat si barbatii (+38,7%).

Céastigul salarial mediu orar brut a fost in anul 2016 de 16,42 lei/ora, cu 9,5% mai mare decét in
anul precedent. Valoarea neta a castigului salarial mediu orar a inregistrat o crestere cu 9,6%
comparativ cu anul 2015, ajungand la 11,96 lei/ora.

Fata de anul 2015 s-au inregistrat cresteri ale castigului salarial mediu orar brut si net, mai mari de
12% in activitatile de: sanatate gi asistenta sociala (+24,1% la brut si +23,8% la net), tranzactii
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imobiliare (+19,6% la brut si +19,8% la net), agricultura, silvicultura si pescuit (+18,1% la brut si
+18,3% la net), activitati de spectacole, culturale si recreative (+14,9% la brut si +15,0% la net),
hoteluri si restaurante (+14,2% la brut si +14,2% la net), activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport (+12,6% la brut si +12,9% la net), informatii $i comunicatii (+12,0% la
brut si +13,7% la net).

Fatd de media pe fard, in anul 2016 s-au inregistrat castiguri salariale medii orare brute mai mari
cu peste 60% in urmatoarele activitati economice: informatii si comunicatii, intermedieri financiare gi
asigurari (fiecare de circa 2,0 ori), industria extractiva (+73,9%), productia gi furnizarea de energie
electrica gi termica, gaze, apa calda si aer conditionat (+60,9%).

Mai mici cu peste 20% fata de media pe economie s-au situat castigurile salariale medii orare
brute din activitatile de: hoteluri si restaurante (-39,6%), alte activitati de servicii (-32,0%),
constructii (-24,8%), activitati de spectacole, culturale si recreative (-22,0%), activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport (-21,3%), agricultura, silvicultura i pescuit (-20,2%).

Desi in industria prelucratoare se concentreaza cel mai mare numar de salariati, nivelul castigului
salarial mediu orar brut al acestora reprezinta doar 45,3% din nivelul maxim al castigului salarial
mediu orar brut pe economie (informatii $i comunicatii).

Figura 11. Castigul salarial mediu orar brut si net pe activitati economice, in anul 2016
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in societatile cu capital public (proprietatea integralda de stat, proprietatea majoritard de stat,
proprietatea publica de interes national si local) castigurile salariale medii orare brute au depasit
media pe economie cu 15,4%, iar cele nete cu 14,2%.

in societatile cu capital privat (proprietatea majoritara privata, proprietatea integral privata,
proprietatea cooperatista, proprietatea obsteasca, proprietatea integral straina) castigurile salariale
medii orare brute si nete s-au situat cu circa 5% sub media pe economie.

Valori semnificativ superioare fatd de media pe economie au inregistrat castigurile salariale medii
orare brute din societatile cu capital privat ce au desfagurat activitati de informatii si comunicatii
(+104,2%), intermedieri financiare si asigurari (+98,2%), industrie extractiva (+86,4%), respectiv
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (+70,0%).

Pe forme juridice, in regiile autonome s-a realizat cel mai mare castig salarial mediu orar, superior
mediei pe economie cu 7,01 lei/ora in valoare bruta, respectiv cu 5,00 lei/ora in valoare neta.
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4. Costul fortei de munca

Costul mediu lunar al fortei de munca a fost in anul 2016 de 3493 lei/salariat, in crestere cu 9,5%
fata de anul precedent.

Tabelul 2. Nivelul si cresterea anuala a costului fortei de munca

Costul mediu lunar Cresterea anuala a costului mediu lunar
Anul - leifsalariat - anul precedent = 100,- % -
2006 1530 116,8
2007 1834 119,9
2008 2296 125,2
2009 2425 105,6
2010 2477 102,1
2011 2569 103,7
2012 2675 104,1
2013 2813 105,2
2014 2988 106,2
2015 3189 106,7
2016 3493 109,5

Cresteri mai importante ale costului mediu lunar fata de anul 2015 s-au inregistrat n activitatile:
sanatate gi asistenta sociala (+24,4%), tranzactii imobiliare (+21,4%), agricultura, silvicultura si
pescuit (+17,6%), activitati de spectacole, culturale si recreative (+14,3%), hoteluri si restaurante
(+13,9%), activitati de servicii administrative gi activitati de servicii suport (+12,1%), informatii si
comunicatii (+11,7%), industria prelucratoare (+10,2%).

Scaderi ale costului mediu lunar s-au nregistrat numai in industria extractiva (-0,1%).

Comparativ cu media pe economie, costul mediu lunar a fost semnificativ mai mare in activitatile:
informatii gi comunicatii, intermedieri financiare gi asigurari, respectiv industria extractiva (fiecare
de circa 2,0 ori), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat (+59,5%), activitati profesionale, stiintifice gi tehnice (+45,1%), administratie publica
(+24,6%).

Cele mai importante valori ale costului mediu lunar situate sub media pe economie s-au inregistrat
in activitatile de hoteluri si restaurante (-40,5%), alte activitati de servicii (-32,4%), constructii
(-25,4%), activitati de spectacole, culturale si recreative (-21,8%), activitati de servicii administrative
si activitati de servicii suport (-21,5%), agricultura, silvicultura i pescuit (-20,0%).
Figura 12. Abaterile costului mediu lunar fata de media pe fara, pe activitati economice, in anul 2016
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Pe forme de proprietate si forme juridice, costul mediu lunar a fost superior mediei pe economie
in sectorul public (+554 lei), respectiv in regiile autonome (+1574 lei).

Costul mediu lunar din societatile cu capital privat (proprietatea majoritara privata, proprietatea
integral privata, proprietatea cooperatista, proprietatea obsteasca, proprietatea integral straina),
desi s-a situat sub media pe economie cu 5,5%, a Inregistrat cea mai mare valoare in industria
extractiva (+3548 lei peste media pe economie).

Disparitatile costului fortei de munca se manifesta si pe clase de marime ale intreprinderilor,
valorile medii lunare ale acestuia pe persoana fiind in intreprinderile mari (cu 250 salariati si peste)
de 1,2 ori mai mari decat media pe economie si de circa 1,9 ori mai mari decéat costul mediu lunar
inregistrat in unitatile mici (cu mai putin de 50 de salariati).

Angajatorii din sectorul privat din intreprinderile mari (cu 250 salariati si peste) cheltuie in medie pe
un angajat intr-o lund, de 1,9 ori mai mult decét cei din unitatile mici, cu mai putin de 50 de salariati
(4402 lei fata de 2260 lei).

Figura 13. Costul mediu lunar pe forme de proprietate si clase de marime ale intreprinderilor in anul 2016
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Cheltuielile unitatii cu forta de munca luate in calculul costului mediu lunar au cuprins sumele brute
platite direct salariatilor (cheltuieli directe), precum si alte cheltuieli cu forta de munca ale agentilor
economico-sociali (cheltuieli indirecte). Din cheltuielile unitatii cu forta de munca s-au scazut
transferurile de la bugetul statului catre angajator pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

In anul 2016, ponderea cheltuielilor directe in totalul cheltuielilor unitatii cu forta de munca a fost
81,1%, in crestere cu 0,3 puncte procentuale comparativ cu anul precedent.

Din categoria cheltuielilor directe, sumele brute platite de angajator din fondul de salarii (inclusiv
premiile si drepturile Tn naturd) au avut cea mai mare pondere 77,8%, cu variatii intre activitatile
economice, cuprinse intre 72,7% in productia si furnizarea de energie electrica gi termica, gaze,
apa calda si aer conditionat si 79,5% in informatii $i comunicatii.

Cheltuielile indirecte platite de angajator au reprezentat 18,9% fin totalul cheltuielilor unitatii cu
forta de munca.

Contributiile pentru asigurarile gi protectia sociala platite de angajator au detinut cea mai mare
proportie din cheltuielile indirecte ale unitatii cu forta de munca (17,5%), aceasta pondere luand
valori intre 17,0% in intermedieri financiare gi 18,2% in productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat.

Ponderea cheltuielilor platite de angajator pentru formarea profesionald, contributia la bugetul
asigurarilor pentru somaj, servicii sociale, sumele platite salariatilor care parasesc intreprinderea si
alte cheltuieli in totalul cheltuielilor cu forta de munca a fost cuprinsa intre 0,4% in invatamant si
4,7% Tn industria extractiva.

Costul mediu orar a fost in anul 2016 de 20,20 lei/ora gi a inregistrat o crestere cu 9,2% fata de
anul 2015.
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Figura 14. Variatiile costului mediu orar fata de media pe tara, pe activitati economice, in anul 2016
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Activitati economice (sectiuni CAEN Rev.2
- vezi Metodologia si organizarea anchetei - 9. Clasificari utilizate)

Cregteri semnificative ale costului mediu orar fatd de anul 2015 s-au inregistrat in activitatile:
sanatate gi asistenta sociala (+23,9%), tranzactii imobiliare (+21,0%), agricultura, silvicultura si
pescuit (+17,7%), activitati de spectacole, culturale si recreative (+14,6%), hoteluri si restaurante
(+13,9%), activitati de servicii administrative gi activitati de servicii suport (+11,9%), informatii si
comunicatii (+11,4%), industria prelucratoare (+10,0%).

Cel mai mare cost mediu orar a revenit activitatilor de informatii si comunicatii (40,38 lei/ora), peste
media pe economie cu 20,18 lei/ora.

Valori mai ridicate ale costului mediu orar, cu mai mult de 12,00 lei/ora peste media pe economie
s-au inregistrat gi in alte activitati ale economiei nationale: informatii si comunicatii (+20,18 lei/ora),
intermedieri financiare gi asigurari (+20,07 lei/ora), industria extractiva (+19,92 lei/ora), productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (+12,32 lei/ora).

n societatile cu capital privat costul mediu orar a fost de 19,12 leifora, cu 1,61 lei/ora mai mare
fatd de anul 2015 si mai mic cu 1,08 lei/ora fatd de media pe economie in anul 2016.

n societatile cu capital public costul mediu orar a fost 23,28 lei/ora, mai mare fata de anul 2015
(+2,01 leilord) ca urmare a aplicarii legislatiei in vigoare®, iar fatd de media pe economie a
inregistrat o crestere cu 3,08 lei/ora.

Nivelul cel mai ridicat al costului mediu orar (29,13 lei/ora) a fost platit pentru salariatii regiilor
autonome (cu 1,57 lei/fora mai mult fata de anul 2015, respectiv cu 8,93 lei/ora mai mult fata de
media pe tara in anul 2016).

Datele prezentate in tabelele de pe CD ofera o imagine de detaliu asupra aspectelor ce
caracterizeaza disparitatile salariale, nivelul castigurilor salariale si structura costului fortei de
munca din economia romaneasca.

6 QUG nr. 20/2016 si nr. 43/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative §i pentru
aplicarea unitard a dispozifiilor legale; HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3*1 alin. (2), (3) si
(8), art. 3"3 si 34 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare; Legea nr. 250/2016 privind aprobarea OUG nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea gi completarea unor acte normative
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